Obrtnicka skola za osobne usluge
& ¥ Savska cesta 23, Zagreb
MR 01/4886-180

= prva.obrtnicka@gmail.com

sk. god. 2020./2021.

Zagreb, 7. listopada 2020.



Temeljem ¢lanka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine br. 94/13
i ¢l.12.i €l. 24. Statuta $kole, Skolski odbor donio je na sjednici odrzanoj 7. listopada 2020.

GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA SKOLE
za 2020./2021. sk. god.

Godisnjim planom i programom rada utvrduje se mjesto, vrijeme, nacin i izvrsitelji poslova
odgojno obrazovne djelatnosti Skole.



http://www.zakon.hr/cms.htm?id=480

® N

10.
11
12.
13.

SADRZAJ:

Podaci o skoli i uvjetima rada
1.1. Uvjeti rada
1.2. Financiranje
1.3. Financijski plan za 2020. i projekcije za 2021. i 2022. godinu
Podaci o izvrsiteljima poslova
Godisnji kalendar rada skole za sk. god. 2020./2021.
3.1. Vremenik izrade i obrane zavrsnog rada
3.2. Prosudbeni odbor
3.3. Kalendar rada
Dnevna i tjedna organizacija rada

4.1, Ucenici

4.2, Popis razreda i razrednika

4.3, Brojno stanje ucenika po turnusima
4.4, Radno vrijeme

Planovi i programi rada
5.1. Ravnateljica
5.2. Tajnica
5.3. Pedagoginja
5.4. Socijalna pedagoginja
5.5. Voditeljica smjene
5.6. Voditeljica obrazovanja odraslih i prakti¢ne nastave
Planovi rada Skolskog odbora i strucnih tijela
6.1. Nastavnicko vijece
6.2. Razrednavijeda
6.2.1. Plan i program rada razrednog vijec¢a
6.3. Plani program rada razrednik/ca i razrednih odjela
6.3.1. Okvirni plan i program rada razrednik/ca
6.3.2. Planiprogram rada razrednogodjela—1. razred
6.3.3. Plani program rada razrednog odjela— 2. razred
6.3.4. Plani program rada razrednog odjela—3. razred
6.4. Strucna vijeca (aktivi)
6.4.1. Plan i program rada stru¢nog vijeca za hrvatski jezik
6.4.2. Plan i program rada stru¢nog vijeca za strane jezike
6.4.3. Plan i program rada stru¢nog vije¢a za matematiku i prirodoslovno podrucje
6.4.4. Plan i program rada stru¢nog vijeca za primijenjenu kemiju i srodne predmete
6.4.5. Plan i program rada stru¢nog vijeca za drustveno-humanisticko podrucje
6.4.6. Plan i program rada stru¢nog vijec¢a za tjelesno i zdravstveno podrucje
6.4.7. Plan i program rada stru¢nog vijeca za informatiku, racunalstvo i srodne predmete
6.4.8. Plan i program rada stru¢nog vijeca za osobne usluge
6.4.9. Plan i program rada stru¢nog vijeca za ostale usluge
Plan rada Prosudbenog odbora
Plan stru¢nog usavrsavanja nastavnika
Izvannastavne i izvanskolske aktivnosti (natjecanja, revije, izlozbe ucenickih radova)
9.1. Program rada slobodnih aktivnosti
Plan strucne, kulturne i javne djelatnosti
Program rada Skolske knjiznice
Skolski preventivni program
Pradenje i vrednovanje ostvarivanja Godisnjeg planai programa rada




1.) PODACI O SKOLI | UVJETIMA RADA

Obrtnicka skola za osobne usluge, Zagreb, Savska 23

telefoni u skoli:

4886-184, 4886-185 zbornica

4886- 180 administracija-ucenicka referada
4886 - 181 fax

4886 - 182 pedagoginja i socijalna pedagoginja
4886 — 183 tajnica

4886-188, 4886-189 obrazovanje odraslih
4886 — 186 racunovodstvo

4886 - 190 ravnateljica

Odlukom Skupstine grada Zagreba od 11. srpnja 1991. godine donijeta je ODLUKA o ukidanju Centra
za usmjereno obrazovanje “8. svibnja 1945.” i osnivanju Elektrostrojarske tehni¢ke Skole, Elektrostrojarske
obrtni¢ke $kole i OBRTNICKE SKOLE ZA OSOBNE USLUGE.

Djelatnost Obrtnicke Skole za osobne usluge je ostvarivanje odgojno-obrazovnih programa iz podrucja
osobnih usluga u skladu s odredbama Ministarstva prosvjete i kulture (“Sluzbeni glasnik br. 13/1991. od
19.07.1991.)

l.
RJESENJEM Ministarstva kulture i prosvjete od 11. svibnja 1993.
1. Odobrava se OBRTNICKOJ SKOLI ZA OSOBNE USLUGE, Zagreb, Savska 23. pocetak
rada
2. Srednja Skola iz tocke 1. ovog rjeSenja izvodi nastavni plan i program srednjeg Skolstva i to:
2.1. za podrucje rada osobne usluge i ostale usluge za programe:

frizer
pediker
fotograf

(Rjesenje Ministarstva kulture i prosvjete Kl. oznaka: 602-03/92-01-666, Zagreb, 11. svibnja 1993.)

Il.

RjeSenjem Ministarstva kulture i prosvjete od 6. lipnja 1994. Odobrava se Obrtnickoj Skoli za osobne usluge,
Zagreb, Savska 23, pocetak izvodenja programa srednjoSkolskog obrazovanja odraslih, i to programa za
stjecanje srednje stru¢ne spreme za zanimanja:

1. frizer,
2. pediker,
3. fotograf.

(Rjesenje Ministarstva kulture i prosvjete Klasa: 602-07/94-01-134, Ur.br. 532-02-2/2-94-01, Zagreb, od 06.
lipnja 1994.)




1.
Rjesenjem Ministarstva gospodarstva od 27. kolovoza 1996. odobrava se Obrtnickoj Skoli za osobne usluge,
Zagreb, Savska 23, izvodenje programa NAUKOVANJA za slijedeée obrtni¢ko zanimanje:

1. frizer
(Rjesenje Ministarstva gospodarstva, Klasa: 311-01/96-01/773, Ur. broj: 526-01-96-07 Zagreb, od 27.
kolovoza 1996.)

V.
Rjesenjem Ministarstva gospodarstva od 5. veljace 1998. godine odobrava se Obrtnickoj Skoli za osobne
usluge Zagreb, Savska 23, izvodenje programa NAUKOVANJA za slijedeca obrtnicka zanimanja:

1. fotograf

2. pediker
(Rjesenje Ministarstva gospodarstva Klasa: 311-01/97-01/1176, Ur.broj: 526-01-98-40, Zagreb, od 5. veljace
1998.)

V.

RjeSenjem Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta od 24. svibnja 2007. odobrava se Obrtnic¢koj Skoli za
osobne usluge iz Zagreba, Savska c. 23, pocetak izvodenja programa za stjecanje srednje stru¢ne spreme za
zanimanje

- kozmeticar - JMO.

Pocetkom 20. stoljeca, kao posljedica razvoja zanatstva izrazena je i potreba za osnivanjem obrtnickih

$kola tako da se ve¢ 1920. u Zenskoj $egrtskoj $koli na Gornjem gradu poduéava vlasuljarstvo, 1927. godine
u Segrtskoj $koli u Ivkan&evoj ulici obrazuju brijaci i vlasuljari. 1936. Stru¢na produzina Zenska $kola (Gornji
grad) obrazuje fotografe i vlasuljare.
Segrtska (obrtni¢ka) $kola koja obrazuje frizere, brijace, vlasuljare i fotografe radi u razli¢itim vremenskim
periodima na razli¢itim mjestima (Gornji grad, Ivkanceva ulica, Jaki¢eva ulica, Zagorska ulica i dr.) a od 1949.
godine na lokaciji Savska cesta 23 gdje se nalazi i danas. Djelatnost obavlja kao Skola uéenika u privredi raznih
struka, Zanatski Skolski centar “8. maj”, Centar za usmjereno obrazovanje “8. svibnja 1945.”, a od 1991.
godine kao Obrtnicka Skola za osobne usluge.

VI.
RjeSenjem Ministarstva znanosti i obrazovanja od 19. lipnja 2018. godine i od 16. travnja 2019. odobrava se
Obrtnickoj Skoli za osobne usluge izvodenje eksperimentalnog programa za stjecanje kvalifikacije

- kozmeticar (440104) prema modelu dualnog obrazovanja
u sektoru Osobne, usluge zastite i druge usluge u ¢etverogodiSnjem trajanju obrazovanja za ucenike jednog
razrednog odjela koji ¢e upisati prvi razred u $k. god. 2018./2019., te one koji ¢e upisati prvi razred u sk. god.
2019./2020.

VII.

RjeSenjem Ministarstva znanosti i obrazovanja od 24. lipnja 2020. godine odobrava se Obrtnic¢koj Skoli za
osobne usluge pocetak izvodenja redovnog programa za stjecanje kvalifikacije:




- kozmeticar (440114) prema modelu dualnog obrazovanja
u sektoru Osobne, usluge zastite i druge usluge u ¢etverogodiSnjem trajanju obrazovanja za ucenike jednog
razrednog odjela koji ¢e upisati prvi razred u k. god. 2020./2021.

1.1. UVIETI RADA

Zgrada u kojoj se nalazi Skolaizgradena je 1924. godine asluZila je za industriju, kancelarijei nastambe
¢inovnika. Zgrada je trokatnica, a dio podruma, prizemlja i prvog kata koristi $kola od 1949. godine.

Zgrada ima gradevnu i uporabnu dozvolu.

Skola raspolaZe s 1428,45. m? prostora (lasersko mjerenje GSKG 20.03.2002.).

Skola ne posjeduje vanjske prostore. Prostor $kole nije odgovarajuéi pa je rad otezan. Ne odgovara u
potpunosti zahtjevima odgoja i obrazovanja (male ucionice, buka, nedostatak dvorista i igralista, kabineta i
specijaliziranih ucionica )

Radni prostor sastoji se od:

- 7 ucionica op¢e namjene

- 2 praktikuma za frizerstvo

- 1 praktikum za pedikerstvo i kozmetiku

- 1 foto laboratorij

- 1 kemijski kabinet

- 2 specijaliziranje ucionice za racunalstvo

- 1dvorana za tjelesnu i zdravstvenu kulturu (TZK)

1.2. FINANCIRANIJE

Skola se financira iz:

- Drzavnog proracuna (Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta)

- Prora€un Grada Zagreba (Gradski ured za obrazovanje, kulturu i sport)
- Vlastitih prihoda

- Donacija

- Pomoci

Iz Drzavnog proracuna osiguravaju se sredstva za zaposlene (bruto plaée, doprinosi poslodavca i
naknade troskova prema kolektivnim ugovorima).

Iz proracuna Grada Zagreba osiguravaju se izdaci za tekuée poslovanje (materijal, energiju,
komunalne i ostale usluge za redovite potrebe, sredstava rada i opreme).




1.3. Financijski plan za 2020.g. i projekcije za2021.g.i2022.g. u kunama OBRTNICKE
SKOLE ZA OSOBNE USLUGE
Plan Procjena plana
Racun Naziv raCuna 2020. 2021. 2022.
63 Pomodi iz inozemstva i od subjekata | 8.588.920,00 | 8.784.748,00 | 8.890.165,00
unutar opceg proracuna
636 Pomodi proracunskim korisnicima iz | 8.558.920,00
proracuna koji im nije nadlezan
638 Pomoéi iz drzavnog proracuna
temeljem prijenosa EU sredstava
64 Prihodi od imovine 292,00 299,00 302,00
641 Prihodi od financijske imovine 292,00
65 Prihodi od upravnih i 325.000,00 332.410,00 336.399,00
administrativnih pristojbi, pristojbi
po posebnim propisima i naknada
652 Prihodi po posebnim propisima 325.000,00
66 Prihodi od prodaje proizvoda i robe | 284.000,00 290.475,00 293.961,00
te pruzenih usluga i prihodi od
donacija
661 Prihodi od prodaje proizvoda iroba | 280.000,00
te pruzenih usluga
663 Donacije od pravnih i fizickih osoba 4.000,00
izvan opceg proracuna
67 Prihodi iz nadleznog proracuna i od | 1.675.137,00 | 1.713.330,00 | 1.733.890,00
HZZ0-a temeljem ugovornih obveza
671 Prihodi iz nadleznog proracuna za | 1.675.137,00
financiranje redovne djelatnosti
proracunskih korisnika
68 Kazne, upravne mjere i ostali prihodi
683 Ostali prihodi
Ukupno prihodi 10.873.349,00 | 11.121.262,00 | 11.254.717,00
VISAK/MANJAK IZ PRETHODNE(IH) GODINE 100.000,00 102.280,00 103.507,00
KOJI €E SE POKRITI/RASPOREDITI
SVEUKUPNO 10.973.349,00 | 11.223.542,00 | 11.358.224,00
31 Rashodi za zaposlene 8.641.160,00 | 8.838.178,45 8.944.236,58
311 Plac¢e (bruto) 7.104.000,00
312 Ostali rashodi za zaposlene 365.000,00
313 Doprinosi na place 1.172.160,00
32 Materijalni rashodi 1.794.489,00 | 1.835.403,35 | 1.857.428,19
321 Naknade troskova zaposlenima 361.300,00
322 Rashodi za materijal i energiju 467.000,00
323 Rashodi za usluge 761.100,00
324 Naknade troSkova osobama izvan 10.500,00
radog odnosa
329 Ostali nespomenuti rashodi 194.589,00
poslovanja




34 Financijski rashodi 17.700,00 | 18.103,56 18.320,81
343 Ostali financijski. rashodi 17.700,00
37 Naknade gradanima i kucanstvima 155.000,00 | 158.534,00 160.436,41
na temelju osiguranja i druge
naknade
372 Naknade gradanima i ku¢anstvima u 155.000,00
naravi
42 Rashodi za nabavu proizvedene dug. 365.000,00 | 373.322,00 377.801,87
imovine
422 Postrojenja i oprema 338.000,00
424 Knjige, umjetnicka djela i ostale 27.000,00
izloZzbene vrijednosti
Ukupno rashodi 10.973.349,00 | 11.223.541,36 | 11.358.223,86
2. PODACIO IZVRSITELJIIMA POSLOVA
1.1. NASTAVNICI 50
1.1.1. TEORETSKA NASTAVA 38
1.1.2. PRAKTICNA NASTAVA 12
1.2. RAVNATELIJICA 1
1.3. PEDAGOGINJA 1
1.4. DEFEKTOLOGINJA- SOCIJALNA PEDAGOGINJA 1
1.5. KNJIZNICARKA 1
1.6. VODITELJ SMJENE 1
1.7. VODITELJICA PRAKTICNE NASTAVE 1
1.8. VODITELJICA OBRAZOVANJA ODRASLIH 0,5
1.9. TAJNICA 1
1.10. RACUNOVOTKINJA 1
1.11. ADMINISTRATORICA 1
1.12.DOMAR, LOZAC 1
1.13.CISTACICE 3
Ukupno 60




Br. RADNICI RADNO MIJESTO ZAPOSLENI
U SKOLI
1. Anita Augustanec defektologinja/soc. pedagoginja 2014,
2. Ivan Bani¢/Nucak Danijel strucni ucitelj 2014./2020
3. Zdenka Bosnjak stru¢na uditeljica 20009.
4, Goran Carevi¢ prof. etike i vjeronauka 1998.
5. Kristina Dedaj vjerouciteljica 2020.
6. Marina Dupli¢ prof. hrvatskog jezik 1993.
7. Sandra Buran prof. engleskog jezika 2014.
8. Mateja Fabecic¢ struéna uditeljica 20109.
9, Srebrenka Frajman Kovacié prof. povijesti 2002.
10. | Branka Grabar-Tripalo/Iva prof. dermatologije i pedikerstva 1995./2020
Pintari¢
11. | Martina Hofman Kralj tajnik 2019.
12. | Lidija Horvat prof. racunalstva 2019.
13. | Marija Hribar Cavlek profesor hrvatskog jezika 2011.
14. | Marija HrZzenjak administratorica 1991.
15. | Zeljko Hrzi¢ prof. njemackog jezika 1999.
16. | Sladana IvSan spremacica 2019.
17. | Ivana Jengi¢ BoSnjak prof. biologije i kemije 2008.
18. | Mladen Jurina prof. hrvatskog jezika 1992.
19. | Domagoj Kamenjarin prof. engleskog jezika 2007.
20. | lgor Kelcéec prof. fotografskih predmeta 2017.
21. | Katica Knezovi¢ prof. engleskog jez.i estetike i umj. 1999.
22. | lrena Komljenovié¢/Tea Barié prof. strukovnih pred. 2015./20169.
23. | Iva Kovacevic pedagoginja 2014.
24. | Zeljka Kovati¢ prof. engleskog jezika 1996.
25. | Jure Kraljevié prof. fizike i fotofizike 2020.
26. | Vlasta Krivec struc¢na uciteljica 1993.
27. | Zeljka Krizanec prof. pol. i gospodarstva 1991.
28. | Nikolina Kuten prof. stru¢nih predmeta 2010.
29. | Jasna Kuhada-Volari¢ prof. matematike 1995.
30. | Ljiljana Kutlesa Jambrecina prof. hrvatskog jezika 1999.
31. | Andela LeSnjak spremacica 2018.
32. | Goran Mabic dipl. ing. matematike 2008.
33. | lgor Man profesor TZK 2001.
34. | Helena Mandac prof. strukovnih pred. i PN 2004.
35. | Lana Matjacié Struéna uciteljica 2018.




36. | Ivona Matkovié prof. stru¢nih predmeta 2017.
37. | Zdenka Mihelj strucna uciteljica 2015.
38. | Andreja Miji¢ spremacica 2017.
39. | Jasenka Nemet profesor TZK 1994.
40. | Jelena Obad prof. psihologije 2005.
41. | Ana OStric knjiznicarka 2018.
42. | Petar Pavesic¢ prof. pol. i gospodarstva 2018.
43. | Biserka Pavici¢ racunovotkinja 1991.
44. | Nevenka Pisacic¢ struéna uciteljica 1991.
45. | Dijana Prelec struéna uciteljica 1991.
46. | Suzana Prutki stru¢na uciteljica 2013.
47. | Suncica Remenar prof. strukovnih predmeta 2011.
48. | Sabit Sivic¢ prof. racunalstva 1991.
49. | Mirjana Spaji¢ Buturac prof. matematike i raCunalstva 2011.
50. | Dragutin Stanisak domar —lozac 2003.
51. | Darija S¢ukanec/Ines Kovaéié¢ prof. hrvatskog jezika 2014./2020.
52. | Branka Sorli strucna uciteljica 1991.
53. | Darinka Stampar Smaguc ravnateljica 1998.
54. | Marko Tardelli profesor TZK 1994.
55. | Barica Terzi¢ stru¢na uciteljica 2002.
56. | Ana Tolp prof. prim. kemije 1999.




3. GODISNJI KALENDAR RADA SKOLE

NAPOMENA: Moguce su promjene (Prema odlukama Ministarstva znanosti i obrazovanja i Agencije za

ZA SK. GOD. 2020./2021.

strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih te potrebama Skole).

I POLUGODISTE

VRIJEME

AKTIVNOST

RUJAN

1.rujna 2020.
7. rujna 2020.

Pocetak skolske godine 2020./2021.
Pocetak nastavne godine

do 7. rujna 2020.
do 7. rujna 2020.

7. rujna 2020.

7. rujna 2020.

8. rujna 2020.

15. rujna 2020.
15.,16.i17. rujna 2020.
15. rujna 2020.

od 7. do 11. rujna 2020.

sastanci struénih vijeéa

sastanci razrednih vijeca 2. i 3. razreda (ucenici s
rjeSenjima o primjerenom obliku Skolovanja)

Prvi nastavni dan

Izbor predstavnika razrednih odjela za Vijeée u€enika
Medunarodni dan pismenosti

Sjednica Nastavnickog vijeca

Roditeljski sastanci za u¢enike 1. razreda
Medunarodni dan demokracije

Prijave za pomo¢énicki ispit (2. rok)

do 15. rujna 2020.

predaja prijedloga aktivnosti za Skolski kurikulum

do 22. rujna 2020.

izbor predstavnika roditelja za Vijece roditelja

do 22. rujna 2020.
21. rujna 2020.
23. rujna 2020.
do 21. rujna 2020.

roditeljski sastanci za 2. i 3. razrede
Medunarodni dan mira

Medunarodni dan kulturne bastine

Predaja zahtjeva za oslobodenje nastave TZK

23. rujna 2020.

Sjednica Nastavnickog vijeca

do 21. rujna 2020.

predaja operativnih planova i programa

do 28. rujna 2020.

Konstituirajuca sjednica Vijeca roditelja

od 24. rujna do 29. rujna 2020.

Prakti¢ni dio pomocnickog ispita

30. rujna 2020.

Tjedan cjeloZivotnog ucenja-otvorenje

LISTOPAD

1. listopada 2020.

Medunarodni dan starijih osoba, Medunarodni dan
glazbe

2. listopada 2020.

Medunarodni dan nenasilja

2. listopada 2020.

Pismeni dio pomoc¢nickog ispita
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od 2. listopada do 8. listopada 2020.

Obiljezavanje Svjetskog tjedna svemira 2020.

5. listopada 2020.

Svjetski dan nastavnika

5. listopada 2020.

Tjedan cjeloZivotnog ucenja

6. listopada 2020.

Sjednica Nastavnickog vije¢a i Prosudbenog odbora

7. listopada 2020.

Sjednica Skolskog odbora

8. listopada 2020.

Dan neovisnosti Republike Hrvatske

7. listopada 2020.

Usmeni dio pomoénickog ispita

12. listopad 2020.

Dani kruha i plodova zemlje

listopad 2020.

Matematicka liga- natjecanje u¢enika

listopad — studeni 2020.

Preventivni programi —sprecavanje nasilja

do 16. listopada 2020.

Prijedlog tema za zavrsni rad (nastavnici struke-
nositelji tema- mentori)

19. listopada 2020.

Sjednica Nastavnickog vijeca i sjednica Prosudbenog
odbora

do 30. listopada 2020.

Odabir tema za zavrsni rad (ucenici)

do 30. listopada 2020.

Razredna vijeca 1. razreda (ucenici sa rjeSenjima o
primjerenom obliku Skolovanja)

STUDENI

1. studenog 2020.

Svi sveti — blagdan Republike Hrvatske

od 2. studenog do 3. studenog 2020.

Jesenski odmor za ucenike

tijekom listopada i studenog 2020.

Obilazak nastave (ravnateljica i pedagoginja)

od 9. studenog do 13.studenog 2020.

Talenti od glave do pete- poduzetnicki dani skole
Europski tjedan strukovnih vjestina 2020

studeni 2020.

18. studenog 2020.
25. studenog 2020.

Jednodnevni iviSednevni izleti i ekskurzije (sastanci
prema Pravilniku)

Dan sje¢anja na Vukovar —blagdan Republike Hrvatske
Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad Zenama

od 19. do 25. studenog 2020.

Sjednice Razrednih vijeca

26. studenog 2020.

Sjednica Nastavnickog vijeca

do 27. studenog 2020.

PRIJAVA ZAVRSNOG RADA - ZA ZIMSKI ROK

PROSINAC

1. prosinca 2020.

Svjetski dan borbe protiv AIDS-a

6. prosinca 2020.

Sveti Nikola

10. prosinca 2020.

Medunarodni dan ljudskih prava

od prosinca 2020.

Aktivnosti ,,prevencija ovisnosti“

prosinac 2020.

Izvedbeni planovi i programi viSednevnih izleta i
ekskurzija

prosinac 2020.

Izlet zaposlenika — zajednicko usavrSavanje

do 23. prosinca 2020.

Polaganje razlikovnih ispita
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17. prosinca 2020.

Bozi¢na priredba

23. prosinca 2020.

Zavrsetak prvog polugodista (teorijska nastava)

25. prosinca 2020.

BoZi¢ —blagdan RH

26. prosinca 2020.

Sveti Stjepan —blagdan RH

do 31. prosinca 2020.

Prakti¢na nastava u radnom procesu

Il. POLUGODISTE

SIJECAN]

1. sijeCnja 2021.

Nova godina — blagdan RH

od 24. prosinca 2020. do 8. sije¢nja 2021.

Prvi dio zimskog odmora ucenika

od 4. do 8. sije¢nja 2021.

stru¢na usavrSavanja nastavnika

6. sijeCnja 2021.

Sveta tri Kralja-blagdan RH

7.i 8. sijeCnja 2021.

Sjednice RV-a

8. sije€nja 2021.

Sjednica NV-a

11. sijecnja 2021.

pocetak drugog polugodista

do 12. sije€nja 2021.

predaja elaborata (za zimski rok)

do 15. sije€nja 2021.

sastanci struénih vijeéa

VELJACA

veljada-ozujak 2021.

Obilazak nastave (ravnateljica, pedagoginja)

veljaca 2021.

»Reproduktivno zdravlje” (dr. Skolske medicine)

02.i 03. veljace 2021.
04. veljace 2021.
08.i 09. veljace 2021.

Prakti¢ni dio zavrSnog rada (zimski rok)
sjednica Prosudbenog odbora
obrana zavrsnog rada (u zimskom roku)

10. veljace 2021

sjednica Prosudbenog odbora

12. veljace 2021.

Podjela zavr$nih svjedodzbi nakon zimskog roka

12. veljace 2021.

Raspjevano Valentinovo- natjecanje

14. veljace 2021.

Valentinovo — dan ljubavi

od 8. do 12. veljace 2021.

Prijava naucnickogispita (3. Rok)

veljaca 2021.

Zupanijsko natjecanje uéenika frizera

18. veljace 2021.

Hrvatski dan nepusenja- dan bez dima

16. veljace 2021.

Skolsko fagni¢ko natjecanje uéenika

22. veljace 2021.

Nenastavni dan ( team building)

od 23. veljace do 26. veljace 2021.

Drugi dio zimskog odmora za ucenike

0ZUJAK

od 1. do 5. oZujka 2021.

Prakti¢ni dio naucnickog ispita (3. Rok)

9. ozujka 2021.

Sjednica Nastavnickog vijeca

9. oZujka 2021.

Pismeni dio nacnickog ispita (3. Rok)

12. ozujka 2021.

Usmeni dio naucnickog ispita (3. Rok)
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ozujak 2021.

Skolsko natjecanje ucenika kozmeti¢ara i pedikera

22. ozujka 2021.

Svjetski dan voda

do 31. ozujka 2021.

PRIJAVA ZAVRSNOG RADA - ZA LIETNIROK

do 31. oZujka 2021.

Sastanci strucnih aktiva

TRAVAN]

od 1. do 9.travnja 2021.

Proljetni odmor za ucenike

4. travnja 2021.
5. travnja 2021.

USKRS —blagdan Republike Hrvatske
Uskrsni ponedjeljak —blagdan RH

7. travnja 2021.

Svjetski dan zdravlja

13.i 15. travnja 2021.

Sjednice RV-a

travanj 2021.

Drzavna natjecanja ucenika

travanj 2021.

Jednodnevni i viSednevni izleti uCenika, stru¢ne

ekskurzije

20. travnja 2021.

Sjednica Nastavnickog vijec¢a

22. travnja 2021.

Dan planeta Zemlje, Dan hrvatske knjige

23. travnja 2021.

Svjetski dan knjige

27. travnja 2021.

Medunarodni dan sporta

SVIBAN]

1. svibnja 2021.

Medunarodni praznik rada — blagdan RH

8. svibnja 2021.

Medunarodni dan Crvenog kriza
Tjedan Crvenog kriza

9. svibnja 2021.

Dan pobjede nad fasizmom u Europi, Dan Europe

14 svibnja 2021.

Obiljezavanje Dana Skole

15. svibnja 2021.

Medunarodni dan obitelji, Dan Skole

od 3. svibnja do 24. svibnja 2021.

razredni i predmetni ispiti za zavrSne razrede

25. svibnja 2021.

zavrSetak nastave za ucenike zavrSnog razreda
(maturante)

25. svibnja 2021.

jednodnevni izleti za uéenike 1. i 2. razreda

26. svibnja 2021.
26. svibnja 2021.

sjednice RV-a za trece razrede
sjednica Nastavnickog vijeca

do 25. svibnja 2021.

predaja elaborata (za ljetni rok)

od 27 . svibnja do 2. lipnja 2021.

Dopunski rad za ucenike zavrSnog razreda

od 27 . svibnja do 2. lipnja 2021.

prakti¢ni dio zavrSnog rada (u ljetnom roku)

30. svibnja 2021.

Dan drZzavnosti —blagdan RH

LIPAN]

od 1. lipnja do 18. lipnja 2021.

razredni, predmetni ispiti za u€enike 1.i 2. razreda
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7. lipnja 2021. Sjednice RV-a za treée razrede ( nakon dopunskog
rada)
Sjednica Nastavnickog vijeca
Sjednica Prosudbenog odbora

3. lipnja 2021. Tijelovo —blagdan RH

4. lipnja 2021. Nenastavni dan

od 8. do 24. lipnja 2021.

obrana zavrSnog rada (u ljetnom roku)

18. lipnja 2020.

Zavrsetak nastave za ucenike 1.i 2. razreda

23.i 24. lipnja 2021.

Sjednice Razrednih vijeca

25. lipnja 2021.

Sjednica Nastavnickog vijec¢a
Sjednica Prosudbenog odbora

22. lipnja 2021.

Dan antifaSisti¢ke borbe - blagdan RH

lipanj 2021. (prema kalendaru ASOO)

Prijave za naucnicke ispite

od 28. lipnja do 9. srpnja 2021.

Dopunskirad zal.i 2. razrede

SRPAN]

1. srpnja 2021.

podjela svjedodzbi o zavrSnom radu

1.1 2. srpnja 2021. od 8- 12 sati

- donosenje mapa prakti¢ne nastave za ucenike koji su
ostvarili prakti¢nu nastavu u radnom procesu (stru¢nim
uciteljima)

do 8. srpnja 2021.

Prijava popravnog roka

do 8. srpnja 2021. do 12 sati

predaja elaborata — za jesenski rok

8. srpnja 2021.

sjednica Nastavnickog vijeca

do 8. srpnja 2021. do 12 sati

PRIJAVA ZAVRSNOG RADA - ZA JESENSKI ROK

srpanj 2021.- ljetni rok (odluka MZO)

Upisi ucenika u 1. razrede

KOLOVOZ

5. kolovoza 2021.

Dan hrvatskih branitelja-blagdan RH
Dan pobjede i domovinske zahvalnosti —blagdan RH

15. kolovoza 2021.

Velika Gospa —blagdan RH

24.i 25. kolovoza 2021.

donosenje mapa prakti¢ne nastave (struc¢nim
uciteljima)

24.i 25. kolovoza 2021.

Popravnirok

24.i 25. kolovoza 2021.

prakticni dio zavrSnog rada (u jesenskom roku)

25. kolovoza 2021.

sjednica Nastavnickog vijeca

25. kolovoza 2021.

sjednica Prosudbenog odbora

26.,27.i30. kolovoza 2021.

obrana zavrsnog rada (jesenski rok)

14




30. kolovoza 2021. Sjednica Nastavnickog vijec¢a i sjednica Prosudbenog
odbora

31. kolovoza 2021. podjela svjedodzZbi o zavrSnom radu

RUJAN

01. rujna 2021. pocetak $k. god. 2021./22.

3.1. VREMENIKIZRADE | OBRANE ZAVRSNOG RADA k. god. 2020./2021.

1. PRUEDLOG TEMA ZA ZAVRSNIRAD - (mentori - nastavnici struke ):
do 16. listopada 2020.
2. ODABIR TEMA ZA ZAVRSNIRAD - (ucenici):
do 30. listopada 2020.
3. PRIJAVE:
- do 27. studenog 2020. — za zimski rok
- do 31. ozujka 2021. - za ljetni rok
- do 8. srpnja 2021. - za jesenski rok

ZIMSKI ROK : §

PREDAJA ELABORATA: OBRANA ZAVRSNOG RADA:

do 12. sije¢nja 2021. do 12 sati od 8. do 24. lipnja 2021.

PRAKTICNI DIO ZAVRSNOG RADA: PODJELA SVJIEDODZBI O ZAVRSNOM RADU:
02.i 03. veljace 2021. u 8 sati 1. srpnja 2021.

OBRANA ZAVRSNOG RADA: JESENSKI ROK:

. . do 8. srpnja 2021. do 12 sati
PODIJELA SVJEDODZBI O ZAVRSNOM RADU:

12. veljace 2021. PRAKTICNI DIO ZAVRSNOG RADA:
24. i 25. kolovoza 2021. u 8 sati

LJETNI ROK:

PREDAJA ELABORATA: OBRANA ZAVRSNOG RADA:

do 25. svibnja 2021. 26., 27.i30 kolovoza 2021. u 8 sati
PRAKTICNIDIO ZAVRSNOG RADA: PODJELA SVIEDODZBI O ZAVRSNOM RADU:
od 27. svibnja do 2. lipnja 2021. 31. kolovoza 2021. u 11 sati
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3.2. PROSUDBENI ODBOR -3$k. god.2020./2021.

Sjednica Prosudbenog odbora — 6. listopada 2020.

Dnevni red:
1. Imenovanje ¢lanova Prosudbenog odbora za $k. god. 2020./2021.
2. Razno

NAPOMENA: Obrani moze pristupiti ucenik koji je uspjesno zavrsio zadnju obrazovnu godinu strukovnog programa
(3. razred ) i ¢iju je Izradu ( elaborat + prakticni rad) mentor prihvatio i za nju predlozZio pozitivhu ocjenu

Sjednica prosudbenog odbora — 19. listopada 2020.
Dnevni red:
1. Prihvadanje prijedloga tema za zavrsni rad - $k. god. 2020./2021.
2. Imenovanje mentora za izradu i obranu zavrSnog rada za sk. god. 2020./2021.
3. Imenovanje ¢lanova povjerenstava za obranu zavrSnog rada
4, Razno

Sjednica Prosudbenog odbora - 04. veljace 2021.
Dnevni red:
1. Utvrdivanje broja (popisa) uc¢enika koji su stekli uvjete za obranu zavrsnog rada u zimskom roku
2. Raspored rada povjerenstava
3. Razno

Sjednica Prosudbenog odbora - 10. veljace 2021.

Dnevni red:
1. Utvrdivanje rezultata izrade i obrane zavrsnog rada u zimskom roku
2. Razno

Sjednica Prosudbenog odbora - 7. lipnja 2021.
Dnevni red:
1. Utvrdivanje broja (popisa) uc¢enika koji su stekli uvjete za obranu zavrSnog rada u ljetnom roku
2. Raspored rada povjerenstava
3. Razno

Sjednica Prosudbenog odbora - 25. Lipnja 2021.

Dnevni red:
1. Utvrdivanje rezultata izradbe i obrane zavrSnog rada u ljetnom roku
2. Razno

Sjednica Prosudbenog odbora - 25. kolovoza 2021.
Dnevni red:
1. Utvrdivanje broja (popisa) uc¢enika koji su stekli uvjete za obranu zavrSnog rada u jesenskom roku
2. Raspored rada povjerenstava
3. Razno

Sjednica Prosudbenog odbora 30. kolovoza 2021.

Dnevni red:

1.Utvrdivanje rezultata izradbe i obrane zavrSnog rada u jesenskom roku
2. Razno
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4. DNEVNA I TIEDNA ORGANIZACIJA RADA

4.1. UCENICI

U Obrtni¢koj Skoli za osobne usluge ucenici se obrazuju po jedinstvenom modelu izobrazbe (JMO).

Od skolske godine 2018./2019. godine, jedan prvi razred kozmetiCara je upisan i Skoluje se po
eksperimentalnom dualnom modelu obrazovanja. Skolske godine 2019./2020. u prvi razred upisuje se jos
jedan razred kozmeticara koji se Skoluje u skladu s eksperimentalnim programom za stjecanje strukovne
kvalifikacije kozmeti¢ar (440104) prema dualnom modelu obrazovanja. Skolske godine 2020./2021. u prvi
razred se upisuje jedan razred ucenika koji se Skoluje prema dualnom modelu obrazovanja (440114).

frizeri — jedinstveni model obrazovanja (JMO)

fotografi — jedinstveni model obrazovanja (JMO)

pedikeri — jedinstveni model obrazovanja (JMO)

kozmeticari — jedinstveni model obrazovanja (JMO)

kozmeticari — dualno obrazovanje — eksperimentalni program (DO)

kozmeticari — dualni model obrazovanja (DON)

AN NI NI NN

Skola radi u dva turnusa po radnim tjednima. UZenici jedan tjedan pohadaju teorijsku, a drugi tjedan
prakti¢nu nastavu. Ucenici smjera kozmeticar koji se Skoluju prema dualnom modelu obrazovanja (DO i DON)
su svaki tjedan na nastavi.

10 odjela prvog razreda:

- 6 odjela za zanimanje frizer JMO

- 1 odjel za zanimanje pediker JMO

- 1 odjel za zanimanje fotograf JMO

- 1 odjel za zanimanje kozmeti¢ar JMO
- 1 odjel za zanimanje kozmeti¢ar DON

10 odjela drugog razreda:

- 6 odjela za zanimanje frizer JMO

- 1 odjel za zanimanje pediker JMO

- 1 odjel za zanimanje fotograf JMO

- 1 odjel za zanimanje kozmeti¢ar JMO
- 1 odjel za zanimanje kozmeti¢ar DO

10 odjela treéeq razreda:

- 6 odjela za zanimanje frizer JMO

- 1 odjel za zanimanje pediker JMO

- 1 odjel za zanimanje fotograf JIMO

- 1 odjel za zanimanje kozmeti¢ar JMO
- 1 odjel za zanimanje kozmeti¢ar DO
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Nastavni plan i program za obrazovanje pedikera, frizera i fotografa objavljen je u Narodnim
novinama broj 136. od 28. kolovoza 2003. a primjenjuje se od 1. rujna 2003.

Nastavni plan i program za obrazovanje kozmeticara (JMO) objavljen je u Narodnim novinama broj
112 od 13. kolovoza 2004.

Eksperimentalni program za zanimanje kozmeti¢ar prema modelu dualnog obrazovanja (440104)
(DO) izraden je u skladu s ,,Modelom hrvatskoga dualnog obrazovanja“. Model hrvatskoga dualnog
obrazovanja dostupan je na mreznim stranicama Ministarstva znanosti i obrazovanja (Strukovni kurikulum
za stjecanje kvalifikacije kozmeti¢ar prema modelu dualnog obrazovanja, srpanj, 2018.). Sastavni dio
eksperimentalnoga programa sui strukovni kurikulumi za stjecanje kvalifikacija na razinama 4.1i 4.2
Hrvatskog kvalifikacijskog okvira, a prema ,,Modelu hrvatskoga dualnog obrazovanja“. Strukovni kurikulumi
dostupni suna mreznim stranicama Ministarstva znanosti i obrazovanja.

Odlukom o uvodenju strukovnog kurikuluma za stjecanje kvalifikacije kozmeti¢ar prema dualnom
modelu obrazovanja (440114) u obrazovnom sektoru osobne, usluge zastite i druge usluge donosi se
strukovni kurikulum za stjecanje kvalifikacije KOZMETICAR prema dualnom modelu obrazovanja u
obrazovnom sektoru OSOBNE, USLUGE ZASTITE | DRUGE USLUGE, koji je sastavni dio ove odluke.

Prakti¢na nastava se ostvaruje u obrtnickim radionicama i Skolskim praktikumima, a teorijska nastava
i tehnoloske vjezbe u 7 klasi¢nih u€ionica, 4 specijalizirane, 1 foto laboratoriju i 2 praktikuma za frizerstvo i
praktikumu za kozmetiku i pedikerstvo.

Praktikumi su u funkciji ostvarenja praktiéne nastave i tehnoloskih vjezbi. Ucenici su podijeljeni u
grupe, gdje pod vodstvom strucnih ucitelja sustavno i postupno savladavaju prakti¢na znanja iz struke. U
prvoj godini ucenici vjezbaju na modelima-lutkama, a u drugoj i treoj godini na Zivim modelima i modelima
lutkama.
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4.2. POPIS RAZREDA | RAZREDNIK/CA - Sk. god. 2020./2021.
Redni broj Broj Razredni Razrednik/ca
ucenika odjel/zanimanje

1. 26 1. A- FRIZER JASENKA NEMET
2. 26 1. B— FRIZER SANDRA BURAN
3. 26 1. C- FRIZER LIDIJA HORVAT
4. 26 1. D—FRIZER JELENA OBAD
5. 26 1. E—FRIZER GORAN CAREVIC
6. 26 1. F- FRIZER LJILJANA KUTLESA JAMBRECINA
7. 26 1. G-KOZMETICAR JMO SABIT SIVIC
8. 25 1. H-KOZMETICAR DON | IVONA MATKOVIC
9. 26 1. I-PEDIKER BRANKA GRABAR TRIPALO
10. 26 1. J- FOTOGRAF MIRJANA SPAJIC BUTURAC
1. 26 2. A- FRIZER MLADEN JURINA
2. 26 2. B—FRIZER JASNA KUHADA-VOLARIC
3. 25 2. C- FRIZER SUNCICA REMENAR
4. 26 2. D-FRIZER NIKOLINA KUTEN
5. 25 2. E—FRIZER DOMAGOJ KAMENJARIN
6. 22 2. F- FRIZER ZELIKO HRZIC
7. 26 2. G-KOZMETICAR JMO TEABARIC
8. 25 2. H-KOZMETICAR DO ZELJKA KRIZANEC
9. 21 2. I-PEDIKER INES KOVACIC
10. 26 2. J- FOTOGRAF MARKO TARDELLI
1. 22 3. A-FRIZER KRISTINA DEDAJ
2. 22 3. B-FRIZER SREBRENKA FRAJMAN KOVACIC
3. 24 3. C-FRIZER IVANA JENGIC BOSNJAK
4. 22 3. D-FRIZER MARINA DUPLIC
5. 23 3. E-FRIZER IGOR MAN
6. 21 3. F- FRIZER ANA TOLP
7. 23 3.G —KOZMETICARJMO | HELENA MANDAC
8. 26 3.H —KOZMETICAR DO GORAN MABIC
9. 23 3.1- PEDIKER MARIA HRIBAR CAVLEK
10. 27 3.J- FOTOGRAF SREBRENKA FRAJMAN KOVACIC
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4.3.

Brojno stanje ucenika po zanimanjima

1. tjedan — 1. TURNUS = POCETAK TEORIJSKE NASTAVE 7.9.2020.
RAZRED PROGRAM - ZANIMANJE BROJ UCENIKA MUSKIH
1.A FRIZER 26 2
1.C FRIZER 26 1
1.H KOZMETICAR DON 25 0
1.1 PEDIKER 26 0
1.) FOTOGRAF 26 10
UKUPNO 129 13
2.C FRIZER 25 2
2.D FRIZER 26 3
2.E FRIZER 25 0
2.F FRIZER 22 0
2.G KOZMETICAR (JMO) 26 0
UKUPNO 124 5
3.A FRIZER 22 0
3.C FRIZER 24 2
3.F FRIZER 21 2
3.H KOZMETICAR (DO) 26 0
3.J FOTOGRAF 27 15
UKUPNO 120 19
2. tjedan — 2. TURNUS-> POCETAK TEORISKE NASTAVE 14.9.2020.
RAZRED | PROGRAM - ZANIMANJE BROJ UCENIKA MUSKIH
1.B FRIZER 26 4
1.D FRIZER 26 0
1.E FRIZER 26 1
1.F FRIZER 26 3
1.G KOZMETICAR (JMO) 26 0
UKUPNO 130 8
2.A FRIZER 26 3
2.B FRIZER 26 0
2.H KOZMETICAR (DON) 25 0
2.1 PEDIKER 21 0
2. FOTOGRAF 26 6
UKUPNO 124 9
3.B FRIZER 22 1
3.D FRIZER 22 0
3.E FRIZER 23 0
3.G KOZMETICAR (JMO) 23 0
3.l PEDIKER 23 0
UKUPNO 113 1
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RADNO VRUEME

1. NASTAVA ZA SKOLSKU GODINU 2020./2021. PRILAGODENA JEPREMA EPIDEMIOLOSKIM
UPUTAMA NADLEZNIH TIJELA (HZJZ, MZ0)

SAT VRUEME SAT VRUEME
1. 8:00 - 8:40h 5. 12:30-13:10 h
2. 8:40-9:20 h 6. 13:10-13:50 h
ODMOR 10 min ODMOR 10 min
3. 9:30-10:10 h 0. 14:00 - 14:40 h
4 10:10-10:50 h 1. 14:40 - 15:20 h
ODMOR 10 min ODMOR 10 min
5. 11:00-11:40 h 2. 15:30-16:10h
6. 11:40-12:20 h 3. 16:10-16:50 h
ODMOR 10 min ODMOR 10 min
7. 12:30-13:10 h 4, 17:00-17:40 h
1. 13:10-13:50 h 5. 17:40-18:20 h
ODMOR 10 min
6. 18:30-19:10 h
7. 19:10-19:50 h
2. ADMINISTRACIA
od 7,30 sati do 15,30 sati - stanka 30 minuta
RAD SA STRANKAMA
ravnateljica 10,00 do 13,00 h
tajnica 9,00 do 13,00 h
pedagoginja prijepodne 9,00-13,00 h
poslijepodne 15,00 do 19,00 h
socijalna pedagoginja prijepodne 9,00 -13,00 h

poslijepodne 15,00 do 19,00 h

administratorica- ucenicka referada 11,00 do 14,00 h
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5. PLANOVIIPROGRAMI RADA

5.1. RAVNATELIJICA
SADRZAJ RADA

Godisnji plan i program rada

- Daje upute i usmjerenja i rasporeduje poslove oko izrade plana,
- brine o dono$enju plana i njegovom provodenju,

- izraduje svoj plan rada

Organizacija rada Skole

- rasporeduje djelatnike na konkretne poslove u ovoj Skolskoj godini,

- brine o kompletnoj opremljenosti Skole radi normalnog odvijanja procesa rada,
- brine o rasporedivanju prihoda i redovnom dotoku potrebnih sredstava,

Pedagoski rad

- kontrolira rad nastavnika i vodenje pedagoSke dokumentacije, te obilaziti nastavu,

- saziva i vodi sjednice nastavnickog vijeca i prosudbenog odbora

- kontrolira rad struénih organa,

- prati uspjeh ucenika iizricanje pedagoskih mjera te suraduje s roditeljima na poboljSavanju uspjeha
ucenika,

Radni odnosi

- utvrduje potrebe za novim djelatnicima,

- donosi konaéne odluke o zaposljavanju novih djelatnika, nakon provedenog natje¢ajnog postupka,
- donosi odluke o prestanku radnog odnosa,

- sklapa sporazume o preuzimanju viSkova,

- suraduje s Ministarstvom i drugim prosvjetnim tijelima u podrucju radnih odnosa.

Ucenici

- predlaze Ministarstvu broj ucenika i odjeljenja po zanimanju za upis,

- imenuje upisne komisije,

- kontrolira provodenje upisa,

- suraduje s prosvjetnim sluzbama oko provodenja upisne politike,

- suraduje s UdruZzenjem obrtnika, Zavodom za zaposljavanje te roditeljima kod izravnog upisa ucenika
i drugih pitanja bitnih za upis ucenika,

- kontrolira dostavljanje izvjeStaja o provedenom upisu nadleznim tijelima,

- potpisuje svijedodzbe i druge isprave,

- potpisuje kuéni red i brine o njegovom provodeniju,

- poziva u odredenim prilikama ucenike i roditelje na razgovor prije izricanja pedagoskih mjera.

Skolski odbor

- priprema sjednice Skolskog odbora i sudjeluje u njegovom radu,

- podnosi izvjeS¢a o poslovanju, o odgojno-obrazovnom radu, zastiti na radu i sl. u skladu s opéim
aktima i drugim propisima,

- brine za zakonitost rada Skolskog odbora i upozorava na eventualne nezakonite odluke,

- priprema prijedloge odluka Skolskog odbora,
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- provodi i nadzire provodenje odluka Skolskog odbora.

Zastupanje i predstavljanje

- zastupa Skolu pred sudovima i drugim drzavnim tijelima u nastalim sporovima,
- zastupa i predstavlja Skolu pred inspekcijskim i drugim sluzbama,

- sklapa ugovore i sporazume za racun Skole.

Suradnja s Ministarstvom

- sudjeluje u radu aktiva ravnatelja,

- prisustvuje sastancima i seminarima u organizaciji Ministarstva, Gradskog ureda za obrazovanje i
sport, Hrvatske obrtni¢cke komore i dr.

- dostavlja potrebne izvjestaje i informacije prosvjetnim sluzbama,

- provodi i brine o provodenju odluka nadleznih organa.

Pracenje propisa

- prati izmjene Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,
- prati odluke i pravilnike koje donosi Ministarstvo,

- prati i druge propise iz podruéja Skolstva i brine za njihovu primjenu.

Ostali poslovi

- poslovi zastite na radu i protupozarne zastite,

- poslovi kontrole izvrSenja zadanih poslova,

- prisustvovanje nastavi

- obavljanje i svih drugih poslova koji ¢e proizaéi iz provodenja djelatnosti Skole a radi neometanog
odvijanja poslovanja.

PROGRAM RADA RAVNATEUICE PO MJESECIMA

R.br. mjesec sati
1. rujan
- Organizacija pocetka nove Skolske godine 30
- Naknadni upisi u¢enika, 30
upisi ucenika djece povratnika, 20
- Suradnja i kontakti s Udruzenjem obrtnika i obrtnicima 12
- Prijem ucenika prvih razreda ig
- Obilazak drugih i trecih razrednih odjela 3
- Godisnji plan i program Skole 20
- Sjednica Nastavnickog vijeca 2
- Zavr$ni rad 10
- Sjednica Prosudbenog odbora 5
- Utvrdivanje potreba i prijem novih djelatnika 10
- Nabavka opreme, ucila i pomagala
- Suradnja s Gradskim uredom i Ministarstvom 205
2. listopad
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- Obilazak teorijske nastave

35

- Obilazak vjezbi 17
- Praéenje nastave nastavnika 20
- Praéenje rada strucnih vijeca, rad u stru¢nim tijelima 10
- Rad s u€enicima ;g
- Rad s roditeljima 20
- Kontakt i rad s obrtnicima 20
- Organizacija obrazovanja odraslih 2
- Sjednica Skolskog odbora 20
- Ugovori o naukovanju 10
- Administrativno — tehnicki poslovi (radni odnosi, zastupanje i predstavljanje)

194
studeni
- Obilazak teorijske nastave 35
- Obilazak vjezbi 17
- Pracenje nastave nastavnika 20
- Rad s u€enicima 20
- Rad s roditeljima 250
- Sjednica Nastavnickog vijeéa 20
- Pregled pedagoske dokumentacije 30
- Administrativno-tehnicki poslovi 2
- Sjednica prosudbenog odbora 10
- Prakti¢na nastava, organizacija natjecanja

179
prosinac
- Pradenje nastave u svim odjelima 35
- Pradenje nastave nastavnika 20
- Prisustvovanje natjecanjima ucenika 20
- ZavrSetak 1. polugodista 20
- Sjednica Nastavnickog vijeca 150
- Suradnja s Udruzenjem obrtnika i obrtnicima 10
- Suradnja s Ministarstvom 30
- Administrativno- tehnicki poslovi _

150
sijecanj
- Pocetak 2. polugodista 40
- Obilazak nastave 20
- Rad s u€enicima 20
- Rad s roditeljima 10
- Suradnja s Udruzenjem obrtnika i obrtnicima ?18
- Zavrdni rad u zimskom roku 10
- Sjednica Prosudbenog odbora -

170

veljaca
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- Prac¢enje nastave u razrednim odjelima

35

- Obilazak teorijske nastave 17
- Obilazak vjezbi 35
- Natjecanja frizera 20
- Pregled pedagoske dokumentacije ;g
- Administrativno-tehnicki poslovi 10
- Suradnja s obrtnicima 10
- Rad s u€enicima 10
- Rad s roditeljima o
172
7. oZujak
- Obilazak teorijske nastave 17
- Obilazak vjezbi i prakti¢ne nastave 35
- Pripreme za natjecanje frizera, kozmeticara i fotografa 30
- Sjednica Nastavnickog vijeca 10
- Suradnja s UdruZenjem obrtnika 10
. . cvp . 40
- Administrativno tehnicki poslovi 10
- Rad s u€enicima 10
- Rad s roditeljima o
152
8. travanj
- Obilazak teorijske nastave 17
- Obilazak vjezbi i prakticne nastave, organizacija natjecanja 35
- Praéenje nastave nastavnika 20
- Rad s u€enicima 10
- Rad s roditeljima ;8
- Suradnja s obrtnicima 40
- Administrativno-tehnicki poslovi -
162
9. svibanj
- Obilazak zavr$nih razreda 22
- Upute za provedbu izrade i obrane zavrSnog rada 30
- Sjednica Nastavnickog vijec¢a 5
- Sjednica Prosudbenog odbora >
- Provjera ugovora i prakticne nastave 20
. v . . 30
- Suradnja s Udruzenjem obrtnika 40
- Administrativno-tehnicki poslovi 20
- Zavr$ni rad T
172
10. lipanj
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- Zavrdni rad (obrana zavrsnog rada)

40

- Popravni ispiti zavr$nih razreda 10
- ZavrSetak nastave prvih i drugih razreda 20
- Sjednica >
- Sjednica Prosudbenog odbora i NV-a ;g
- Pripreme za upis ucenika u prvi razred 30
- Suradnja s UdruZenjem obrtnika 20
- Popravni ispiti 20
- Administrativno-tehnicki poslovi

185

11. srpanj

- Sredivanje pedagoske dokumentacije i izvjesca 20
- Upisi prvih razreda 10
- Svjedodzbe, pisanje, podjela 20
- Sastanci strucnih vijeéa >
- Smjernice za slijede¢u Skolsku godinu g
- Sjednica Nastavnickog vijeca 20
- Administrativno-tehnicki poslovi -

85

12. kolovoz

- Zavrietak Skolske godine 10
- Podjela predmeta i zaduZenje nastavnika 10
- Naknadni upisi 20
- Popravci 10
- Zavrs$ni ispiti ;g
- Administrativno tehnicki poslovi 10
-lzrada zaduZenja nastavnika za novu $k. godinu 20
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5.2. TAINICA

PLAN | PROGRAM RADA TAINICE

SADRZAJ RADA:

1. Pravni poslovi

- pracenje propisa vezanih za djelatnost,

- priprema i izrada normativnih akata, ugovora, rjeSenja i odluka,

- provodi i tumaci pravne propise Skolske ustanove,

- pruzanje strucnih savjeta organima i radnicima Skole,

- poduzima potrebne radnje za upis u sudski registar,

- zastupanje Skole pred nadleZznim organima po ovlastenju ravnateljice i u skladu s op¢im aktima,

2. Kadrovski poslovi

- prijavljivanje potreba za novim radnicima,

- pripremanje odluka i rjeSenja iz radnih odnosa,

- poslovi oko zaposljavanja novih radnika i prestanka radnog odnosa zaposlenih,

- prijavljivanje promjena iz radnih odnosa nadleznim organima,

- vodenje registra radnika, e-matice i sl.,

- zastupanje Skole u radnim sporovima,

- obavljanje statistic¢kih poslova iz radnih odnosa,

- vodenije razli¢itih evidencija iz radnih odnosa,

- suradnja s prosvjetnom inspekcijom, drugim prosvjetnim organizacijama i drugim Skolama u podruéju
radnih odnosa,

- davanje na uvid potrebnih dokumenata radnicima i pruzanje potrebne stru¢ne pomoci radi ostvarenja
prava iz radnog odnosa.

3. Rad sa Skolskim odborom

- priprema materijala i dnevnog reda za sjednice Skolskog odbora,
- formuliranje odluka Skolskog odbora,

- pisanje zapisnika Skolskog odbora,

- pisanje odluka Skolskog odbora i njihova distribucija.

4. Poslovi vezani za pedagoski rad

- kontroliranje pedago$ke dokumentacije,

- formuliranje odluka stru¢nih organa o pravima i duznostima ucenika i radnika,

- suradnja sa struénim suradnicima Skole i pruzanje struéne pomodi,

- pruzanje potrebne pomodéi ucenicima i roditeljima radi ostvarenja njihovih prava,
- obavljanje poslova oko osiguranja uéenika.

Ostali poslovi

- poslovi iz podrucja zastite na radu utvrdeni Pravilnikom o zastiti na radu,

- suradnja s prosvjetnim institucijama,

- organizacija rada administrativnog i pomo¢nog osoblja,

- zastupanje Skole pred sudovima i drugim tijelima,

- unos podataka o gospodarenju energijom,

- obavljanje i drugih poslova koji ¢e se pojaviti uslijed promjena u propisima ili organizaciji rada Skol
L
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5.3. PEDAGOGINJA
PLAN | PROGRAM RADA PEDAGOGINIJE
SUBJEKTI | OBLICI |
R. = . ISHOD/POKAZATELJI MIESTO VRUEME/
BR PODRUCIE SVRHA/CILJ SADRZAJ/AKTIVNOSTI USPJEENOSTI METODE SURADNICI OSTVARENJA BR. SATI
RADA RADA
Planiranje i Kvalitetna - Godisnji plani programrada strucne - lzraditi planovei programe e individualni | e Ravnateljica radna 120 rujan
programira- priprema i suradnice pedagoginje rada pedagoginje (Kurikulum ® grupnirad ® nastavnici prostorija i
nje odgojno- planiranje - Godisnji plani programrada Skole rada):godisnji, mjesecni, e timski rad e razrednici pedagoginje tijekom
obrazovnog odgojno- - Skolski kurikulum tjedni, dnevni eolujaideja e knjiznicarka Sk. god.
1. | rada obrazovnog rada | - Planstru¢nih usavrsavanja pedagoginjei | - Suradivati naizradi GPPrada episanje e voditelji 87,5/tj.2,5
nastavnika Skole Skolskih aktiva sata (MPP,
- Operativni planiprogramrada - Suradivati naizradi Skolskog socijalna TPP,
nastavnika/ GIK-ovi nastavnika kurikuluma Pedagoginja dnevnik
- Planiratiindividualno rada)
usavriavanje
- Prikupiti planoveindividualnog
usavrSavanjanastavnika 203,5 sati
- Prikupiti Izvedbene planovei
programe /GIK-ove
Podrska - Savjetodavni /individualnirads - Ispitati potrebe ucenika e individualni | e razrednici radna tijekom k.
ucenicima u ucenicima - Identificirati psihofizi¢ke * malegrupe ® nastavnici prostorija god.
2. uspjesnom - Otvoreni satza ucenike: poteskoce ucenika e razred. odjel | o voditelji pedagoginje 6,5 sata/tj.
Rad s odrastanju, ponedjeljkom 12.00-13.00 - Raditi s uenicima kojima je e timski rad izvannastavne ucionica
ucenicima postizanju sk. - radionicedogovorene potrebna pomo¢ u ucenju: e frontalnirad | aktivnosti
uspjeha, odabiru srazrednicimaiprema organizacijaiizradaplanaucenja | e razgovor e vanjski Sk. knjiznica
zdravih stilova programima - Pratiti napredovanjei razvoj eaktivno suradnici
Zivota - Ispitivanjenavika i stilova ucenja ucenika slusanje e Ravnateljica dvorana 227,5 sati
i senzibilizaciji za - Tematski SRO: Navike i stilovi ucenja — - Vrednovati postignuca e pedagoske esocijalna
ekoloska pitanja organizacija ucenja (1.r), Stetnost ucenika radionice Pedagoginja
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ovisnosti (1.i 2. r).; Zastita privatnosti na - Provoditi preventivni e rjeSavanje vanjsko
drustvenim mreZzama (2.i 3.r) program problema okruZenje
Temeljni pojmovi komunikacije (1.r) - Realizacijatematskih SRO
Komunikacijskevjestine(2.i 3.r), - Suradivati s Vijecem
medupredmetne teme ucenika
- Skolski preventivni program, Sigurno u - Poticati ucenikena
prometu, Ne, zato jer ne, zdravstvena sudjelovanjeuslobodnim
zaStita uCenika (zdravstveni odgoj, molbe aktivnostima i projektima sk.
za TZK, cijepljenje, sistematski pregled za -individualnii grupnirads
prve razrede) rizicnim
- Pratiti napredovanja ucenika koji ucenicima i u€enicima koji
ponavljajurazred ponavljajurazred
- prikupljanje podataka o u¢enicima -Dopunski pedagoski rad
- upoznavanjes uc¢enicima 1.r
- poticanje, podrzavanjei
praéenjerealizacijeinicijativa
Vijeca ucenika
-individualanrad/grupnirads
ucenicima s poteSko¢ama u
ucenju i drugimteskocama
-Aktivnost-,Ruka podrskeu ucenju”
-Savjetovaliste—suradnja sa socijalnom
pedagoginjom
- Sudjelovati uradu Nastavnickog
Poticati, podrZatii | - Otvoreni satza nastavnike: vijeca e individualni | e nastavnici radna tijekom k.
Rad s pratiti utorkom 18.30-19.30h - Suradivati s razrednimvije¢cima | ® radu paru ® Ravnateljica® | prostorija god.
nastavnicima/ | nastavnike u - Nastavnicka vijeca - Suradivati sa Skolskimstru¢nim | e malegrupe vanjski suradnici | pedagoginje 6 sati
razrednicima unapredivanju - Razredna vijeca vije¢ima e grupnirad
odgojno- - Vijec¢erazrednika - Provoditi individualni/ e timski rad zbornica sk.
obrazovnog - Skolsko ispitno povjerenstvo savjetodavni rad s nastavnicima — | e frontalni
procesa i razvoju - Povjerenstvo za kvalitetu po potrebi ® razgovor ucionice
osobne, socijalne i | - Skolski aktivi - Poticati napredovanje e ped.
profesionalne - Razrednici nastavnika, stru¢no usavrsavanje | radionice Sk. knjiznica
kompetencije - Stru¢no usavr$avanje nastavnika e olujaideja 210 sati

Poticanje i
podrska
nastavnicima u

- Povjerenstvo za pedagoske mjere

- Suradnja sa nastavnicima u sklopu
kurikularnereforme i eksperimentalnog
programa dualnogobrazovanja

- Hospitirati na nastavi-po pozivu
nastavnikailinalogu Ravnateljice
te u svrhu pracéenja ucenika

e suradnicko
ucenje
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primjeni
suvremenih
metoda rada

Suradnja i pomo¢
razrednicima u
tekucim zadacima

Uspjesno i
kvalitetno
suradnicko
rjesavanje
problema Skole

- Sudjelovati uradu povjerenstva
za izricanjepedagoskih mjera

- Pruzati pomo¢ pri
kurikularnom planiranju nastave,
SRO i ostalih projekata/aktivnost,
izradi pisanih priprema kriterija
ocjenjivanja

- Rad u upisnoj komisiji- upisi
ucenika i formiranjerazrednih
odjela

- Sudjelovati uraduTima za
kvalitetu

- Sudjelovati uSkolskomispitnom
povjerenstvu

- odrZati radionicevezaneza
GOO, pratiti provedbu i
prikupljati materijale (pisane
pripremeidr.)

Suradnja s
roditeljima

Kvalitetna
komunikacija i
suradnja s
roditeljima

- Individualni/savjetodavni

razgovor

-informiranjeoskoli, program.

- Otvoreni satza roditelje
cetvrtkom 17-18h

- tematski roditeljski sastanci
(prema potrebi)

- roditeljski sastanciza 1.raz.

- suradnja kroz povjerenstva,
timove i zajednickeaktivnosti
Skole

- suradnja s roditeljima ucenika
s teSko¢ama i rizi€nim
ponasanjem

- Informiranjei kontaktiranje

- Partnerstvo u odgoju ucenika

- Vijece roditelja

- Poticati otvorenu komunikacije s
roditeljima

- Pruzati pomo¢ i podrsku u radu
s razrednicima i nastavnicima

- Sudjelovati na prvom
roditeljskomsastanku za prve
razrede

- Po potrebi sudjelovati na
roditeljskim sastancima/odrzati
tematski roditeljskisastanak
evaluacija sastanaka

- Suradivati s Vije¢emroditelja

- Informirati roditelje o programu
kao i o svimaktivnostima u Skoli
(web)

- Rjesavati teku¢u problematiku

e individualni
rad

e grupnirad

e frontalni rad
® razgovor
eped.
radionice
erjeSavanje
problema

e razrednici

e djelatnici
Centra za soc.
skrb

e |ijeCnicask.
medicine

e djelatnici
Centra za
ovisnosti

® Ravnateljica
esocijalna
Pedagoginja

radna
prostorija
pedagoginje
zbornica Sk.
ucionica
soba za
roditelje

tijekom $k.
god.
3,5 sata/tj.

122,5 sati
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Suradnja s Kvalitetna - planiranjei praéenje odgojno- - Planirati, pratiti i vrednovati e radu paru ® nastavnici radna
ravnateljicom komunikacija i obrazovnog rada Skole odgojno-obrazovnirad e timski rad e razrednici prostorija tijekom k.
suradnja u svrhu - Nastavni planovi i programi - Suradivati s drugim ® razgovor e voditelji pedagoginje god.
zajednickog - Organizacijanastave institucijama i lokalnom ® analiza izvannastavne 2,5 sata/tj.
djelovanja i - Pozitivni propisi zajednicom aktivnosti radna
unapredivanja - lzvjestaji oradu - Odrzavati radne/dogovorne e voditelji prostorija
odgojno- - Skolski kurikulum sastanke turnusa Ravnateljice
obrazovnog rada | - GPP rada Skole - Odrzavati sastankes ® vanjski
skole - Nastavnici/razrednici razrednicima suradnici
- Pripravnici - Sudjelovati na pojedinim esocijalna 87,5 sati
- Uéenici/roditelji sastancima Skolskih aktiva Pedagoginja
- Vijec¢e roditelja - Suradivati na pregledu e-
- Tim za kvalitetu dnevnika, MK i e-matice te
- Samovrednovanje Skole razrednihizavr$nih svjedodzbi
- Okruzenje i druge institucije - Suradivati na organizacijskim
poslovima Skole
- Suradivati s Vijecemroditelja
Suradnja s Kvalitetna - Kontakt s lokalnomzajednicom - Suradivati s pojedinim e individualni | e ucenici radna tijekom $k.
drugim suradnja skole i - ostvariti suradnju s ostalimustanovama: | ustanovamas ciljemrjeSavanja ® malegrupe ® nastavnici prostorija god.
ustanovama drugih ustanova, MZO0S, Zavodom za $k., AZOO, ASOO, tekuéih problema ® grupni e vanjski pedagoginje 1 sat/tj.
medusobna GUOS, NCVVO, CZSS, PU - Suradivati sa Skolskom o timski suradnici ucionica
pomo¢ - suradnja s ustanovama (medicinskim, lije¢nicoms ciljemzdravstvene e suradnicko e Sk.lijeCnica
socijalnim, policijskim)iudrugama (Gong, | zastite u€enika ucenje e policija navedene
CESI, DIM,..) i medijima - Kontaktirati Ustanove za e soc.radnici institucije 35 sati
-suradnjas ,lijepanasa“ psiholosku pomo¢ mladima s ® Ravnateljica
- suradnja sa SkolskomlijeCnicom ciljempomoci ucenicima
- Suradnja s CZSS u slucajevima
nasiljai/iliizrecenog OOTPSP
Postignuca Poticanje, - Periodi¢neanalize - Prikupljati i analizirati podatke e individualni | e razrednici radna rujan
rezultata podrZavanje, - Statistika - Podnositiizvje$éa e radu paru e voditelji prostorija prosinac
odgojno - pracenje i - Analizeiizvjeséa Nastavni¢komvijecu ® razgovor izvannastavne pedagoginje lipanj
obrazovnog vrednovanje - Pratiti postignudéa pojedinaca i ® analiza aktivnosti ucionica kolovoz
rada (analiza, | odg.-obraz. grupa e statisticka e Ravnateljica
izvjesca) Postignuca - Izradivati analize odgojno- obrada ® nastavnici 2 sata/tj.
obrazovnih rezultata Skole podataka e roditelji

32




Unapredivanje
odgojno-
obrazovnog rada

(kvartalne,polugodisnje,kraj
godine,nakon popravnih,
razrednihizavr$nihispita teispita
drZzavne mature

- Pratiti odgojni rad urazrednim

® pisanje

e ucenici
esocijalna
Pedagoginja

odjelima 70 sati
- lzraditi izvjeS¢e o radu ped.
- pratiti postignuda pojedinaca,
grupa /izvannastavneaktivnosti)
Razvojno — Snimka postojece | - Unapredivanjecjelokupnog odgojno- - Prikupljati relevantne podatke e individualni | e nastavnici radna tijekom $k.
pedagoski situacije i obrazovnograda - Analiziratipodatke e timski ® Ravnateljica prostorija god
poslovi, planiranje - IstraZivanjesukladno potrebama skole - Prezentirati dobivene rezultata ® analiza e Ucenici pedagoginje 3 sata/tj.
akcijska programa za - Dokumentacija - Akcijskoistrazivanje: Navikei e statisticka ® Roditelji Skola
istrazivanja i unapredenje svih stilovi uéenja u¢enika 0S0U obrada podat. | esocijalna
projekti aktivnosti u skoli -izradena analizapodataka e pisanje Pedagoginja
dobivenihistraZivanjima e statisticka
- Predlagati mjere poboljSanjau obrada
skladu s dobivenimrezultatima podataka
- Razvojni planskole 105 sati
- Odgojno djelovanjeskole
- Samovrednovanje Skole
Pedagoska Evidentirati - GPP, MPP/TPP Pedagoginja - Izraditi GPP rada pedagoginje e individualni | e voditelji radna rujan
dokumentacij | odgojno- - Dnevnik rada - Voditi razvojno-pedagosku e timski rad turnusa prostorija listopad
a obrazovni rad - Dosjei uc¢enika — posebnosti u radu dokumentaciju . ® Ravnateljica pedagoginje i
kroz vodenje - dokumentacija napredovanja nastavnika | - Informirati u¢enike/ nastavnike/ | evidentiranje ® nastavnici tijekom sk.
pedagoske - Evidencija priloga Skolskom kurikulumui | roditelje putem web stranice episanje e razrednici god.
dokumentacije i godiSnjemplanui programurada Skole $kole/oglasneploce/oglasne e analiza esocijalna 3 sata/tj.
evidencije - Evidencija stru¢nogusavrsavanja knjige/e-mailom Pedagoginja
odgojno- nastavnika -Evidentirati stru¢na usavrsavanja
obrazovnog rada | - Evidencija obavjeStavanjasubjekatarada | nastavnika (uustanoviiizvan nje)
Pedagoginja i (oglasna ploéa/web) - Kreirati pedagosku
Skole - evidentiranje pedagoske dokumentacije dokumentaciju u obliku obrazaca 105 sati

nastavnika, razrednik/ca

i upitnika

- voditi dnevnik rada

- Evidencija vremenika mjesecnih
planova pisanih zadaca
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10 | Vrednovanje i | Pracenje - Dnevnik rada - Voditi dnevnik rada e individualni | e Nastavnici radna tijekom Sk.
samovrednov | realizacije ishoda | - Vrednovanje realizacije - Voditi realizaciju tjednih rad e Ucenici prostorija god.
anje rada plana i programa planiranihishoda /mjeseénih planova e Roditelji pedagoginje 2 sata/tj.
rada te - samovrednovanje uspjesnosti rada samovrednovati rad ® Razrednici
dokumentira- - Vrednovati rad pedagoginje od ® Ravnateljica
nje,vrednovanje i straneravnateljice, nastavnika, esocijalna
daljnje planiranje ucenikairoditelja Pedagoginja
- Evidentirati rad sa subjektima: 70 sati
uéenicima/nastavnicima,roditelji
ma
11 | Strucno Unapredenje rada | - Pracenjestruéne literature - Planiratistru¢no usavrSavanje e individualni | e voditeljii radna tijekom $k.
usavrsavanje strucne suradnice | -sudjelovanjena stru¢nom usavriavanju | tijekom Skolskegodine e timski rad sudionici prostorija god.
pedagoginje izvanskole - Izraditi individualniplan ¢ frontalni organiziranih pedagoginje
- sudjelovanjeu ped. radionicama koje permanentnog struc¢nog ® razgovor oblika stru¢nog
organizira skola usavrSavanja ® rjesavanje usavrSavanja - Mjesta koja
- sudjelovanjena seminarima - Prisustvovati Zupanijskim problema organiziraju 156,5 sati
Agencije za odgoj i obrazovanjei MZO aktivima, seminarima, stru¢nim ® analiza strucne
- virtualne ucionice (Loomen) skupovima,kongresima prema seminare
- Zupanijskistrugniaktivi struénih Katalozima za struc¢no AZOO,
suradnika Pedagoginjasrednjih Skola usavriavanje ASOO
Grada Zagreba - Pratiti stru¢nu literaturu
- Seminarii stru¢ni skupovi u organizaciji lIzvannastavni struc¢nirad
AZOO/ASOO/MZ0O (predavanja, radionice, projekti)
- redovito polaziti edukacijeu
virtualnoj ucionici (Loomen)
12
Pripremaza Kvalitetna - Priprema za neposredniradsa - Priprema za rad s u€enicima e Individualni | e Osobno radna tijekom $k.
rad priprema za rad subjektima rada (savjetodavni rad, tematski SRO, rad prostorija god.
sa subjektima preventivni rad) e radna pedagoginje 6 sati/tj.
- Priprema za rad s roditeljima: tekstu Skola
individualnirad, roditeljski e Citanje 210 sati
sastanci ® pisanje
- Priprema za rad s nastavnicima: | e razgovor

savjetodavni rad/struc¢no
usavrSavanje u ustanovi
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5.4.

SOCUJALNA PEDAGOGINJA

PLAN | PROGRAM RADA SOCIJALNE PEDAGOGINIJE

ZADACE | POSLOVI TJEDNI BROJ SATI GODISNJI BROJ SATI
1. NEPOSREDNI RAD S UCENICIMA 15 820
2. NEPOSREDNIRAD S RODITELJIIMA, UCITELJIIMA/NASTAVNICIMA, RAVNATELIEM, 5 279
OSTALIM STRUCNIM SURADNICIMA U SKOLI | VANJSKIM SURADNICIMA
3. POSLOVI KOJI PROIZLAZE 1Z NEPOSREDNOG RADA S UCENICIMA 5 270
4. RAD U STRUCNIM TIJELIMA | POVJERENSTVIMA 3 120
5. STRUCNO USAVRSAVANIJE | SUDJELOVANIJE U RADU STRUKOVNE ORGANIZACIJE 2 90
6. VODENJE PEDAGOSKE DOKUMENTACIJE 4 165
7. PROJEKTI I PROGRAMI 2 90
8. OSTALI POSLOVI 4 165
UKUPNO 40 1992
1. NEPOSREDNI RAD S UCENICIMA
5 TIEDNI GODISNJI
SADRZAJ RADA VRUEME U SURADNII S: BROJ
BROJ SATI
SATI
e nastavnicima
1.1. Rad na otkrivanju/identifikaciji i procjeni teskoca te prisutnosti ¢imbenikarizika za vontinui e pedagoginjom,
ontinuirano
razvoj problema u ponasanju ! telii Struéni
] P Y ) tijekom gkolske ravnateljicom (Strucnim 15 820

1.2. Socijalnopedagoski (individualni i grupni) rad s u¢enicima:

. . . godine
— ucenicimasteSkoéamau razvoju,

— ucenicimasteSkoéamau ucenju, problemimau ponasanjuiemocionalnim

timom)
vanjskim stru¢njacima/
suradnicima
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problemima,
— ucenicimasteSkoéama uvjetovanim odgojnim, socijalnim, ekonomskim,
kulturalnimijezi¢nim ¢imbenicima
— ucenicimauriziku zarazvoj problemauponasanju
1.3. Rad na prevenciji pojavnih oblika problema u ponasanju
— individualniigrupnirad na jacanju zastitnih ¢imbenikai poticanju pozitivhog
razvoja, osmisljavanje i provedbaradionicaiinteraktivnih predavanja
— provodenje preventivnih aktivnostiiz Skolskog preventivnog programa:
(Ovisnosti, Nenasilno riesavanje sukoba, Prevencijanasilja u mladenackim
vezama)
1.4. Sudjelovanje u radu Vijeca u€enika
— realizacijasadrZajasukladno planuiprogramuradaovogtijela
1.5. Sudjelovanje u provedbi aktivnosti na podrucju profesionalnoginformiranjai
usmjeravanja ucenika

2. NEPOSREDNI RAD S RODITELIIMA,
NASTAVNICIMA, PEDAGOGINJOM, RAVNATELJICOM | OSTALIM VANJSKIM SURADNICIMA

5 TIEDNI GODISNJI
SADRZAJ RADA VRUEME U SURADNII S: BROJ
BROJ SATI SATI
2.1. Suradnja s roditeljima:
— individualno i/ili grupno savjetovanje roditelja ucenika e nastavnicima
— sudjelovanje naroditeljskim sastancima, provedbatematskih predavanjai e pedagoginjom,
radionica kontinuirano, ravnateljicom (Strucénim
— prisustvovanje i sudjelovanje u radu Vijeca roditelja tijekom Skolske timom) . 71

— organizacijai provedba zajednickih aktivnosti roditelja i u¢enika
— poticanje kvalitetnijesuradnjes roditeljima, rad na uskladivanju odgojnog
djelovanja obiteljii Skole
2.2, Strucna suradnja s nastavnicima, pedagoginjom, ravnateljicom (¢lanovima
Strucnog tima)

godine

e roditeljima
vanjskim stru¢njacima/
suradnicima
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2.3.

s nastavnicima—savjetodavniradiizmjenainformacija o funkcioniranjui
postignu¢ima ucenikate njihovim potrebamai moguénostima, upuéivanjei
dogovaranje o postupanju s ucenicimas posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama, poucavanje i podrska prilikom planiranjai programiranjaradaza
ucenike s teSko¢amaurazvoju, poticanje kvalitetnijesuradnjes roditeljima, rad
na uskladivanju odgojnog djelovanja obitelji i Skole, supervizijskii edukacijski rad
s nastavnicima u podrucju preventivnog djelovanja, usmjeravanje nastavnika na
nove nastavne oblike i metoderada

pedagoginjomiravnateljicom —dnevnakoordinacijaiizmjenainformacija, poslovi
planiranjai programiranja, pracenje izvodenja i ostvarivanja odgojno-obrazovno
rada (obavljanje uvida u nastavu, analizai pradenje izostanaka ucenika, evidendija
u¢enika s pedagoskim mjerama, realizacija sadriaja Skolskog kurikuluma,
Zdravstvenog i Gradanskog odgoja i obrazovanja itd.), dogovaranje i provodenje
aktivnosti na podrucju unapredenja istoga

Suradnja s ustanovama i organizacijama koje skrbe o zdravlju, zastiti, odgoju
i obrazovanju djece i mladih

zdravstvene i ustanove socijalne skrbi, policijske postaje/uprave i pravosudni
organi

Ministarstvo znanosti, obrazovanjai sporta, Agencija za odgoj i obrazovanje,
Gradski ured za obrazovanje, kulturui sport, Agencija za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih

osnovne isrednje Skole, visokoskolskeinstitucije (Edukacijsko —rehabilitacijski
fakultet)

organizacije civilnog sektorai strukova udruzenja

ostale relevantne institucije i dionici

3. POSLOVI KOJI PROIZLAZE 1Z NEPOSREDNOG RADA S UCENICIMA

SADRZAJ RADA

VRUEME

U SURADNII S:

TJEDNI
BROJ SATI

GODISNJI
BROJ
SATI
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3.1. Planiranje i programiranje individualnog i grupnog rada
— izrada GodiSnjegplanaiprogramarada
— sudjelovanje uizradi planovaiprogramarada za ucenike s teSkoéamau razvoju
koji se Skolujutemeljem RjeSenja o primjerenom obliku Skolovanja

izradaindividualnih programasocijalnopedagoskog rada

izrada Skolskog preventivnog programa

kontinuirano,

e nastavnicima
e pedagoginjom,
ravnateljicom (Stru¢nim

3.2. Pripreme za neposredan rad tijekom Skolske timom) > 271
— pripremanje radnog, didaktickog i dijagnostickog materijala godine e vanjskim struénjacima/
— kreiranje i priprema radionica za uéenike, tematskih predavanjai radionica za suradnicima
roditelje
— pripremanje sadrZaja zasjednice Nastavnickogi Razrednihvijeca
— osiguravanje uvjeta za individualni i grupni rad s uéenicima
4. RAD U STRUCNIM TUELIMA | POVJERENSTVIMA SKOLE
5 TJEDNI GODISNJI
SADRZAJ RADA VRUEME U SURADNII S: BROJ
BROJ SATI SATI
4.1. Povjerenstvo za utvrdivanje psihofizickog stanjaucenika
— pokretanje postupkaisudjelovanje u radu Stru¢nog povjerenstva Ureda drzavne
uprave za utvrdivanje psihofizickog stanja djeteta odnosno ucenika
4.2. Povjerenstvo za upis ucenika u prvi razred kontinuirano, e nastavnicima
— podrskaupisnom postupku tijekom skolske e pedagoginjom,
— sudjelovanje naroditeljskim sastancima u osnovnim Skolama (za ucenike osmih godine ravnateljicom (Stru¢nim 3 120

razreda), organizacijaisudjelovanje na Danima otvorenih vrata, manifestaciji
»,Dojdi osmas“
4.3. Polaganje popravnih/ razlikovnih/ predmetnih/razrednih ispita
— organizacijaipodrska

4.5. Sudjelovanje u stru¢nim tijelimaskole i ostalim radnim skupinama

timom)
vanjskim stru¢njacima/
suradnicima
ostalim ¢lanovima
navedenih tijela
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Nastavnicko vijece, Razrednavijeca, Vijeéeroditelja, Vijeée uc¢enika
Skolski stru¢ni aktivi, Prosudbeni odbor

5. STRUCNO USAVRSAVANJE | SUDJELOVANJE U RADU STRUKOVNE ORGANIZACIJE

TJEDNI GODISNJI
SADRZAJ RADA VRIEME U SURADNII S: BROJ
BROJ SATI
SATI
5.1. Individualno usavrsavanje
— pracenjeiprorada (znanstvenei strucne) literature, zakonai pravilnika
— konzultativnirad sasustru¢njacima
— planiranjeirazvoj profesionalne karijere
5.2. Grupno usavrsavanje
— sudjelovanje nastru¢nimiznanstvenim skupovima u organizaciji Ministarstva o . ..
. - , . . . . . kontinuirano, e sustrucnjacima
znanosti, obrazovanjaisporta, Agencijeza odgoji obrazovanje te ostalih stru¢nih | . o )
Ce R tijekom Skolske | e socijalnim pedagozima 2 90
institucijate organizacija civilnog sektora ) o o
. . . . . i o godine e vanjskim suradnicima
— sudjelovanje uradu MeduzZupanijskog stru¢nog vijec¢a socijalnih pedagoga
zaposlenih u srednjim $kolama te voditeljstvo Zupanijskog stru¢nog vijeéa
voditeljaskolskih preventivnih programa u srednjim Skolamai ucenickim
domovima GradaZagreba
— kroz edukacije razli¢itih psihoterapijskih skola/usmjerenja
— u skolikroznazoénostisudjelovanje u radu strucnih tijela
6. VODENJE DOKUMENTACUE
SADRZAJ RADA VRUEME U SURADNII S: BROJ
BROJ SATI
SATI
6.1. Dosjei ucenika
6.2. Dnevnikrada
4 165

6.3. Izrada nalaza i misljenjate strucnog misljenjai dokumentacije zaucenike s
rjeSenjem o primjerenom obliku skolovanja

e nastavnicima
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6.4. Mjesecnaizvje$éai Godisnje izvjeSée oradu socijalnog pedagoga

6.5. Skolska dokumentacija
— sudjelovanje uizradi Skolskog kurikulumaiizvje$¢a o njegovoj realizaciji,
Godi$njegplanai programaskole i Godi$njegizvjeséa, Skolskog preventivnog
programa, ostali administrativno statisticki poslovi

kontinuirano,
tijekom Skolske
godine

e pedagoginjom,
ravnateljicom (Strucnim
timom)
vanjskim stru¢njacima/
suradnicima

7. PROJEKTI | PROGRAMI

5 TIEDNI GODISNJI
SADRZAJ RADA VRUEME U SURADNII S: BROJ
BROJ SATI
SATI
e nastavnicima
7.1. Sudjelovanje u projektimai programima organiziranih od strane vanjskih * pedagoginjom,
institucija (Ministarstva znanosti, obrazovanjai sporta, Gradskog ureda za obrazovanje, kontinuirano, ravnateljicom (Strucnim
kulturuisport, Zavoda za javno zdravstvo, Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta, tijekom Skolske timom) 2 90
Nacionalnog centrazavanjsko vrednovanje obrazovanjaitd.) godine e udenicima
7.2. Sudjelovanje u rea.llz.acul sadrzaj-a Skolskog kurikuluma, Zdravstvenog odgoja i e roditeljima
Gradanskog odgoja i obrazovanja e vanjskim struénjacima
8. OSTALI POSLOVI
. TJEDNI GODISNJI
SADRZAJ RADA VRUEME U SURADNII S: BROJ
BROJ SATI
SATI
8.1. Kulturnai javna djelatnosti Skole e nastavnicima
— osmisljavanje sadrzajai sudjelovanje u realizaciji, koordinacija odredenih e pedagoginjom,
aktivnosti ravnateljicom (Strucnim
8.2. Vodenije Skolskog preventivnog programa kontinuirano, timom) 4 165

— osmisljavanje, provedbai koordinacija aktivnosti
8.3. Protok informacija izmedu subjekata odgojno-obrazovnog procesa, mentorstvo
pripravnicima ili studentimasocijalnim pedagozima, koordinator osobnih pomo¢nika u
nastavi, zadace utvrdene tijekom Skolske godine, svi poslovi po nalogu ravnatelja

tijekom Skolske
godine

e ucenicima

e roditeljima

vanjskim struc¢njacima/
suradnicima
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5.5. VODITEUICA SMIJENE

PLAN | PROGRAM RADA VODITEUICE SMJENE

SADRZAJ RADA:
Poslovi na pocetku i na kraju skolske godine

- suradnja s ravnateljicom,

- suradnja s pedagoSkom sluzbom,

- suradnja s voditeljicom prakti¢ne nastave,

- koordinacija s administracijom i racunovodstvom u izradi plaéa,
- formiranje razreda,

- pomoc¢ u izradi rasporeda sati (koordinacija sa satni¢arom ovisno o slobodnim ucionicama),
- izrada rasporeda ucionica,

- pomo¢ u definiranju zaduzenja nastavnika,

- izradivanje osobnog plana rada,

- pracenje i analiza rada na kraju tromjesecja i polugodista,

- organiziranje dopunske i dodatne nastave,

- organiziranje popravnih ispita,

- organiziranje upisa i svi ostali poslovi vezani uz upise.

2. Poslovi tijekom godine

- suradnja s ravnateljicom,

- suradnja s pedagoSkom sluzbom,

- suradnja s voditeljicom prakti¢ne nastave,

- koordinacija s administracijom i racunovodstvom u izradi placa,

- organiziranje nastave u obje smjene,

- vodenje evidencije prisutnosti i odsutnosti nastavnika na radu,

- organiziranje zamjena,

- ispunjavanje evidencijskih lista zaposlenika,

- izvodenje nastave, redovito struéno usavr$avanje u Skoli i izvan nje,

- briga o disciplini i opremi Skole,

- organiziranje deZurstava nastavnika,

- analiziranje postojecih problema u izvodenju nastave i pronalazenje moguénosti za
njihovo rjeSavanje,

- administrativni poslovi u vezi placa, prekovremenih sati, smjenskog rada,

- prisustvovanje sjednicama Nastavnickog vijeca i Prosudbenog odbora,

- ispunjavanje izvjeStaja za Ministarstvo,

- doradivanje rasporeda sati,

- organiziranje obiljeZzavanja praznika i obljetnica
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5.6. VODITELJICA OBRAZOVANJA ODRASLIH | PRAKTICNE NASTAVE

PLAN | PROGRAM RADA VODITEUJICE
OBRAZOVANJA ODRASLIH | PRAKTICNE NASTAVE

SADRZAJ RADA:

1. Obrazovanje odraslih

- organizacija obrazovanja odraslih za zanimanja a koje Skola ima odobrenje (frizeri, pedikeri,
fotografi, kozmeticari)

- organizacija obrazovanja odraslih kod prekvalifikacije,

- izdavanje rjeSenja o polaganju razlikovnih i drugih ispita.

2. Redovna nastava

- pracenje ostvarivanja programa prakti¢éne nastave u radnom procesu,

- zaduZivanje strucnih ucitelja kod rjeSavanja spornih situacija izmedu ucenika i obrtnika,

- sudjelovanje u radu arbitrazne komisije Udruzenja obrtnika prilikom raskida ugovora o
naukovaniju,

- redovna ovjera ugovora,

- vodenje kartoteke obrtnika kod kojih ucenici ostvaruju prakti¢cnu nastavu u radnom procesu

- rasporedivanje u¢enika na prakti¢nu nastavu u Skolski frizerski praktikum,

- organizacija zamjene odsutnih struénih ucitelja na vjeZzbama i prakti¢noj nastavi u Skoli,

- nabava materijala za Skolske praktikume,

Ostali poslovi u dogovoru s ravnateljicom, pedagoskom sluzbom, voditeljem nastave, tajnicom, razrednicima i
ostalim nastavnicima

6. PLAN RADA SKOLSKOG ODBORA I STRUCNIH TIJELA

- dono$enje Godi$njeg plana i programa rada i Skolskog kurikuluma

- donosenje novih pravila, izmjene i dopune postojecih

- donosenje financijskog plana, polugodisnjeg i godiSnjeg obracuna

- donosenje odluka o troSenju sredstava, radovima, nabavkama i sl. u okviru svoje nadleznosti
- donosenje odluka o zahtjevima za zastitu prava iz radnog odnosa

- davanje suglasnosti Ravnateljice za zasnivanje i prestanak radnih odnosa

- razmatranje predstavki i prijedloga radnika, ucenika i gradana u skladu sa Statutom

- razmatranje rezultata odgojno obrazovnog rada

- obavljanje drugih poslova po potrebi, a u skladu s propisima
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6.1.

NASTAVNICKO VIECE

PLAN | PROGRAM RADA NASTAVNICKOG VIJECA

SADRZAJ RADA:

Analiza rada u protekloj Skolskoj godini

Raspored razreda i razrednistva; zaduZenja nastavnika; kolovoz
Organizacija rada u dolazecoj Skolskoj godini, vodenje pedagoske dokumentacije,

upute za rad

Elementi pracenja rada ucenika i kriteriji ocjenjivanja

Godi$nji plan i program rada Skole, kalendar rada $kole, $kolski kurikulum rujan
Pedagoska dokumentacija, mati¢ne knjige, suradnja prakti¢ne i teorijske nastave

Razmatranje uspjeha na kraju prvog tromjesecja, izostanci, pedagoske mjere, studeni
realizacija nastave i ostalih zaduzenja

IzvjeSce i analiza rada na kraju prvog polugodista prosinac
Pedagoske mjere

Organizacija rada u drugom polugodistu veljaca
Mijere za poboljSanje kvalitete rada

Utvrdivanje uspjeha u u¢enju na kraju treéeg tromjesecja, izostanci ucenika,

realizacija nastave i ostalih zaduZenja, pedagoSke mjere; ozujak
Organizacija izleta.

IzvjeSée o radu na kraju nastavne godine za zavrsni razred

Pedagoske mjere, dopunski nastavni rad svibanj
Organizacija provedbe zavrSnog rada

Informacije o upisu; pedagoska dokumentacija, dopunski nastavni rad lipanj
IzvjeSc¢e o radu na kraju nastavne godine za 1. i 2. razred srpan;j
Predmetni, razredni i popravni ispiti kolovoz

Upisi u prvi razred
Pripreme za novu Skolsku godinu.

Sjednice saziva i vodi ravnateljica Skole, a sudjeluju svi ¢lanovi Nastavni¢kog vijec¢a Skole.

6.2.

RAZREDNA VIJECA

6.2.1. PLAN | PROGRAM RADA RAZREDNOG VUECA

Razredno vijece je stru¢no -pedagosko tijelo Skole, a ¢ine ga svi nastavnici jednog razrednog
odjeljenja. Sjednicama Razrednog vijec¢a predsjedava razrednik odjeljenja. Na sjednicama razrednog vijec¢a
raspravlja se o odgojno—obrazovnim situacijama za svaki pojedini razred.

- Dnevni red obveznih sjednica sadrzi izvjeS¢a razrednika o:

- uklju¢enosti u€enika u izborne programe, dopunsku i dodatnu nastavu;
- uklju¢enosti ucenika u izvannastavne i izvanskolske aktivnosti;

- Skrb o odgoju i obrazovanju ucenika u razrednom odjelu

- Skrb o ostvarenju nastavnog plana i programa
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- realizaciji nastavnog plana i programa;

- analizi uspjeSnosti uenika za odjel i pojedinacno;

- prijedlozima za pedagoske mjere;

- realizaciji suradnje s roditeljima;

- realizaciji izvanucionicke nastave, izleti, ekskurzije

- Suradnja s Vije¢ima ucenika i roditelja

- lzricanje pedagoskih mjera za koje je ovlasteno (ukora)

- Pripreme izvjeséa za sjednice Nastavnic¢kog vijeca

- Dogovor o pomodi ucenicima u rjeSavanju njihovih problema
- Dogovor o ostvarenju planai programa rada razrednih odjela
- Prijedlozima i odlukama o vladanju ucenika

Sjednice RV-a planiraju se godi$njim planom i programom rada Skole, a saziva ih razrednik svakog

razrednog odjela, u skladu s planom i potrebom odrzavanja sjednice. Tijekom sjednica razrednog vijeca,
razrednici su duzni voditi saZeti konkretan zapisnik.

6.3. PLANI|PROGRAM RADARAZREDNIK/CA| RAZREDNIH ODJELA

Ciljevi satova razrednog odjela jesu: pripremanje mladih za zdrav Zivot i odrastanje u obitelji i s vrSnjacima u
Skoli, odgojno djelovanje kao podrska zdravog psihi¢kog rasta i razvoja ucenika, preventivno djelovanje u
sprecavanju Stetnih oblika ponaSanja, pra¢enje i podrSka u postizanju Skolske uspjesnosti.
Ishodi:

- ispravan odnos prema Zivotu i radu

- preuzimanje odgovornosti za svoje postupke

- razlikovanje dobrog od loseg

- uocavanje problema i donosenje odluka
Realizatori su razrednici s u¢enicima, Skolska pedagoginja, socijalna pedagoginja te ostali stru¢njaci prema
dogovoru.
Tjedna norma rada za skupinu poslova razredniStva (2+4=6)

- skupina poslova u neposrednom radu s ucenicima

- satneposrednog pedagoskog rada

- satrazrednik/ce,

- rad s roditeljima i nastavnicima razrednog vijeca,

- rad na razrednoj evidenciji i administraciji,

- ostali poslovi razrednik/ce.

Rad s roditeljima ucenika obuhvaca:
- roditeljski sastanak na pocetku nastavne godine, pred kraj I.ill. polugodista, te prema procjeni
razrednik/ce
- termin primanja roditelja (informacije o uceniku)
- primanje roditelja zbog specifi¢ne situacije u¢enika (suradnja u pogledu izostanaka, problemi ucenja i
ponasanja)
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6.3.1. Okvirni plani program razrednika/ce

Pedagoski poslovi razrednika/ce
- upoznavanje ucenika i njihovih moguénosti
- identifikacija i pracenje ucenika s teSko¢ama (upucivanje ucenika razvojno-pedagoskoj sluzbi)
- suradnja s roditeljima
- pracenje procesa socijalizacije u€enika
- rjeSavanje odgojnih problema ucenika u Skoli
- redovito praéenje izostanaka ucenika radi prevencije eventualnih neopravdanih izostanaka
- redovito pracenje pohadanja prakti¢ne nastave u radnom procesu
- predlaganje iizricanje pedagoskih mjera Razrednom vijeéu i Nastavnickom vijecu
- praéenje napretka ucenika u nastavii drugim oblicima odgojno-obrazovnog rada (slobodnim
aktivnostima, ucenickim organizacijama), analiziranje uzroka neuspjeha i problematike ocjenjivanja
- motivacija u€enika za bavljenje izvannastavnim aktivnostima i uklju¢ivanje u projekte (Sk. kurikulum)
- profesionalno informiranje ucenika (suradnja s razvojno-pedagoskom sluzbom)
- predavanja za ucenike u okviru sata razrednog odjela
- predavanje za roditelje (u okviru roditeljskih sastanaka)

Organizacijski poslovi razrednika/ce
- osnivanje razrednog odjela (izbor rukovodstva)
- priprema, sazivaivodi sjednicu Vijec¢a razrednog odjela
- uredno iredovito pregledavanje e-Dnevnika, pra¢enje ispunjavanja e-Dnevnika
- pracenje procesa i realizacije programa
- praéenje napretka ucenika s teSko¢ama (suradnja sa socijalnom Pedagoginja)
- uskladivanje obveza (opterecenost) ucenika
- predsjedavanje komisijama za razredne ispite
- suradnja s upravom $kole, pedagoskom sluzbom, stru¢nim aktivima i predmetnim nastavnicima
- organizira, priprema ivodi roditeljske sastanke
- organizacija kulturno-zabavnog Zivota razrednog odjela
- organiziranje uredenja prostorije razrednog odjela
- organizacija humanih akcija (dobrovoljno davanje krv isl...)
- organizacija obiljeZavanja znacajnih datuma

Administrativni poslovi razrednika/ce
- izrada planai programa rada razrednika/ce i razrednog odjela
- vodenje i pregledavanje e-Dnevnika, suradnja sa predmetnim nastavnicima
- prikupljanje potrebnih dokumenata za uvodenje tocnih podataka u Skolsku dokumentaciju
- prikupljanje i prezentiranje podataka za statistiku
- unoSenje podataka u mati¢nu knjigu, e-maticu, e-Dnevnik
- ispunjavanje svjedodzbi, izvjeSc¢a o uspjehu
- evidentiranje i opravdavanje izostanaka
- evidentiranje sadrzaja individualnih razgovora s uc¢enicima i roditeljima
- izrada i podnoSenje izvjeStaja rada i uspjeha razrednog kolektiva
- vodenje i obavljanje drugih poslova o kojima treba postojati evidencija

*Jedan od navedenih administrativnih poslova razrednika/ce je iizrada programa rada razrednog odjela, kojeg
operativno razraduje razrednik/ca zajedno s ucenicima, a na temelju sugestija za izradu programa koje
priprema pedagoska sluzba Skole.
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6.3.2. PLAN | PROGRAM RADA RAZREDNOG ODJELA —1. RAZRED

OPERATIVNI (GODISNJI) PLAN | PROGRAM RADA RAZREDNIKA | RAZREDNOG ODJELA
1. razreda

RAZRED:1.a,b, c,d,e, f, g, h,i,j

Razrednik izraduje program rada razrednika i razrednog odjela, obuhvacajuéi sva podrucja rada razrednika te planira teme koje realizira na satovima na osnovu
prijedloga strucnog suradnika, te prijedloga i interesa ucenika u razredu.

Ciljevi: pripremanje mladih za zdrav Zivot i odrastanje u obiteljii s vrSnjacima u Skoli, odgojno djelovanje kao podrska zdravog psihi¢kog rasta i razvoja ucenika,
preventivno djelovanje u sprecavanju Stetnih oblika ponasanja, pracenje i podrska u postizanju Skolske uspjesnosti.
Ishodi: ispravan odnos prema Zivotu i radu, preuzimanje odgovornosti za svoje postupke, razlikovanje dobrog od loSeg, uo¢avanje problema i donosenje odluka
Realizatori su razrednici s u¢enicima, Skolska pedagoginja, socijalna pedagoginja te ostali stru¢njaci prema dogovoru.
Tjedna norma rada za skupinu poslova razredniStva:

- skupina poslova u neposrednom radu s ucenicima,

- satneposrednog pedagoskog rada,

- satrazrednog odjela,

- rad s roditeljima i nastavnicima razrednog vijeca,

- rad na razrednoj evidenciji i administraciji,

- ostali poslovi razrednika.
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PLAN | PROGRAM RADA RAZREDNIKA (1. RAZREDI)

SUBJEKTI |
PODRUCJE RADA

VREMENIK

SADRZAJI

Rad s ucenicima

tijekom cijele skolske
godine

- ukljucivanje uéenika urad slobodnih aktivnosti

- prilagodba uéenika namoguénost nastave nadaljinu

- aktivnosti povodom Dana Skole

- maturalna putovanjakod treéihrazreda, izleti...

- posjet kulturniminstitucijama, izlozbama, koncertima...
- edukativna pedagogko-psiholo$ka predavanjaiz SPP

Jedansat tjedno
tijekom cijele skolske
godine

- satovi razrednogodjela - teme u planui programu satovas razrednim odjelom

tijekom cijele Skolske
godine

- rad sa skupinom uéenikailiindividualni razgovori

u dogovorus
ambulantom skolske
medicine

- pratnjana sistematski pregled

4 putagodisnje

- 4 roditeljskasastanka

tijekomgodine,
prema potrebi

- Roditeljski sastanci radi organizacijskih potreba (izbora putnickih agencijazaizlete, putovanjaisl.)

Suradnjas tijekom cijele Skolske | - individualnirazgovori/primanjaroditelja
roditeljima godine, - individualnikontakti s roditeljima u¢enika koji imaju pote$koéa u uéenju, problemima u ponasanju, izostajanju s nastave
1 sat tjedno itd.
Prema potrebi
Na pocetku godine - individualnirazgovori/primanjaroditelja u¢enika s teSko¢ama u razvoju (PP, IP, dokumentacija u¢enika)
Prema potrebi - uvid u Godisnje planovei programe ucenikas prilagodenim programom (pracenje tijekom godine)
suradnjas - planiranje, pripremanje, sazivanjeivodenje sjednicaRV

c¢lanovima RV i NV
te pedagoskom
sluzbom

tijekomgodine,
prema potrebi

- individualnoiskupno ( nasjednicamavijeca): analiza u¢enickih sposobnosti, navikai postignuca, pronalaZenje strategija
za unapredenje istih

Pedagoski poslovi
razrednika

tijekomgodine,
prema potrebi

- upoznavanje ucenikainjihovih moguénosti
- identifikacija i pradenje ucenikasteskocama (upudivanje ucenika pedagoskoj sluzbi)
- suradnjas roditeljima
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- pracenje procesasocijalizacije uenika

- rjeSavanje odgojnih problema ucéenika u skoli

- redovito praéenje izostanaka ucenika radi prevencije eventualnih neopravdanih izostanaka

- redovito pracenje pohadanja prakti¢ne nastave u radnom procesu

- predlaganjeiizricanje odgojnih mjera(pohvala, nagrada, kazni) Razrednom vijecu, i Nastavnickom vije¢u

- praéenje napretka ucenikaunastavii drugim oblicimaodgojno-obrazovnog rada (slobodnim aktivnostima, ucenickim
organizacijama), analiziranje uzroka neuspjehai problematike ocjenjivanja

- motivacija u¢enikaza bavljenje izvannastavnim aktivnostimai ukljucivanje u projekte (Skolski kurikulum)

- profesionalnoinformiranje uéenika (suradnjas pedagoskom sluzbom)

- predavanjazaucenike u okviru satarazrednogodjela

- predavanje zaroditelje (u okviru roditeljskih sastanaka)

Organizacijski
poslovi razrednika

tijekom godine,
prema potrebi

- osnivanje razrednog odjela (izbor rukovodstva)

- priprema, sazivaivodisjednicu Vijeéarazrednogodjela

- urednoiredovito pregledavanje e-Dnevnika, praéenjeispunjavanja e-Dnevnika
- praéenje procesairealizacije programa

- praéenje napretka ucenika s teSko¢ama (suradnjasasocijalnom pedagoginjom)
- uskladivanje obveza (opterecenost) uéenika

- predsjedavanje komisijama zarazredne ispite

- suradnjas upravom skole, razvojno-pedagoskom sluzbom, stru¢nim aktivimai predmetnim nastavnicima
- organizira, pripremai vodi roditeljske sastanke

- organizacija kulturno-zabavnog Zivotarazrednog odjela

- organiziranje uredenja prostorije razrednog odjela

- organizacija humanih akcija (dobrovoljno davanjekrvisl. ..)

- organizacijaobiljezavanja znacdajnih datuma

administrativni
poslovi
razredna,
pedagosko-
didakticka
dokumentacija i
ostali poslovi

Tijekom cijele Skolske
godine

- izradaplanovai programarada razrednikai razrednogodjela

- Izrada planovai programa ucenikas PP

- vodenje dokumentacije: razredna knjiga —e- dnevnik, mati¢naknjiga, e-matica, dosje ucenika

- pisanje priprema, izvjescéa, zapisnika (sjednice RV, NV, roditeljskih sastanaka...) - ispisizvjesca, svjedodzbi, rjeSenja o
izrecenim pedagoskim mjerama, svjedodzbio zavrSnomradu

- sredivanje ucenickih dokumenatai unos podataka u e-dnevniki e-maticu

- vodenje i obavljanjedrugih poslova o kojimatreba postojati evidencija

Suradnja s vanjskim
ustanovama

Tijekom skolske
godine, prema
dogovoru

- suradnjasa Skolskom lije¢nicom
- suradnjas centrimaza socijalnu skrb
- suradnjas uéenickim domovima
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PLAN | PROGRAM RADA RAZREDNOG ODIJELA 1. razreda

OBLICI | NACIN
NOSITELU
o METODE VREMENIK VREDNOVANIJ
SADRZAJ/AKTIVNOSTI CILUEVI ISHODI RADA AKTIVNOSTI AKTIVNOSTI A
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
1. Pozdrav, Predstavljanje i kratki opis posla Ucenici uvazavaju tuda Intervju Rujan Razrednik, Postivanje
predstavljanjei ravnateljice, pedagoginje promisljanjaiaktivnosudjelujuu | Razgovor (4 sata) ravnateljica, | pravilakojasu
medusobno Medusobno upoznavanje ucenika razrednoj komunikaciji pedagoginja | dogovorena
upoznavanje uéenika
Poticanje razvojazajednisStva Ucenici sastavljaju pravilaza Medusobno Rezultat
2. Dogovor o prepoznavanjemidogovaranjem dobre odnose u upoznavanje glasovanja
zaduZenjimauRO, plani | postupakakoji pridonose dobrim odnosima | razredu/razrednom odjelu, ucenikai
program rada na u razrednom odjelu, unutar okruzenja uvazavaju razlicitosti razrednice Razredniki
satovimaRO, Vijeée skole Ucenici postivaju pravila Razgovor, ucenici Popis uéenika/
ucenika (GOO) Izabrati predstavnike uéenikazazaduzenja | demokracijeikultureu pisanje, rad u aktivnosti
Ucenici se ponasaju u skladu s pozitivnom | komunikaciji, opisuju relevantne | skupinama,
kulturom skole akte Skole
IzreCene
3. Upoznavanje ucenika | Ukljuciti u¢enike u aktivnosti predvidene Aktivno sudjeluju u Skolskim Razgovor, Razrednik, pedagoske
s aktivnostimaskolskog | Skolskim kurikulumom, navesti u¢enikena | aktivnostima evidentiranje Ucenici mjere
kurikuluma prijedloge novih aktivnosti popisa
4. Pravilaponasanja Ponasati se u skladu s pozitivnom kulturom | Uéenici navode pravila Razgovor Razrednik,
(Kuéniredskole)iu Skole, ponasati se uskladus pravilnicima ponasanja/kuéniredskole Ucenici

izmijenjenim uvjetima
tijekom pandemije
Covid-19

mogucnosti nastave na
daljinu

sk.

Ponasatise u skladu s Protokolom tijekom
pandemije Covid-19

Predstaviti moguénosti nastave nadaljinui
njene specifiénosti

Ucenici se ponasaju u skladus
pravilimaponasanja
predstavljenima u protokolu,
tijekom pandemije Covid 19.
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5.Stilovii metode Upoznati stilove i metode ucenja;Razvijanje | prepoznaju kojem stilu uéenja Radionica Listopad Pedagoginja, | Uspjeh
ucenja sposobnosti planiranjaiorganiziranja; pripadaju, mijenjaju navike; Razgovor, (4 sata) ucenici ucenika;
vaznost koncentracije i motivacije uocavajuvaznostkoncentracijei | diskusija
planiranja Razrednik, Individualno
6. Pristojno ponasanje Upoznavanje s pravilimakulturnog razgovor ucenici planiranje
Bonton ponasanja PridrZavaju se pravila pristojnog pedagoginja | ucenjaiizrade
ponasanja Anketai domadih
7. Nova Skola—izazovii | upoznativaZnostodgovornostiu analizauz Razrednik, zadaca
odluke koje donosimo donosenjuodluka Preuzimaju odgovornost za razgovor ucenici
(2O) odluke, prepoznaju dobarilos razgovor Samoprocjena
osvijestiti vaznost odgovornog ponasanja, | izbor, samostalno odlucuju, analiza, Razrednik, ucenika
8. Odrasli smo koliko ukazati na posljedice neodgovornog uocavajurazne oblike ponasanja | demonstracija ucenici
smo odgovorni ponasanja kojima potvrdujemo svoju
odgovornost
9. Modul zdravstvenog | Upoznati ucenike svaznosc¢u odrzavanja navode dobrobiti odrzavanja Razgovor Studeni Skolska Evaluacijski
odgoja— Osobna osobne higijene osobne higijene/posljedice Predavanje, (4 sata) lije€nica, listic¢
higijena Ocuvanje zdravlja, prevencija bolesti neodrZavanja higijene Sistematski Razrednik,
pregled uenici
10. Dan sjec¢anjana navode temeljne vrijednosti Posjeéenost
Zrtve Vukovar (Skolska Razvijanje temeljnih vrijednosti domoljublja, empatije, Skolska priredbi
priredba) - GOO domoljublja suosjecanjaitolerancije priredba, Voditeljice
Razgovor, aktivnosti,
11. Ucenje kod kuce, Razvijanje sposobnostiplaniranjai Ucenici u¢inkovito planiraju i slusanje ucenici Razgovor
vaznost planiranja organiziranjaucéenja koriste vrijeme
obaveza
osvijestiti vaznostroditeljaunasemZivotui | razvijaju dobarodnosi Anketai Samoprocjena
12. Odnoss roditeljima | vaZnost pravilne komunikacije komunikaciju s roditeljima, analizauz Razrednik, ucenika
prihvadaju tude savjete razgovor ucenici
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13. Zdravstvenirizici Prikazati posljediceloSih navikavezanihuz | definiraju problem ovisnostio Diskusija Prosinac Ucenici,

konzumiranjaalkohola | ovisnostioalkoholu alkoholuizdravstvenerizikekoje | Radionica (3 sata) razrednik Posjeéenost
donosi konzumacija priredbi

Uredivanje ucenici,

14. ObiljeZavanje BoZi¢a | Poticanjeirazvijanje kulturnih oblika Ucenici konzumiraju kulturne ucionice, razrednik,

i Nove godine (Skolska zabave oblike zabave sudjelovanje u pedagoginja,

priredba) aktivnostima voditelji Razgovor
Definiraju korupciju, detektiraju aktivnosti

15. Prevencija korupcije | Razvijanje gradanskogodgojaiobrazovanja | primjere korupcije iz Razrednik,

(GOO) kroz definiciju i prikaz korupcije drustvenog/politickogZivota ucenici

16. Analizaodgojno- Osvijestiti (ne)zadovoljstvo postignutim Ucenici samovrednuju razinu Radionice, Sijecanj Ucenici, Analiza

obrazovnograda u 1. (ne)uspjehom svoga postignuca Razgovor (2 sata) razrednik uspjeha

polugodistu razmijeniti iskustva prijateljstva preko poticu osobne odnose sosobama | (samo)analiza

17. Moji virtualni drustvenih mreZa, upozoriti na pozitivne i koje sustvarnei bliske razgovor, Ucenici, Razgovor

prijatelji (GOO) negativne pojave nadrustvenim mrezama debata, plakat razrednik

18. Prevencija upoznati neminovnost sukobljavanja, Ucenici suraduju sa svojim Razgovor, veljaca Razrednik, Procjena

vr$njackog nasilja analizirati oblike neprimjerenog ponasanja | razrednim kolegama, stvaraju slusanje (4 sata) ucenici suradnje s

(preventivni program) Izrazavanje emocija (ljubav, simpatija, kompromis uvazavajudéi druge i roditeljima

empatija, sukob, povrede ljudskih prava), | sebe, mirnorjesavaju nesuglasice

19. Potrebaza ljubavljui | Analizirati osnovne ljudske potrebeipojam | Ucenici opisuju nacine nakoje Razgovor Razrednik, Ispisane

pripadanjem ljubaviipripadanja iskazujuizadovoljavaju potrebe ucenici emocije na

(Valentinovo) za ljubavlju papiri¢éima

Razgovor,

20. Organizacijomdo Razvijanje organizacijskih vjestina/ vjestina | navode prednosti sistematicne demonstracija, Razrednik,

boljegskolskoguspjeha | planiranja organizacije vremena slusanje ucenici Razgovor

21. Kako odoljeti Definiranje pojmasocijalnog pritiska, argumentiraju nenasilne metode | Parlaonica

socijalnom pritisku? Grupa, grupni pritisak, integritet pojedinca, | u rjeSavanju problema, donose diskusija

odgovornog ponasanja

odluke bez pritiska
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22. Komunikacija(GOO) | Prikazati umijece komuniciranja, osvijestiti | pridrzavajuse pravilauspjesne Razgovor, ozujak Razrednik, Analiza
vaznostverbalneineverbalne komunikacije, prepoznaju oblike | diskusija, (4 sata) ucenici, neprimjerenog
23. Sigurno u prometu komunikacije; Objasniti pogreske u komunikacijeipogreske; igranje uloga pedagoginja | ponasanja
(Preventivniprogram) komunikacijii nacin njihovaispravljanja pokazuju primjeruspjesne radionica
Prevencijarizi¢nih ponasanjau prometu komunik. Evaluacija
izbjegavaju prometne opasnosti Predavanje MUP
24. Uskrs Razvijanje obiteljskog duhazajednistva Razgovor
navode pozitivne uéinke Citanje, Razrednik,
25. Analizaobrazovne Osvijestiti (ne)zadovoljstvo postignutim zajednistva; razgovor ucenici samoevaluacij
situacije RO pred kraj (ne)uspjehomieventualnu pomodéu ucenju | samovrednujurazinusvog a
nastavne godine postignuca; uo€avaju ocjene koje | razgovor Razrednik,
¢e ispravljati, navrijeme traze ucenici
pomocu ucenju, uocavaju
poteskoce
26. Ne, zatojer ne! Prevencija ovisnosti izbjegavaju sredstva ovisnosti Predavanje travanj MUP Evaluacijski
(preventivni program) (3 sata) listidi
27. Pravilna Ucenici poznaju obiljeZja pretilosti i definiraju pojam pretilosti, rizike i | Razgovor Razrednik,
prehrana/Pretilost (ZO) | strategije noSenjasistom strategije u borbi protiv pretilosti ucenici Samoprocjena
Razgovor
28. Vainostsportau Pripremiti u¢enikezasudjelovanjeu aktivno sudjeluju u aktivnosti Demonstriranj Nastavnici,
svakodnevnom Zivotu— | aktivnosti Rekreacijski dante im ukazatina | Rekreacijski dan; detektiraju e, vjezbanje/ ucenici, Sudjelovanje u
Zivjeti zdravo (ZO) vaznosttjelesnogzdravlja prednosti bavljenja fizickim praktic¢anrad voditelji aktivnosti
aktivnostimaza oc€uvanje zdravlja aktivnosti
29. Planiranjeizleta Razvijanje vjestina predvidanjaiplaniranja | Uéenici odabiru Skolskiizlet Razgovor svibanj Razrednik, Pisani osvrt
(5 sati) ucenici nakonizleta
30. Dan skole Razvijanje komunikacijskih vjestina Ucenici sudjeluju u obiljezavanju | Sudjelovanje
i navikakulturnog zabavljanja Dana skole Zaposlenici, | Posje¢enost
ucenici priredbi
31. Moja ulogau Upoznati uéenike s vazno$éu razvrstavanja | Uéenici demonstriraju pravilno Demonstracija
oCuvanju okolisa (GOO) | otpada odlaganje otpada Razrednik,
ucenici Razgovor

32. Dobrei lose strane
interneta: Facebook i

Razvijanje kritickog misljenja uz
aktualizacijuteme te upoznatiucenike s

ras¢lanjuju dobreilose strane
interneta, nabrajaju prednosti i

Radionica
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drustvene mreze nacinimasamozastite od neugodnihi rizike, natine zastite od rizikana Razrednik, Evaluacijski
(Preventivniprogram) uznemirujucih sadrZajanainternetu internetu ucenici listié
Pedagoginja
33. Nosenjes Upoznati uéenike s posljedicama Ucenici navode posljedice Razgovor
(ne)uspjehom (ne)uspjeha (ne)uspjeha Razrednik, Razgovor
ucenici
34. Sto dalje unovoj Razvijanje sposobnostidugoroénog Uceniciizraduju prijedlog plana Predlaganje lipanj Razrednik, Napisanplan
Skolskoj godini? planiranja rada za iducu Skolsku godinu Diskusija (2 sata) ucenici rada zaiducu
skolsku godinu
35. Analizauspjeha Razvijanje samoevaluacije Ucenici definiraju kriterije Pisanje Razrednik,
evaluacije vlastitog uspjehate individualno ucenici Razgovor
povezuju uspjehiodgovornostu
izvrSavanju zadataka

PROGRAM RADA S NADARENIM UCENICIMA

Skola je uz fenomen darovitosti vezana posredno i neposredno jer ima moguénost snaznog utjecaja na razvoj pojedinaca u svim zanimanjima. Vodec¢i
racuna o razvoju darovitosti pojedinaca, Skola sebi postavlja zadaéu razvitka specifi¢nih sposobnosti darovitih u¢enika u okviru svojih moguénosti.
U Skoli ée se pridati pozornost identifikaciji darovitih pojedinaca putem izvjeS¢a voditelja slobodnih aktivnosti, voditelja aktiva, razrednika te stru¢nih
ucitelja/ica. U skoli i izvan Skole organizirat ¢e se natjecanja, sudjelovanje u projektima, smotre i druge manifestacije.

Pratit ¢e se darovitost iz opéeobrazovnih istrukovnih sadrzaja uz adekvatnu pozornost u stimuliranju nastavnika/strucnih ucitelja za rad s darovitim
pojedincima.

PROGRAM RADA S UCENICIMA S TESKOCAMA U RAZVOJU
Najveca vrijednost je u socijalizaciji djece s teSko¢ama, a razviti sposobnost za potpuno samostalni rad ée se teze ostvariti, osim za manji broj uc¢enika.
S obzirom da se u vecini svih razrednih odjela skoluje vise od 3 uc€enika s prilagodenim programom, predvidenih kvotom upisa i pedagoskim
standardom, stvorene su mogucénosti za individualni temeljit rad usporenim tempom, za satove dopunske nastave, kao i slobodne izvannastavne
aktivnosti Sto ¢e omoguditi da svaki pojedinac razvija svoje sposobnosti i moguénosti, te da njegove prednosti dodu do izrazaja, kao i da se osoba afirmira i
bude ravnopravna s drugima.
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KURIKULUM RAZREDNIH VIJECA - 1. razredi

o PP/IP nakonuvidau
dokumentaciju i uvodnih
tjedananastavne godine

za njihovorjesavanje

pedagoginja

= OBLICI | METODE VREMENIK NOSITEU NACIN
SADRZAJ/AKTIVNOSTI CILJEVI | ZADACI ISHODI RADA AKTIVNOSTI AKTIVNOSTI VREDNOVANJA
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Upoznavanje RV-as Detekcijamogucih Boljasocijalizacija Razgovor, razmjena | Rujan/Listopad Razrednica Uvid u ucenicka
(moguéim) poteskocama problemai ucenikaibolji uspjeh | iskustva ¢lanovi RV postignuca nakon
ucenikaidokumentacijom | osmisljavanje strategija Socijalna prvog polugodista

Analiza ucenickih
postignuca

Dogovoro ispravljanju
negativnih ocjena,
izricanje pedagoskih
mjerau slucaju
neopravdanih
izostanakaiproblemas
disciplinom ucenika

Dogovoro
uskladenom
djelovanju prema
ucenicimate
eventualno
kontaktiranje
socijalnih sluzbi,
roditelja

Razmjena
iskustava, diskusija

Prosinac/ sijecanj

Razrednica
¢lanovi RV
Pedagoginja

Uvid u postignudai
promjene ponasanja
nakon drugog
polugodista

ucenikanakraju
nastavne godine

izraditi osobnu
jednadzbu

¢lanovi RV

Razmjena pozitivnih Analizirati vlastite Stvaranje ugodne Razmjena Ozujak Razrednica, Provedbaankete
iskustava u stvaranju osjec¢ajeuradus radne atmosfere, iskustava, diskusija ¢lanovi RV
ugodne atmosfere, nosenje | ucenicimaprvih primijeniti
sa stresom razreda, prepoznatii antistresne tehnike
smanjiti stres
KlasifikacijskasjednicaRV | Analizirati uspjeh Analizirati uspjehi Izlaganje Lipanj Razrednica, Statistikaiosobna

jednadZbasvakog
¢lana RV

*Kurikulum Razrednih vije¢a podlozan je preinakama u skladu s potrebama $kolskih situacija i specifi¢nosti odgojno-obrazovnog rada s ucenicima razrednog
odjela (statusi ucenika putnika, zamolbe ucenika, izricanje pedagoskih mjera, specifi¢ni problemi RO-aisl.)
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6.3.3. PLAN I PROGRAM RADA RAZREDNOG ODJELA —2. RAZRED

OPERATIVNI (GODI§NJI) PLAN | PROGRAM RADA RAZREDNIKA | RAZREDNOG ODIJELA
2. razredi

RAZRED:2.a,b, c,d,e, f, g, h,i,j

Razrednik izraduje program rada razrednika i razrednog odjela, obuhvacajuci sva podrucja rada razrednika te planira teme koje realizira na satovima na osnovu
prijedloga stru¢nog suradnika, te prijedloga i interesa ucenika u razredu.

Ciljevi: pripremanje mladih za zdrav Zivot i odrastanje u obiteljii s vrSnjacima u Skoli, odgojno djelovanje kao podrska zdravog psihickog rasta i razvoja ucenika,
preventivno djelovanje u sprecavanju Stetnih oblika ponasanja, praéenje i podrSka u postizanju Skolske uspjesnosti.
Ishodi: ispravan odnos prema Zivotu i radu, preuzimanje odgovornosti za svoje postupke, razlikovanje dobrog od loSeg, uo¢avanje problema i donosenje odluka
Realizatori su razrednici s u¢enicima, Skolska pedagoginja, socijalna pedagoginja te ostali stru¢njaci prema dogovoru.
Tjedna norma rada za skupinu poslova razrednistva:

- skupina poslova u neposrednom radu s ucenicima,

- satneposrednog pedagoskog rada,

- satrazrednog odjela,

- rad s roditeljima i nastavnicima razrednog vijeca,

- rad na razrednoj evidenciji i administraciji,

- ostali poslovi razrednika.
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PLAN | PROGRAM RADA RAZREDNIKA 2. razreda

SUBJEKTI |
PODRUCJE RADA

VREMENIK

SADRZAJI

Rad s ucenicima

tijekomcijele
Skolske godine

- ukljucivanje ucenika u rad slobodnih aktivnosti

- aktivnosti povodom Dana Skole

- posjet kulturniminstitucijama, izlozbama, koncertima...
- edukativna pedagogko-psiholo$ka predavanjaiz SPP

Jedansat tjedno
tijekomcijele
Skolske godine

- satovi razrednog odjela - teme u planui programu satovas razrednim odjelom
- razgovor o maturalnom putovanju

tijekomcijele
Skolske godine

- rad sa skupinom ucenikaili individualni razgovori

Tijekomgodine

- organizacijai provodenje jedno/dvodnevnogizleta povodom Dana Skole

Suradnjas
roditeljima

4 putagodisnje

- 4 roditeljska sastanka

tijekomgodine,
prema potrebi

- Roditeljski sastanci radi organizacijskih potreba (izbora putnickih agencija za maturalno putovanje)

tijekomcijele
Skolske godine,
1 sat tjedno
Prema potrebi

- individualnirazgovori/primanja roditelja
- individualnikontakti s roditeljima ucenika koji imaju poteskoéa u ucenju, problemima u ponasanju, izostajanju s nastave itd.

Na pocetku godine
Prema potrebi

- individualnirazgovori/primanjaroditelja u¢enika s tesko¢ama u razvoju (PP, IP, dokumentacija u¢enika)
- uvid u Godisnje planovei programe uéenikas prilagodenim programom (praéenje tijekom godine)

suradnjas
¢lanovima RV i NV
te pedagoskom
sluzbom

tijekomgodine,
prema potrebi

- planiranje, pripremanje, sazivanjeivodenje sjednica RV
- individualnoiskupno ( nasjednicamavijeca): analiza uéenickih sposobnosti, navikai postignuca, pronalaZzenje strategija za
unapredenjeistih

Pedagoski poslovi
razrednika

tijekomgodine,
prema potrebi

- identifikacija i pradenje ucenikastesko¢ama (upucivanje uéenika pedagoskoj sluzbi)

- suradnjas roditeljima

- praéenje procesasocijalizacije ucenika

- rjeSavanje odgojnih problema ucéenika u skoli

- redovito pracenje izostanaka ucenika radi prevencije eventualnih neopravdanih izostanaka
- redovito praéenje pohadanja prakti¢ne nastave u radnom procesu
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- predlaganjeiizricanje odgojnih mjera(pohvala, nagrada, kazni) Razrednom vijedu, i Nastavnickom vijecéu

- praéenje napretka ucenikau nastavii drugim oblicimaodgojno-obrazovnog rada (slobodnim aktivnostima, uce nic¢kim
organizacijama), analiziranje uzroka neuspjehai problematike ocjenjivanja

- motivacija u¢enika za bavljenje izvannastavnim aktivnostimai ukljucivanje u projekte (Skolski kurikulum)

- profesionalnoinformiranje uéenika (suradnja s pedagoskom sluzbom)

- predavanjaza ucenike u okviru satarazrednogodjela

- predavanje zaroditelje (u okviru roditeljskih sastanaka)

Organizacijski
poslovi razrednika

tijekomgodine,
prema potrebi

- osnhivanje razrednog odjela (izbor rukovodstva)

- priprema, sazivaivodi sjednicu Vijecarazrednogodjela

- urednoiredovito pregledavanje e-Dnevnika, pracenjeispunjavanja e-Dnevnika
- pradenje procesai realizacije programa

- pracenje napretka ucenikasteskoc¢ama (suradnja sasocijalnom pedagoginjom)
- uskladivanje obveza (opterecenost) ucenika

- predsjedavanje komisijama zarazredne ispite

- suradnjas upravom Skole, razvojno-pedagoskom sluzbom, stru¢nim aktivimai predmetnim nastavnicima
- organizira, pripremai vodi roditeljske sastanke

- organizacija kulturno-zabavnog Zivotarazrednog odjela

- organiziranje uredenja prostorije razrednog odjela

- organizacija humanih akcija (dobrovoljno davanjekrvisl. ..)

- organizacijaobiljezavanjaznacajnih datuma

administrativni
poslovi
razredna,
pedagosko-
didakticka
dokumentacija i
ostali poslovi

Tijekomcijele
Skolske godine

-izradaplanovai programarada razrednikai razrednogodjela

- Izrada planovai programa ucenikas PP

- vodenje dokumentacije: razredna knjiga —e- dnevnik, mati¢naknjiga, e-matica, dosje ucenika

- pisanje priprema, izvjescéa, zapisnika (sjednice RV, NV, roditeljskih sastanaka...) - ispis izvjesca, svjedodzbi, rjeSenja o
izreCenim pedagoskim mjerama, svjedodzbio zavrSnomradu

- sredivanje ucenickih dokumenatai unos podataka u e-dnevnik i e-maticu

- vodenjeiobavljanjedrugih poslova o kojima tre ba postojati evidencija

Suradnja s vanjskim
ustanovama

Tijekom Skolske
godine, prema
dogovoru

- suradnja sa Skolskom lije¢nicom
- suradnjas centrima za socijalnu skrb
- suradnjas uc¢enickim domovima
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PLAN | PROGRAM RADA RAZREDNOG ODIJELA - 2. razredi

OBLICI |

NOSITEL NACIN
o METODE VREMENIK
SADRZAJ/AKTIVNOSTI CIUEVI ISHODI RADA AKTIVNOSTI AKTIVNOSTI VREDNOVANIJA
1 2. 3. 4, 5. 6. 7.
1. Brojnostanje (novo), | Podsjetitiucenike narelevantne akte Skole | Uéenici uvazavajutuda Intervju Rujan Razrednik,
podsjecanje napravila (obaveze, odgovornosti, kuénired, promisljanjaiaktivnosudjelujuu | Razgovor (4 sata) ravnateljica,
Statuta i Ku¢nogreda, pedagoske mjere, izostanciisl.) razrednoj komunikaciji pedagoginja Postivanje
Zakona, pravilnika pravilakojasu
Upoznati uéenike s planomi programom Ucenici sastavljaju pravilaza Razgovor, dogovorena
2. Dogovor o rada, Poticanje razvojazajednistva dobre odnose urazrednom pisanje, radu
zaduZenjimauRO, plani | prepoznavanjemidogovaranjem odjelu, uvaZavati razlicitosti, skupinama,
program rada na postupaka koji pridonose dobrim odnosima | postivati pravilademokracijei Razredniki
satovimaRO, Vijece u razrednom odjelu, kulture u komunikaciji, opisati Razgovor, ucenici Rezultat
ucenika (GOO) Izabrati predstavnike uéenikazazaduzenja | relevantne akte Skole evidentiranje glasovanja
Protokol o postupanjui | Upoznatiucenike s Protokolom ponasanja popisa
ponasanjutijekom tijekom epidemije Covid19. Aktivno sudjeluju u Skolskim Razrednik,
epidemije Covid19 aktivnostima Ucenici Popis uéenika/
3. Upoznavanje uéenika | Ukljuciti ucenike u aktivnosti predvidene PridrZzavaju se pravilaponasanja aktivnosti
s aktivnostimaSkolskog | skolskim kurikulumom, navesti u¢enikena | tijekom epidemije Covid19 Razgovor
kurikuluma prijedloge novih aktivnosti Razrednik, prve ocjene
Primjenjuju uinkovitije strategije Ucenici
4. Nova sk. godina-novi | Analizaproslogodisnjeg uspjeha, ucenjau odnosu na proslu sk.
izazovi-nove odluke Unaprijediti strategije u¢enjauodnosuna | godinu samostalan
Moguénosti nastave na | proslugodinu rad, razgovor
daljinu Ucenici ¢e se upoznatis nastavomna Imaju vjestine potrebne za
daljinu (Teams) odrZavanje nastave nadaljinu
putem platforme Teams
5. IzraZavanje osjecaja Osvijestiti ulogu emocijai prepoznati svoje Radionica Listopad Pedagoginja, Uspjeh ucenika;
srece - tuge i tude emocionalno stanje Prepoznaju, kontroliraju Razgovor, (4 sata) ucenici
negativne emocije i primjereno diskusija Individualno
6. Ljutnja— strah Postivanje pravilaiautoriteta razgovor planiranje
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Kako se nositi s ljutnjom

Demonstrirati vjeStinu komuniciranjao

izrazavaju svojaemocionalna

Razrednik,

ucenjaiizrade

i agresijom vlastitim potrebama stanja razgovor ucenici domacih zadaca
analiza, pedagoginja
7. Dan mentalnog Obiljeziti dan mentalnog zdravlja Objasnjavaju pojam mentalno demonstracija Samoprocjena
zdravlja zdravlje Razrednik, ucenika
Objasniti znanstveni stav o uporabi ucenici
8. Odgovornospolno kontracepcije i redovitih pregleda, odgovorno se ponasati, Objasniti
ponasanje /zastita Osvijestiti vazinost poznavanja znanstveno utemeljene Cinjenice Skolska
reproduktivnog zdravlja | kontracepcijskih metoda, odgovornog o uporabi kontracepcije, lijecnica,
(z0) spolnog ponasanja Prepoznatirizino ponasanje, ucenici
situacije i zatraZiti struénu pomoé
9. Kako biti uspjesan Osvijestiti svoju uloguiodgovornost za Preuzimanje odgovornosti za Razgovor Studeni Razrednik, Evaluacijski listi¢
vlastiti uspjeh,poboljsatiuspjeh ucenika postignuca Predavanje, (4 sata) ucenici
10. Dan sjec¢anjana Ucenici ¢e navesti temeljne Skolska Posjeéenost
Zrtve Vukovar (Skolska Razvijanje temeljnih vrijednosti vrijednostidomoljublja, empatije, | priredba, Voditeljice priredbi
priredba) - GOO domoljublja suosjecéanjaitolerancije Razgovor, aktivnosti,
slusanje ucenici
11. Uéenje kod kude, Ucenici ¢e modi ucinkovito Razgovor
vaznost planiranja Razvijanje sposobnostiplaniranjai planiratiikoristiti vrijeme
obaveza organiziranjaucenja
razvijati dobarodnosi Anketai Razrednik, Samoprocjena
12. Odnoss roditeljima | osvijestiti vaznostroditeljaunasemZivotui | komunikacijus roditeljima, analizauz ucenici ucenika
vaznost pravilne komunikacije prihvatiti tude savjete razgovor
13. Ovisnosti modernog | Prikazati koje vrste ovisnosti postoje i definirati problem ovisnostii Diskusija Prosinac Ucenici,
doba osvijestiti u¢enike o ovisnostimamodernog | zdravstvene rizike koje donosi Radionica (3 sata) razrednik Posjeéenost
doba (ointernetu, mobitelu, igricamaisl) konzumacijasvih vrstaovisnosti priredbi
Uredivanje ucenici,
14. ObiljezavanjeBozic¢a Ucenici ¢e modi kreirati kulturne | udionice, razrednik,
i Nove godine (Skolska Poticanje i razvijanje kulturnih oblika oblike zabave sudjelovanje u pedagoginja,
priredba) zabave aktivnostima voditelji Razgovor
iznositi svojaislusati tuda aktivnosti

iskustva
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15. Razgovor o zimskom | razvijanje kulture govorenjai pisanja, Citanje,
odmoru ucenika aktivnogslusanja sluSanje
16. Analiza odgojno- Osvijestiti (ne)zadovoljstvo postignutim Ucenici ée moci samovrednovati | Radionice, Sijecan;j Ucenici, Analiza
obrazovnograda u 1. (ne)uspjehom razinu svoga postignuca Razgovor (2 sata) razrednik uspjeha
polugodistu (samo)analiza
Prepoznati nacine nakoji mediji
17. Utjecajmedijana Osvijestiti ulogu medija u drustvenom utjecu na svakodnevnizivot razgovor, Ucenici,
nas Zivot (GOO) Zivotu, upozoriti na pozitivne i negativne (vrijednosti, stavoveisl.), pazljivo | debata, razrednik
posljedice utjecajamedija birati sadrzaje koje mediji Razgovor
prezentiraju
18. Kupovina Skolskog Razumijevanje ciljeva oglasavanjai Odoljeti marketinSkim trikovima | Razgovor, veljaca Razrednik, Procjena
pribora— jestelipod marketinga sastajaliStainteresapotrosaca slusanje (4 sata) ucenici suradnje s
utjecajem oglasavanja roditeljima
Ucenici ¢e moci opisatinadine na
19. Potrebaza ljubavljui | Analizirati osnovne ljudske potrebeipojam | koje iskazujuizadovoljavaju Razgovor
pripadanjem ljubaviipripadanja potrebe zaljubavlju Ispisane emodije
(Valentinovo) Razrednik, na papiri¢cima
navesti prednosti sistematicne Razgovor, ucenici
20. Organizacijomdo Razvijanje organizacijskih vjestina/ vjestina | organizacije vremena demonstracija,
boljegskolskoguspjeha | planiranja slusanje Razgovor
argumentirati nenasilne metode Razrednik,
21. Kako odoljeti Definiranje pojmasocijalnog pritiska, u rjeSavanju problema, donositi Parlaonica ucenici
socijalnom pritisku? Grupa, grupni pritisak, integritet pojedinca, | odluke bez pritiska diskusija
odgovornog ponasanja
22. Komunikacija(GOO) | Prikazati umije¢e komuniciranja, osvijestiti | pridrzavati pravilauspjesne Razgovor, ozujak Razrednik, Analiza
vaznostverbalneineverbalne komunikacije, prepoznati oblike diskusija, (4 sata) ucenici, neprimjerenog
komunikacije; Objasniti pogreSke u komunikacijei pogreske; pokazati | igranje uloga pedagoginja ponasanja
23. Nenasilnorjesavanje | komunikacijii nacin njihovaispravljanja primjeruspjesne komunikacije radionica
sukoba (Preventivni
program) Pokazati u¢enicima nacine nenasilnog koristiti nenasilne metode razgovor, Razrednik, Evaluacija
rjeSavanjasukoba, poticati koriStenje istih, | rjesavanjasukobai razlikovati demonstracija, ucenici Razgovor

posljedice koje imaju uodnosu,

igranje uloga

samoevaluacija
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upoznavanje ucenikas pojmom

definirati pojmoveasertivnostii

Socijalna

24. Uskrs asertivnosti i medijacije medijacije pedagoginja
Citanje,
Ucenici ée navesti pozitivne razgovor Razrednik,
25. Analizaobrazovne Razvijanje obiteljskog duhazajednistva ucinke zajednistva ucenici
situacije RO pred kraj
nastavne godine samovrednovatirazinu svog razgovor
Osvijestiti (ne)zadovoljstvo postignutim postignuca; uociti ocjene koje ¢e
(ne)uspjehomieventualnu pomocuucenju | ispravljati, navrijeme potraziti
pomocu ucenju, uociti poteskoce
26. Svjetski dan zdravlja | Definirati pojamiobiljeZja zdravlja Ucenici poznaju odrednice Predavanje travanj MUP Evaluacijski
zdravlja (3 sata) listidi
27. Pravilni polozaj tijela | Osvijestiti kod u¢enikavaznost pravilne Demonstracija
posture zbog buducegzanimanja PravilnodrZanje Razrednik, Samoprocjena
28. Vaznostsportau Pripremiti u¢enike zasudjelovanjeu aktivno sudjelovati u aktivnosti ucenici Razgovor
svakodnevnom Zivotu— | aktivnosti Rekreacijski dante im ukazatina | Rekreacijski dan; detektirati Demonstriranj Nastavnici, Sudjelovanje u
Zivjeti zdravo (ZO) vaznosttjelesnogzdravlja prednosti bavljenja fizickim e, vjezbanje/ ucenici, aktivnosti
aktivnostimaza ocuvanje zdravlja | prakticanrad voditelji
aktivnosti
29. Planiranjeizleta Razvijanje vjestina predvidanjaiplaniranja | Ucenici ¢e odabrati Skolskiizlet Razgovor svibanj Razrednik, Pisani osvrt
(5 sati) ucenici nakonizleta
30. Dan skole Razvijanje komunikacijskih vjestina Ucenici e sudjelovatiu Sudjelovanje
i navikakulturnog zabavljanja obiljezavanju Danaskole Zaposlenici, Posjeéenost
ucenici priredbi
31. Moja ulogau Upoznati ucenike svaznos$éu razvrstavanja | Uéenici ée demonstrirati pravilno | Demonstracija
oCuvanju okolisa (GOO) | otpada odlaganje otpada Razrednik,
uéenici Razgovor
32. Dobrei lose strane Razvijanje kriti¢kog misljenja uz rasc¢laniti dobreiloSe strane
interneta: Facebooki aktualizacijuteme te upoznatiucenike s interneta, nabrojati prednostii Radionica Razrednik,
drustvene mreze nacinimasamozastite od neugodnihi rizike. Moéi ¢e nabrojitinacine ucenici Evaluacijski listi¢
(Preventivniprogram) uznemirujucih sadrZzajanainternetu zaStite odrizikana internetu Pedagoginja
33. NoSenjes Upoznati ucenike s posljedicama Ucenici ée moci navesti posljedice | Razgovor Razrednik, Razgovor
(ne)uspjehom (ne)uspjeha (ne)uspjeha ucenici
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34. Sto dalje u novoj Razvijanje sposobnostidugorocnog Ucenici ée izraditi prijedlogplana | Predlaganje lipanj Razrednik, Napisanplan
Skolskoj godini? planiranja rada za iducu Skolsku godinu Diskusija (2 sata) ucenici rada za iducu
skolsku godinu
35. Analizauspjeha Razvijanje samoevaluacije Ucenici ée modi definirati kriterije | Pisanje Razrednik,
evaluacije vlastitog uspjehate individualno ucenici Razgovor
povezati uspjehiodgovornostu
izvrSavanju zadataka

PROGRAM RADA S NADARENIM UCENICIMA

Skola je uz fenomen darovitosti vezana posredno i neposredno jer ima moguénost snaznog utjecaja na razvoj pojedinaca u svim zanimanjima. Vodeéi raéuna
o razvoju darovitosti pojedinaca, Skola sebi postavlja zadac¢u razvitka specifi¢nih sposobnosti darovitih u€enika u okviru svojih moguénosti.

U Skoli ¢e se pridati pozornost identifikaciji darovitih pojedinaca putem izvje$¢a voditelja slobodnih aktivnosti, voditelja aktiva, razrednika te strucnih
ucitelja/ica. U skoli i izvan Skole organizirat ¢e se natjecanja, sudjelovanje u projektima, smotre i druge manifestacije.

Pratit ¢e se darovitost iz opéeobrazovnih i strukovnih sadrzaja uz adekvatnu pozornost u stimuliranju nastavnika/struc¢nih ucitelja za rad s darovitim
pojedincima.

PROGRAM RADA S UCENICIMA S TESKOCAMA U RAZVOJU

Najveca vrijednost je u socijalizaciji djece s teSko¢ama, a razviti sposobnost za potpuno samostalni rad ¢e se teze ostvariti, osim za manji broj u¢enika.

S obzirom da se u vecini svih razrednih odjela Skoluje viSe od 3 ucenika s prilagodenim programom, predvidenih kvotom upisa i pedagoskim standardom,
stvorene sumogucnosti za individualni temeljit rad usporenim tempom, za satove dopunske nastave, kao i slobodne izvannastavne aktivnosti Sto ¢e omoguditi da
svaki pojedinac razvija svoje sposobnosti i mogucnosti, te da njegove prednosti dodu do izraZaja, kao i da se osoba afirmira i bude ravnopravna s drugima.
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KURIKULUM RAZREDNIH VIJECA - 2. razredi

o OBLICI | METODE VREMENIK NACIN
SADRZAJ/AKTIVNOSTI CILEVI I ZADACI ISHODI RADA AKTIVNOSTI NOSITELU AKTIVNOSTI VREDNOVANJA
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Upoznavanje RV-as Detekcija mogucih problema | Boljasocijalizacijauéenika | Razgovor, razmjena | Rujan/Listopad Razrednik Uvid u ucenicka
(mogudim) i osmisljavanjestrategijaza i bolji uspjeh iskustva ¢lanovi RV postignuca nakon

potesko¢amaucenikai
dokumentacijom o
PP/IP nakon uvidau
dokumentacijui
uvodnihtjedana
nastavne godine

njihovo rjeSavanje

Socijalna pedagoginja
Pedagoginjapo potrebi

prvog polugodista

Analizaucenickih
postignuca

Dogovoro ispravljanju
negativnih ocjena, izricanje
pedagoskih mjerauslucaju
neopravdanihizostanakai

Dogovoro uskladenom
djelovanju prema

ucenicimate eventualno

kontaktiranje socijalnih

Razmjena
iskustava, diskusija

Prosinac/ sijecanj

Razrednik
¢lanovi RV
Pedagoginja po potrebi

Uvid u postignuca
i promjene
ponasanjanakon
drugog

problemasdisciplinom sluzbi, roditelja polugodista
ucenika
Razmjena pozitivnih Analizirati vlastite osje¢aje u | Stvaranje ugodne radne Razmjena Ozujak Razrednik, Provedbaankete
iskustava u stvaranju radu s u¢enicimadrugih atmosfere, primijeniti iskustava, diskusija ¢lanovi RV
ugodne atmosfere razreda, prepoznatii smanjiti | antistresne tehnike Pedagoginjapo potrebi
stres
Klasifikacijska sjednica | Analizirati uspjeh ucenikana | Analiziratiuspjehiizraditi | Izlaganje Lipanj Razrednik Statistikai osobna
RV kraju nastavne godine osobnujednadzbu ¢lanovi RV jednadzbasvakog

Pedagoginja po potrebi

¢lana RV

*Kurikulum Razrednih vijeéa podloZan je preinakama u skladu s potrebama Skolskih situacija i specifi¢nosti odgojno-obrazovnog rada s u¢enicima razrednog
odjela (statusi ucenika putnika, zamolbe ucenika, izricanje pedagoskih mjera, specifi¢ni problemi RO-aisl.)
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6.3.4. PLAN | PROGRAM RADA RAZREDNOG ODJELA -3. RAZRED

OPERATIVNI (GODISNJI) PLAN | PROGRAM RADA RAZREDNIKA | RAZREDNOG ODJELA
3. razreda

RAZRED:3.a,b, c,d,e, f, g h,i,j

Razrednik izraduje program rada razrednika i razrednog odjela, obuhvacajuci sva podrucja rada razrednika te planira teme koje realizira na satovima na osnovu
prijedloga stru¢nog suradnika, te prijedloga i interesa ucenika u razredu.

Ciljevi: pripremanje mladih za zdrav Zivot i odrastanje u obitelji i s vrSnjacima u $koli, odgojno djelovanje kao podrska zdravog psihi¢kog rasta i razvoja uéenika,
preventivno djelovanje u spre¢avanju Stetnih oblika ponasanja, pradenje i podrska u postizanju Skolske uspjeSnosti.
Ishodi: ispravan odnos prema zivotu i radu, preuzimanje odgovornosti za svoje postupke, razlikovanje dobrog od loSeg, uo¢avanje problema i donosenje odluka
Realizatori su razrednici s u€enicima, Skolska pedagoginja, socijalna pedagoginja te ostali stru¢njaci prema dogovoru.
Tjedna norma rada za skupinu poslova razredniStva:

- skupina poslova u neposrednom radu s u¢enicima,

- satneposrednog pedagoskog rada,

- satrazrednog odjela,

- rad s roditeljima i nastavnicima razrednog vijeca,

- rad na razrednoj evidenciji i administraciji,

- ostali poslovi razrednika.
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PLAN | PROGRAM RADA RAZREDNIKA 3. razreda

SUBJEKTI |
PODRUCJE RADA

VREMENIK

SADRZAJI

Rad s ucenicima

tijekomcijele
Skolske godine

- ukljucivanje uéenika u rad aktivnosti predvidenih Skolskim kurikulumom
- aktivnosti povodom Dana Skole

- posjet kulturniminstitucijama, izlozbama, koncertima...

- edukativna pedagogko-psiholo$ka predavanjaiz SPP

Jedansat tjedno
tijekomcijele
Skolske godine

- satovi razrednog odjela - teme u planui programu satovas razrednim odjelom

tijekomcijele
Skolske godine

- rad sa skupinom uéenikaili individualni razgovori

Tijekomgodine

- organizacijai provodenje jedno/dvodnevnogizleta povodom Dana Skole

Suradnjas
roditeljima

4 putagodisnje

- 4 roditeljska sastanka

tijekom godine,
prema potrebi

- Roditeljski sastanci radi organizacijskih potreba (izbora putnickih agencija za maturalno putovanje)

tijekomcijele
Skolske godine,
1 sat tjedno
Prema potrebi

- individualnirazgovori/primanja roditelja
- individualnikontakti s roditeljima ucenika koji imaju poteSkoca u u¢enju, problemima u ponasanju, izostajanju s nastave itd.

Na pocetku godine
Prema potrebi

- individualnirazgovori/primanjaroditelja u¢enika s tesko¢ama u razvoju (PP, IP, dokumentacija u¢enika)
- uvid u Godisnje planovei programe ucenikas prilagodenim programom (pracenje tijekom godine)

suradnjas
¢lanovima RV i NV
te pedagoskom
sluzbom

tijekomgodine,
prema potrebi

- planiranje, pripremanje, sazivanjeivodenje sjednica RV
- individualnoiskupno ( nasjednicamavijeca): analiza uéenickih sposobnosti, navikai postignuca, pronalaZzenje strategija za
unapredenjeistih

Pedagoski poslovi
razrednika

tijekomgodine,
prema potrebi

- identifikacija i pradenje ucenikastesko¢ama (upucivanje uéenika pedagoskoj sluzbi)

- suradnjas roditeljima

- praéenje procesasocijalizacije ucenika

- rjeSavanje odgojnih problema ucéenika u skoli

- redovito pracenje izostanaka ucenika radi prevencije eventualnih neopravdanih izostanaka
- redovito praéenje pohadanja prakti¢ne nastave u radnom procesu
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- predlaganjeiizricanje odgojnih mjera(pohvala, nagrada, kazni) Razrednom vijedu, i Nastavnickom vijecéu

- praéenje napretka ucenikau nastavii drugim oblicimaodgojno-obrazovnog rada (slobodnim aktivnostima, uce nic¢kim
organizacijama), analiziranje uzroka neuspjehai problematike ocjenjivanja

- motivacija u¢enika za bavljenje izvannastavnim aktivnostimai ukljucivanje u projekte (Skolski kurikulum)

- profesionalnoinformiranje uéenika (suradnja s pedagoskom sluzbom)

- predavanjaza ucenike u okviru satarazrednogodjela

- predavanje zaroditelje (u okviru roditeljskih sastanaka)

Organizacijski
poslovi razrednika

tijekomgodine,
prema potrebi

- osnhivanje razrednog odjela (izbor rukovodstva)

- priprema, sazivaivodisjednicu Vije¢arazrednog odjela

- urednoiredovito pregledavanje e-Dnevnika, praéenjeispunjavanja e-Dnevnika
- pradenje procesai realizacije programa

- pracenje napretka ucenikasteskoc¢ama (suradnjasasocijalnom pedagoginjom)
- uskladivanje obveza (opterecenost) ucenika

- predsjedavanje komisijama zarazredne ispite

- suradnjas upravom Skole, razvojno-pedagoskom sluzbom, stru¢nim aktivimai predmetnim nastavnicima
- organizira, pripremai vodi roditeljske sastanke

- organizacija kulturno-zabavnog Zivotarazrednog odjela

- organiziranje uredenja prostorije razrednog odjela

- organizacija humanih akcija (dobrovoljno davanjekrvisl...)

- organizacijaobiljeZzavanja znacdajnih datuma

administrativni
poslovi
razredna,
pedagosko-
didakticka
dokumentacija i
ostali poslovi

Tijekomcijele
Skolske godine

-izradaplanovai programarada razrednikai razrednogodjela

- Izrada planovai programa ucenikas PP

- vodenje dokumentacije: razredna knjiga —e- dnevnik, mati¢naknjiga, e-matica, dosje ucenika

- pisanje priprema, izvjescéa, zapisnika (sjednice RV, NV, roditeljskih sastanaka...) - ispisizvjesca, svjedodzbi, rjeSenja o izreéenim
pedagoskim mjerama, svjedodzbi o zavrSnom radu

- sredivanje ucenickih dokumenatai unos podataka u e-dnevnik i e-maticu

- vodenjeiobavljanjedrugih poslova o kojimatreba postojati evidencija

Suradnja s vanjskim
ustanovama

Tijekom Skolske
godine, prema
dogovoru

- suradnjasa Skolskom lijecnicom
- suradnjas centrima za socijalnu skrb
- suradnjas ucenickim domovima

66




PLAN | PROGRAM RADA RAZREDNOG ODIJELA 3. razreda

OBLICI |

NOSITEU NACIN
o METODE VREMENIK
SADRZAJ/AKTIVNOSTI CIUEVI ISHODI RADA AKTIVNOSTI AKTIVNOSTI | VREDNOVANIJA
1 2. 3. 4, 5. 6. 7.
1.Pozdravljanjeucenika, | Podsjetitiu¢enike narelevantne akte Skole | Ucenici ¢e moci uvaZzavatituda Rujan Razrednik,
dogovoro zaduzenjima | (prihvacanje pravilaponasanjauskoli, promisljanjaiaktivnosudjelovati | Razgovor (4 sata) ravnateljica, | Postivanje
u RO, plani program stvaranje pozitivnog razrednog ozracja, u razrednoj komunikaciji pedagoginja | pravilakojasu
rada na satovimaRO, Izabrati predstavnike u¢enika zazaduZenja | Ponasat ée se u skladuds dogovorena
Vijeée ucenika (GOO) Upoznati uéenike s novim pravilima Protokolom tijekom epidemije Razgovor, Razredniki
Protokol tijekom ponasanjatijekom epidemije Covid19 Covid 19 pisanje, ucenici
epidemije Covid19
Iskazivanje dojmovai prihvaéanje Razgovor, Popisucenika/
2.Analizamaturalnog odgovornosti u Zivotu kolektiva Iskazivanje dojmova evidentiranje Razrednik, aktivnosti
putovanja popisa Ucenici
Ukljuciti uenike u aktivnosti predvidene
3. Upoznavanje ucenika | Skolskim kurikulumom, navesti ucenikena | Aktivno sudjelovati u Skolskim
s aktivnostima Skolskog | prijedloge novih aktivnosti aktivnostima Razrednik,
kurikuluma Razgovor Ucenici prve ocjene
4. Postavljanje ciljevaza | osvijestiti kod ucenikavaznost postavljanja
zavrSnirazred (matura) | ciljevauposlovnojiprivatnojsferiZivota postaviti osobne ciljeve
5.Kako reagiratina osvijestiti u¢enicima nacine suocavanjas Radionica Listopad Pedagoginja,
uvrede, kako rjesavati konfliktima, uvredama, poucditi ih kako se asertivno se ponasati Razgovor, (4 sata) ucenici Samoprocjena
konflikte zauzeti zasebe bez da povrijede druge diskusija ucenika
iskazivati toleranciju, uvazavati razgovor Razrednik,
6.Tolerancijai razviti uvazavanje razlicitosti razlicitosti, suprotstaviti se ucenici
kompromis razbijati predrasude, razvijati kulturu mirai | argumentima prilikom pojave razgovor pedagoginja
nenasilja diskriminacije analiza, praéenjei
7.5to mogu uciniti da demonstracija Razrednik, biljezenje
bih bio uspjesniji? samoprocjenavlastitih prednostii mana prepoznatisvoje dobreilose ucenici situacijai
stranei osnazitiih ponasanja

razvijanje tehnika opustanja
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8.Kako se nositi sa opustiti se i nositi sastresom radionica, Ucenici,
stresom? vizualizacija razrednik
9.Asertivna razvijanje sposobnostiasertivne Asertivno komunicirati Razgovor Studeni Razrednik, Evaluacijski listi¢
komunikacija komunikacije radionica (4 sata) ucenici
Ucenici ¢e navesti temeljne Posjeéenost
10.Dan sjec¢anjanazrtve | Razvijanje temeljnih vrijednosti vrijednostidomoljublja, empatije, | Skolska priredbi
Vukovar (Skolska domoljublja suosjecanjaitolerancije priredba, Voditeljice
priredba) - GOO aktivnosti, Razgovor
Grupni timski ucenici
11. Moj posao razvijanje vjestina poslovne komunikacije pravilnaizradapotrebne rad/ind.rad EU CV,
dokumentacije: EUCV, motivacijsko
12.7ivotopisi osvijestiti kod u¢enikavaznost pravilne motivacijsko pismo, Zivotopis Razgovor, Razrednik, pismo
motivacijsko pismo pripreme dokumenata grupnirad uéenici
13.0visnosti modernog | Prikazati koje vrste ovisnosti postoje i definirati problem ovisnostii Radionica Prosinac Ucenici,
doba osvijestiti u¢enike o ovisnostima modernog | zdravstvene rizike koje donosi (3 sata) razrednik razgovor
doba (ointernetu, mobitelu, igricamaisl) konzumacijasvih vrstaovisnosti | Uredivanje
ucionice, ucenici, Posjeéenost
14.0biljeZavanje BoZi¢a | Poticanjeirazvijanje kulturnih oblika Ucenici ée modi kreirati kulturne | sudjelovanjeu razrednik, priredbi
i Nove Godine(priredba) | zabave, njegovanje prijateljstva oblike zabave aktivnostima pedagoginja,
voditelji
15. Razgovor o zimskom | razvijanje kulture govorenjai pisanja, iznositi svojaislusati tuda Slusanje aktivnosti Razgovor
odmoru ucenika aktivnogslusanja iskustva razgovor
16.Analizaodg-obrrada | Osvijestiti (ne)zadovoljstvo postignutim Ucenici ée modi samovrednovati | Radionice, Sijecanj Ucenici, Analiza
u 1. polugodiétu (ne)uspjehom razinu svoga postignuca Razgovor (2 sata) razrednik uspjeha
(samo)analiza
17. Utjecaj medijana Osvijestiti ulogu medijau drustvenom Prepoznati na¢ine nakoji mediji Razgovor
nat ¥ivot (GOO) Zivotu, upoznatise s ulogomiznacajem utjeéu na svakodnevniZivot, razgovor, Ucenici,
medijanaformiranje osobnih stavova formiranje stavova pod utjecajem | debata, razrednik

medija
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18.Kako prevariti test? razvijati vjestinu rjeSavanjatestova snadi se u ispitnoj situaciji Razgovor, veljaca Razrednik, Procjena
slusanje (4 sata) ucenici suradnje s
19.Potrebaza ljubavljui | Analiziratiosnovne ljudske potrebeipojam | Ulenici ¢e opisati nacine nakoje roditeljima
pripadanjem l[jubaviipripadanja iskazujuizadovoljavaju potrebe Razgovor
(Valentinovo) za ljubavlju
Razgovor, Razrednik, Poruke ljubavi
20.Dan ruzicastih majica | osvijestiti nenasilje kao poZeljno ponasanje | Prepoznati nasilje, odabrati izrada plakata ucenici,
nenasilje zaposlenici
21.Kvalitetnaveza poticanje nastvaranje kvalitetnogodnosa | prepoznatii/ili razlikovat Parlaonica Razrednik, Razgovor
(ne)kvalitetnu vezu/odnos diskusija ucenici
22.Komunikacija Prikazati umijeée komuniciranja, osvijestiti | pridrzavati pravilauspjesne Razgovor, ozujak Razrednik, Analiza
(GOO0) vaznostverbalneineverbalne komunikacije, prepoznati oblike | diskusija, (4 sata) ucenici, neprimjerenog
komunikacije; Objasniti pogreske u komunikacijei pogreske; pokazati | igranje uloga pedagoginja | ponasanja
komunikacijii nacin njihovaispravljanja primjer uspjesne komunikacije radionica
Pokazati u€enicima nacine nenasilnog koristiti nenasilne metode razgovor, Evaluacija
23.Nenasilnorjesavanje | rjeSavanjasukoba, poticati koristenje istih, | rjeSavanjasukobai razlikovati demonstracija, Razrednik, Razgovor
sukoba (Preventivni upoznavanje ucenikas pojmom posljedice koje imaju uodnosu, igranje uloga ucenici Samoevaluacija
program) asertivnostii medijacije definirati pojmoveasertivnostii Socijalna
medijacije pedagoginja
Citanje,
24. Uskrs Razvijanje obiteljskog duha zajednistva Ucenici ¢e navesti pozitivne razgovor
ucinke zajednistva
25. Maturalna vecera razvijanje socijalnih vjestina, upoznavanje | odabirmjestamaturalne vecere, | Razgovor Razrednik,
gastronomske kulture, odabir mjestaza postivati dogovor, asertivno Pregled ucenici
mat. veceru uz postivanje tudih misljenjai | komunicirati ponuda
Zelja
26.5to ¢inim za svoje razvijanje zdravih Zivotnih navika odabrati ponasanjakoja ¢uvaju Predavanje travanj Razrednik, Evaluacijski
zdravlje? zdravlje (3 sata) ucenici listici
razgovor,
individualno, Pedagoginja | Razgovor
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27.profesionalna osvijestiti moguénosti u svijeturadai odabirati ponasanjakojavode suradnicko
informiranosti obrazovanja Zeljenomishodu ucenje Nastavnici,
orijentacija ucenici,

Pripremiti u¢enike zasudjelovanjeu aktivno sudjelovati; detektirati vijezbanje/ voditelji Sudjelovanje u
28.Rekreacijskidan (ZO) | aktivnosti Rekreacijski dante imukazatina | prednostibavljenjafizickim praktic¢anrad aktivnosti aktivnosti

vaznost tjelesnogzdravlja aktivnostimaza ocuvanje zdravlja
29.Dan skole Razvijanje komunikacijskih vjestina Ucenici ¢e sudjelovatiu sudjelovanje svibanj Zaposlenici, | Posjecenost

i navikakulturnogzabavljanja obiljezavanju Danaskole (3 sata) ucenici priredbi
30.Ispunjenje prisjetiti se planiranih ocekivanjai vidjeti svaki uéenik sazimasvoje Razgovor Razrednik, Razgovor
ocekivanihciljeva Sto su ucenici postigli (ne)uspjehe Predlaganje ucenici Evaluacijski listi¢

Diskusija Pedagoginja | Lista uspjeha
31./32. Analizauspjeha | Razvijanje samoevaluacije Ucenici ¢e modi definirati kriterije
32./33. Odlazakizskole | poticanje kulturnogzabavljanja evaluacije vlastitog uspjehate Pisanje Razrednik, Razgovor
Dan maturanata povezati uspjehiodgovornostu Individualno ucenici
izvrSavanju zadataka Razgovor

ponasati se pristojno na proslavi

PROGRAM RADA S NADARENIM UCENICIMA
Skola je uz fenomen darovitosti vezana posredno i neposredno jer ima moguénost snaznog utjecaja na razvoj pojedinaca u svim zanimanjima. Vodeéi racuna
o razvoju darovitosti pojedinaca, $kola sebi postavlja zadadéu razvitka specifi¢nih sposobnosti darovitih u¢enika u okviru svojih mogucénosti. U Skoli ¢e se pridati
pozornost identifikaciji darovitih pojedinaca putem izvjes¢a voditelja slobodnih aktivnosti, voditelja aktiva, razrednika te strucnih ucitelja/ica. U Skoliiizvan Skole
organizirat ¢e se natjecanja, sudjelovanje u projektima, smotre i druge manifestacije. Pratit ¢e se darovitost iz opéeobrazovnih i strukovnih sadrzaja uz adekvatnu
pozornost u stimuliranju nastavnika/struénih ucitelja za rad s darovitim pojedincima.

PROGRAM RADA S UCENICIMA S TESKOCAMA U RAZVOJU
Najveca vrijednost je u socijalizaciji djece s teSko¢ama, a razviti sposobnost za potpuno samostalni rad ¢e se teze ostvariti, osim za manji broj uc¢enika. S
obzirom da se u vecini svih razrednih odjela Skoluje viSe od 3 ucenika s prilagodenim programom, predvidenih kvotom upisa i pedagoskim standardom, stvorene
su mogucnosti za individualni temeljit rad usporenim tempom, za satove dopunske nastave, kao i slobodne izvannastavne aktivnosti Sto ¢e omoguciti da svaki

pojedinac razvija svoje sposobnosti i moguénosti, te da njegove prednosti dodu do izrazaja, kao i da se osoba afirmira i bude ravnopravna s drugima.
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KURIKULUM RAZREDNIH VIJECA - 3. razredi

o OBLICI | VREMENIK NACIN
SADRZAJ/AKTIVNOSTI CILJEVI | ZADACI ISHODI METODE RADA AKTIVNOSTI NOSITEU AKTIVNOSTI VREDNOVANJA
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
Upoznavanje RV-as Detekcijamogudih problema | Boljasocijalizacija Razgovor, Rujan/Listopad | Razrednik Uvid u ucenicka
(moguéim) poteskoc¢ama i osmisljavanje strategijaza ucenikaibolji uspjeh razmjena ¢lanovi RV postignuca nakon
ucenikaidokumentacijom | njihovorjesavanje iskustva Socijalna pedagoginja prvog polugodista
o PP/IP nakon uvidau Pedagoginja po potrebi
dokumentacijuiuvodnih
tjedananastavne godine
Analiza ucenickih Dogovoro ispravljanju Dogovoro uskladenom | Razmjena Prosinac/ Razrednik Uvid u postignucai
postignuca negativnih ocjena, izricanje | djelovanjuprema iskustava, sijecanj ¢lanovi RV promjene
pedagoskih mjerauslucaju ucenicimate diskusija Pedagoginjapo potrebi | ponaSanjanakon
neopravdanihizostanakai eventualno drugog polugodista
problemasdisciplinom kontaktiranje socijalnih
ucenika sluzbi, roditelja
Razmjena pozitivnih Analizirati vlastite osje¢aje u | Stvaranje ugodneradne | Razmjena OZujak Razrednik, Provedbaankete
iskustavau stvaranju radu s uéenicimadrugih atmosfere, primijeniti iskustava, ¢lanovi RV
ugodne atmosfere razreda, prepoznatii smanijiti | antistresne tehnike diskusija Pedagoginja po potrebi
stres
Klasifikacijska sjednica RV Analizirati uspjeh u¢enikana | Analizirati uspjehi Izlaganje Lipanj Razrednik Statistikai osobna
kraju nastavne godine izraditi osobnu ¢lanovi RV jednadzbasvakog
jednadzbu Pedagoginjapo potrebi | ¢lanaRV

*Kurikulum Razrednih vije¢a podlozan je preinakama u skladu s potrebama Skolskih situacija i specifi¢nosti odgojno-obrazovnog rada s u¢enicima razrednog
odjela (statusi u¢enika putnika, zamolbe uéenika, izricanje pedagoskih mjera, specifi¢ni problemi RO-aisl.)

71




6.4. STRUCNA VUIECA (AKTIVI)

PLAN | PROGRAM RADA STRUCNIH VIJECA (AKTIVA)

U struénim vije¢ima (aktivima) organizirano djeluju nastavnici istog predmeta ili istog odgojno-
obrazovnog podrucja.
Svaki aktiv ima svoj godi$nji program rada u kojem dominira problematika vezana za:

e izradu predmetnih kurikuluma,

e usuglasavanje elemenatai kriterija ocjenjivanja,

e usuglasavanje elemenata i kriterija ocjenjivanja za u€enike s primjerenim oblikom $kolovanja

e izradu izvedbenih i operativnih programa,

e pripremanje nastave,

e nabavljanje, cuvanje i koristenje nastavnih pomagala i ucila,

e ostvarivanje povezanosti teoretske i prakticne nastave,

e struéno, pedagosko-didakticko-metodi¢ko obrazovanje/usavrSavanje nastavnika

e pracenje napredovanja i ocjenjivanja ucenika,

e aktualiziranje sadrzaja metoda i oblika rada, u okviru doti¢nog predmeta ili podrucja.

Profesori i strucni ucitelji - ¢lanovi strucnih vijeéa tijekom godine ée se stru¢no usavrSavati osobno i
skupno prema planu i programu struénih usavrSavanja koje organizira Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i sporta (MZ0S), Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih (ASOO),
Agencija za odgoj i obrazovanje (AOQ) i strukovne udruge.

Steceno znanje prenositi ¢e kolegama, ucenicima i ostalim ¢lanovima strucnih vijeca.
Strucni aktivi rade na sjednicama koje se odrzavaju po potrebi, a najmanje dvaput u svakom
polugodiStu. Stru€na vijecéa Cine svi nastavnici pojedinog predmeta ili skupine srodnih nastavnih
predmeta svrstanih u odgojno — obrazovna podrucja:

1. JEZIENO KOMUNIKACISKO PODRUCIE:
1. STRUCNO VIJECE ZA HRVATSKI JEZIK
2. STRUCNO VIJECE ZA ENGLESKI | NJEMACKI JEZIK

Il. MATEMATICKO — PRIRODOSLOVNO PODRUCIE:
1. STRUCNO VIJECE ZA MATEMATIKU | SRODNE PREDMETE
2. STRUCNO VIJECE ZA KEMIJU | SRODNE PREDMETE

IIl. DRUSTVENO — HUMANISTICKO PODRUCIJE:
1. STRUCNO VIJECE ZA POVIJEST, ETIKU, VIERONAUK, POLITIKU | GOSPODARSTVO (PIG), PSIHOLOGIJU
| SRODNE PREDMETE

IV. TIELESNO | ZDRAVSTVENO PODRUCIE:
1. STRUCNO VIJECE ZA TJELESNU | ZDRAVSTVENU KULTURU (TZK), ZDRAVSTVENI ODGOJ, NAUKA O
COVIEKU | SRODNE PREDMETE
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V. TEHNICKO INFORMATICKO | UMJETNICKO PODRUCIE

1. STRUCNA VIJECA ZA INFORMATIKU, RACUNALSTVO | SRODNE PREDME

2. STRUCNO VIJECE ZA OSOBNE USLUGE-PREDMETI TEHNOLOGIJE STRUKE, PRAKTICNA NASTAVA |
SRODNI STRUKOVNI PREDMETI ZA ZANIMANJA: FRIZER, PEDIKER | KOZMETICAR.

3. STRUCNO VIJECE ZA OSTALE USLUGE — PREDMETI TEHNOLOGIJE STRUKE, PRAKTICNA NASTAVA |
SRODNI STRUKOVNI PREDMETI ZA ZANIMANJE FOTOGRAF

Red Strucno vijece Voditelj strucnog vijeéa Zamjenik voditelja
broj stru¢nog vijeca
1. Hrvatski jezik Marija Hribar Cavlek Mladen Jurina
2. Strani jezici (engleski, njemacki) Sandra Puran Domagoj Kamenjarin
3. Matematika i srodni predmeti Mirjana Spaji¢ Buturac Jasna Kuhada-Volari¢
4. Kemija i srodni predmeti Ivana Jengi¢ BoSnjak Ivona Matkovic¢
Povijest, etika, vj k, politika i 5 "
5. ovijest, etixa VJerona_u po..l al Jelena Obad Zeljka Krizanec
gospodarstvo (PIG), psihologija
Tjelesna i zdravstvena kultura
6. (TZK), zdravstveni odgoj, nauka o Jasenka Nemet Marko Tardelli
Covjeku i srodni predmeti
Inf tika — racunalstvo i srodni
7. nrorma I a ~racunalstvo i srodni Lidija Horvat Sabit Sivi¢
predmeti
Osob I frizeri, pedikeri, - ot
8. >0 ne.vus.uge( rlzer, pedixen Zdenka BoSnjak Zdenka Mihelj
kozmeticari)
9. Ostale usluge (fotografi) Danijel Nucak Mirjana Spaji¢ Buturac
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6.4.1. PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG VIJECA ZA HRVATSKIJEZIK

Predsjednik/ca STRUCNOG VIJECA: Marija Hribar Cavlek, prof.

Clanovi/ce STRUKOVNOG VIJECA:

ime i prezime nastavnika nastavni predmet
1. | Marina Dupli¢, prof. Hrvatski jezik
2. | Ljiljana Kutlesa Jambrecina, prof. Hrvatski jezik
3. | Mladen Jurina, prof. Hrvatski jezik
4. | Ines Kovacic, prof. Hrvatski jezik

Ciljevi rada STRUCNOG AKTIVA:

suradnja svih ¢lanova strukovnog vijeéa u ostvarivanju osnovnih ciljeva nastavnoga predmeta
Hrvatski jezik na planu jezika, knjiZevnosti te usmenoga i pisanoga izrazavanja;
omogucéavanje uéenicima ovladavanje jezicnim djelatnostima slusanja, govorenja, Citanja i
pisanja kaoistvaranje pisanihigovornih tekstova razli¢itih sadrzaja uz razvijanje aktivnoga
rie€nika;

kod ucenika razvijati naviku i potrebu za Citanjem razlicitih tekstova u osobne,

obrazovne, javne i poslovne svrhe;

prilagodavanje programa ucenicima s teSko¢ama;

razvijanje samostalnog Citanja, razumijevanja, tumacenja i interpretiranja reprezentativnih
tekstova hrvatske i svjetske knjizevnosti na temelju osobnog Citateljskog iskustva i znanja o
knjiZzevnosti uz razvijanje kritickoga misljenja i literarnoga ukusa;

razvijanje vlastitog jezi¢no-kulturnog identiteta komunikacijom te poStivanje razlicitih jezicnih i
kulturnih zajednica kao i njihovih vrijednosti;

razvijanje iskustva ¢itanja koje oblikuje i preoblikuje osobna iskustva, poti¢e mastu i refleksije o
sebi i drugima;

kod ucenika istaknuti stjecanje osnova citalacke, medijske, informacijske i medukulturne
pismenosti Sto je preduvjet osobnom razvoju, uspjeSnom Skolovanju, cjeloZivotnom ucenju te
kritickom odnosu prema pojavama u drustvenom i poslovnom Zivotu;

svakodnevna izmjena iskustva u poucavanju izmedu ¢lanova aktiva u svrhu poticanja
ostvarivanja ucenickih potencijala pri ¢emu je klju¢an dozivljaj radosti i uspjeha u uéenju
materinskoga jezika, knjizevnosti i kulture.

ZaduzZenja ¢lanova stru¢nog aktiva

Predsjednik struénog aktiva: Marija Hribar Cavlek, prof.
Zamijenik predsjednika: Mladen Jurina, prof.
Zapisnicar: Mladen Jurina, prof.

Ostala zaduzenja ¢lanova strucnog aktiva:

¢lanovi struénog aktiva, osim redovite satnice nastavnika hrvatskoga jezika, tijekom cijele
godine odrzavaju dopunsku nastavu,

u izvannastavne aktivnosti ukljuceni su svi nastavnici hrvatskoga jezika koji tijekom cijele
nastavne godine u okviru aktivnosti Prijatelji kazaliSta organiziraju posjete kazalistima
(predstave iz programa i slobodnog odabira nastavnika),

nastavnica Ines Kovacié¢ povodom Valentinova organizira priredbu ,Raspjevano Valentinovo”.
nastavnica Marija Hribar Cavlek povodom BoZi¢a organizira prigodnu priredbu.
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- uredivanje Skolskog interijera (Mladen Jurina).
*sukladno mogucnostima i opéem epidemioloSkom stanju

Stru¢no usavrSavanje ¢lanova aktiva u sklopu aktiva (diseminacije, predavanja, radionice, primjeri

dobre praksei sl...):

Ime i prezime Tema (sadrzaj) i ishodi

nastavnika

Odabrani Simpozij nastavnika Hrvatskoga jezika

nastavnici

Svi nastavnici Pisci na mrezi

Svi nastavnici ZSV za nastavnike Hrvatskoga jezika srednjih strukovnih $kola
Svi nastavnici Struéna usavrSavanja u organizaciji izdavackih kuéa

Plan i program aktivnosti:

vrijeme sadrzaj (vrsta i sadrzaj aktivnosti)

ishodi

Izrada okvirnih i operativnih programa.

IX. Utvrdivanje elemenata praéenja i
vrednovanja rada ucenika.

Utvrdivanje elemenata i kriterija praenja,
ocjenjivanja i vrednovanja napredovanja
rada ucenika s teSko¢ama u ucenju.
Nabava stru¢ne literature i novih lektirnih
naslova za knjiznicu.

Izrada plana i program rada stru¢noga
aktiva.

ujednaciti planove i programe
rada te uciniti eventualne
izmjene i dopune

utvrditi kriterije i elemente
ocjenjivanja

dogovoriti strategije praéenja i
vrednovanja rada uéenika s
teSkoc¢ama

Analize inicijalnih provjera znanja iz jezika i
knjizevnosti i njihovo unificiranje.

X. Organizacija dopunske nastave — program i
nacin rada.

Rasprava o nastavnim metodama i dogovor
o metodologiji pripreme za nastavni sat.
23.10. - Obiljezavanje godisnjice proglasenja
hrvatskoga jezika sluzbenim u RH.

utvrditi najceSce pogreske u
incijalnim provjerama znanja
poticati u¢enike na koriStenje
Skolske knjiznice i drugih javnih
knjiznica te stvaranje kuéne
biblioteke

Planiranje odlazaka u kazaliste.
Obiljezavanje Dana hrvatskoga glumista.
XI. Sajam Interliber — posjet 40.
medunarodnom sajmu knjiga i ucila.

(*sukladno moguénostima i opéem
epidemioloSkom stanju)

dogovoriti odlaske u kazaliste
te odabrati naslove predstava u
skladu s planom i programom
rada

poticati u¢enike na
samoinicijati-vne i samostalne
posjete sajmovima knjiga
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Analiza uspjeha ucenika na kraju prvoga
polugodista.

analizirati uspjeh ucenika na
kraju prvoga polugodista

XIl. Realizacija programa po razrednim odjelima izdvoijiti u€enike s vise
i unoSenje promjena. negativnih ocjena te dogovoriti
Obiljezavanje BozZi¢a — korelacija s nastavom strategije daljnjega rada i
vjeronauka (izrada plakata i ukrasa te pomodi ucenicima
organizacija bozi¢ne priredbe).
(*sukladno moguénostima i opéem
epidemioloSkom stanju)
Planiranje sudjelovanja na manifestaciji No¢ sudjelovati na manifestaciji No¢
muzeja 2021. muzeja te dogovoriti korelaciju
l. (*sukladno mogucnostima i opéem s predmetom Tjelesna i
epidemioloskom stanju) zdravstvena kutura
Populariziranje suvremenih hrvatskih pisaca.
Obiljezavanje Medunarodnog dana osvijestiti potrebu stalnog
materinskoga jezika (21. veljace). ucenja hrvatskoga jezika te
Il. Izborna lektira u nastavi hrvatskoga jezika. osnaziti spoznaju o vaznosti
Ljubavna poezija i Valentinovo — izbor uloge hrvatskoga jezika u
ljubavne poezije. osobnom i javnom Zivotu
Ljubav kao motiv u knjizevnosti kroz ucenika
knjizevna razdoblja. ljubav —vjec€na inspiracija
knjizevnika
Obiljezavanje Svjetskog dana pjesniStva (21. poticati uéenike na samostalno
ozujka). Citanje, razumijevanje i
M. Mjesec hrvatskoga jezika i Medunarodni dan tumacdenje poezije
gramatike (4.3.2020.) — predstavljanje online ukazati na utjecaj drugih jezika
dostupnih normativnih priru¢nika. na hrvatski jezik
Rad s u¢enicima s teSko¢ama u ucenju i definirati naj¢eSée probleme u
ponasanju. usvajanju gradiva kod ucenika s
V. Rasprava o napredovanju uéenika. tesSkoc¢ama u uéenju
dogovoriti suradnju i strategije
u svrhu napredovanja uéenika
Analiza stru¢nih tema odrzanih u okviru razmjenjivanje iskustava sa
V. struénoga usavrsavanja. struénih usavrsavanja
Analiza uspjeha ucenika na kraju nastavne analizirati rad aktiva
godine. razmotriti sadrZaje/teme za
VI. Analiza rada aktiva. sljedecu Skolsku godinu
Organizacija i realizacija dopunskog rada iz
hrvatskoga jezika.
VII. Plan rada aktiva za sljedeéu Skolsku godinu.
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Napomena: Odstupanje u izvedbi plana i programa rada stru¢nog aktiva ovisi o dinamici rada ¢lanova
strukovnoga vije¢a kao i moguéim izmjenama tijekom Skolske godine. Planirane aktivnosti odvijat ¢e se
sukladno moguénostima i opéem epidemioloskom stanju.

6.4.2. PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG VIJECA ZA STRANE JEZIKE

Predsjednik/ca STRUCNOG AKTIVA: Sandra Duran, prof.
Clanovi/ce STRUKOVNOG VIJECA:

ime i prezime nastavnika nastavni predmet
1. | Zeljka Kova¢ié Engleski jezik
2. | Zeljko Hrzi¢ Njemacki jezik
3. | Sandra Duran Engleski jezik
4. | Domagoj Kamenjarin Engleski jezik

ZaduZenja clanova struénog aktiva:

Predsjednik strucnog aktiva: Sandra Duran, prof.
Zamjenik predsjednika: Domagoj Kamenijarin, prof.
Zapisnicar: Zeljka Kovaéié

Ostala zaduZenja ¢lanova strucnog aktiva:

Odrzavanje dopunske nastave za ucenike s poteSkoéama u ucenju. Organiziranje Skolskog natjecanja
ucenika drugih razreda.

Strucno usavrsavanje

Prema planovima i programima individualnih usavrSavanja

Ciljevi rada STRUCNOG AKTIVA:

-Konstantno unapredivati nastavu jezika u strukovnoj Skoli

-lzrada operativnog (godisnjeg) plana i programa za 1. 2. i 3. razred.

-lzrada individualnog plana i programa permanentnog usavr$avanja.

-Utvrdivanje elemenata pracenja rada ucenika.

-Nabavljanje i primjena nastavnih sredstava i pomagala.

-Pracenje realizacije nastavnih programa, uno$enje promjena s ciljem poboljSavanja nastavnog
procesa.

-Analiza uspjeha ucenika.

- Pripremanje ucenika za Skolsko natjecanje.

-Organizacija dopunske nastave za pomo¢ u ucenju za ucenike s negativnim ocjenama.

- Struéno usavrSavanje nastavnika putem seminara, skupova, predavanja i praéenja strucne literature.
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Plan i program aktivnosti:

vrijeme

sadrzaj (vrsta i sadrzaj aktivnosti)

realizacija

IX./2020.

Priprema nove $k. god.

IzvjeSce sa popravnih ispita

IzvijeSce i analiza rada nakon online nastave
Nabava literature

Plan rada za izvodenje online nastave

Donosenje kriterija ocjenjivanja za redovitu i online nastavu.

Izrada okvirnih i operativnih programa
Izrada programarada Stru¢nogavijeca
Raspored zaduZenjaiorganizacijarada u novoj Skolskoj godini

X./2020.

Formiranje grupa za dopunski rad
Predavanje/prezentacija aktualne strucne literature.
Analiza i metode rada s u¢enicima koji se Skoluju prema
prilagodenom i individualiziranom programu.
Istrazivanje dodatne literature i planiranje programa za
novi CetverogodiSnji program.

XI1./2020.

Prezentacija najnovije strucne literature.
Metode i nacin pripreme ucenika za Skolsko natjecanje.
Analiza uspjeha uéenika na kraju prvoga kvartala

Xl1./2020.

Izvje$ée sa Zupanijskih seminara
Pripreme za kraj obrazovnog razdoblja

Dogovor u vezi odrZavanja nastavnih sredstava i pomagala.

Metode i nacin pripreme ucenika za Skolsko natjecanje.
Analiza i metode rada s ucenicima koji se Skoluju prema
prilagodenom i individualiziranom programu

1./2020

Rekapitulacija proslog obrazovnog razdoblja.

Metode i nacin pripreme uéenika za Zupanijsko natjecanje.
Suradnjas nastavnicima ostalih predmetazbog korelacijei
moguce racionalizacije nastave

1./2021.

IzvjeSce o realizaciji programa.
Pripreme i odrzavanje SKOLSKOG natjecanja.

111./2021.

IzvjeSc¢e sa seminara

Prezentacija novije struéne literature.
Analiza rezultata nakon Skolskog natjecanja.
Pripreme za Zupanijsko natjecanje.

IV./2021.

Priprema za obiljezavanje dolazeéih blagdana.
Dogovor u vezi s oglasnim panoom.

IzvieSc¢e sa seminara
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V./2021.

Upoznavanje s najnovijom stru¢nom literaturom.
Analiza i metode rada s u€enicima koji se Skoluju prema

prilagodenom i individualiziranom programu
Realizacijaprograma porazrednim odjelima
(kvantitativnaanaliza) i unoSenje potrebnih promjena
Suradnja s nastavnicima ostalih predmeta zbog korelacije i
moguce racionalizacije nastave

VI./2021.

Priprema produzne nastave — dopunskog rada.
Analiza rada
Izrada godisnjeg izvjeSc¢a oradu aktiva

VI1.2021.

Dopunski rad
Analiza uspjeha nakon dopunskog rada

Napomena: Odstupanje u izvedbi planai programa rada stru¢nog aktiva ovisi o dinamici rada ¢lanova

strukovnog vijec¢a kao i moguéim izmjenama tijekom Skolske godine.

6.4.3. PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG VIJECA ZA MATEMATIKU |
PRIRODOSLOVNO PODRUCIJE

VODITELJICA: Mirjana Spaji¢ Buturac, prof.
CLANOVI : Jasna Kuhada Volari¢, prof. Goran Mabi¢, mrsc.

ime i prezime nastavnika nastavni predmeti br. sati | ostalo
Matematika 12
1. | Mirjana Spaji¢ Buturac Racunalstvo 4
Digitalna fotografija 6
2. | Goran Mabi¢ Matematika 22
3. | Jasna Kuhada Volari¢ matematika 22

Ciljevi rada STRUCNOG AKTIVA tijekom k. god. 2020./21.:

Izrada operativnog (godiSnjeg) plana iprograma za 1. 2.1 3. razred.
Izrada ndividualnog plana i programa permanentnog usavrSavanja.

Utvrdivanje elemenata pracenja rada ucenika.
Nabavljanje i primjena nastavnih sredstava i pomagala.

Pracenje realizacije nastavnih programa, unoSenje promjena s cijem poboljSavanja

nastavnog procesa.

Dogovor oko kriterija vrednovanja ucenika u sluiCaju nastave na daljinu

Dogovor oko koristenja digitalnih alata i digitalnih nastavnih materijala u slucaju nastave

na daljinu
Analiza uspjeha ucenika.
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Pripremanje ucenika za natjecanje Klokan bez granica.

Pripremanje ucenika za natjecanje Matematicka liga

Pripremanje ucenika za natjecanje Znanstvenik u meni

Organizacija i provodenje Veceri matematike

Organizacija iobiljezavanje dana broja Pi

Organizacija dopunske nastave za pomo¢ u ucenju za ucenike s negativnim ocjenama.
Stru¢no usavrSavanje nastavnika putem seminara, skupova, predavanja i pracenja strucne
literature.

Hospitiranje nastave istih i1 srodnih nastavnih predmeta — analiza i razmjena iskustva.

ZaduZenja c¢lanova stru¢nog aktiva tijekom Sk. god. 2020./21.
Voditeljica strunog aktiva: Mirjana Spaji¢ Buturac, prof.
Zamjenica: Jasna Kuhada Volari¢, prof.

Stru¢no usavrSavanje ¢lanova aktiva u sklopu aktiva (diseminacije, predavanja, radionice, primjeri
dobre prakse i sl...):

Ime i prezime Tema (sadrzaj) i ishodi Strucna literatura
nastavnika
Mirjana Spaji¢ Prema individualnom planu
Buturac
Goran Mabi¢ Pema individualnom planu

Jasna Kuhada
Volari¢

Prema individualnom planu

Plan i program aktivnosti:

vrijeme sadrzaj (vrsta i sadrzaj aktivnos ti)
Izrada izvedbenih i operativnih nastavnih planova i programa.
Izrada individualnog plana iprograma permanentnog usavrSavanja.
Utvrdivanje elemenata pracenja rada ucenika
Dogovor o kriterijima ocjenjivanja tijekom nastave i nastave na daljinu.
Dogovor o strunom usavrSavanju nastavnika.
Planiranje nabavke novih sredstava i pomagala, te novih udzbenika za Cetverogodisnji
IX./2020. | program kozmeticari.
Izrada vremenika pisanih provjera znanja za 1. polugodiste.
Izrada 1 provodenje micijalnih testova predznanja.
Formiranje ucenika za matematicku ligu.
Prisustvovanje seminarima, stru¢nim skupovima i Zupanijskim aktivima, izvjeS$¢a sa
seminara.
Formiranje grupa dopunske nastave.
X /2020, Rasprava rezultata postignutin na inicijalnoj provjeri znanja.

Formiranje ekipa za natjecanje Klokan.
Jesensko kolo matematicke lige.
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Prisustvovanje seminarima, stru¢nim skupovima i zupanjskim aktivima, izvjeS€a sa
seminara.

Analiza realizacije nastavnih planova iprograma s osvrtom na eventualne potesSkoce
realizaciji istih.
Pripremanje ucenika za natjecanje Klokan.

X1./2020. . . . " Ly .l . s,
Prisustvovanje seminarima, stru¢nim skupovima i zupanijskim aktivima, izvjes¢a sa
seminara.

Analiza realizacije nastavnih planova iprogramana kraju prvog polugodista.
Analiza rezultata u prvom polugodistu.
Pripremanje ucenika za natjecanje Klokan i obiljezavanje dana broja Pi.

XI1./2020. | Prisustvovanje seminarima, struCnim skupovima i zupanijskim aktivima, izvjeS¢a sa
seminara.

Zimsko kolo Matematicke lige.

Priprema 1 organizacija Veceri matematike.

Izrada vremenika pisanih provjera znanja za 2. polugodiste.

Pripremanje ucenika za natjecanje Klokan i obiljezavanje dana broja Pi.

1 /2021, PriSI_Jstvovanje seminarima, stru¢nim skupovima i zupanijskim aktivima, izvjeS¢a sa
seminara.

Mentoriranje izrade plakata za obiljezavanje dana broja Pi.
11./2021 Pripremanje ucenika za natjecanje Klokan.
' ' Zupanjjski struéni skup iz matematike.
Sudjelovanje ucenika na natjecanju Klokan.
111/2021 Obiljezavanje dana broja Pi.
' " | Proljetno kolo Matematicke lige.
Hospitiranje nastave istih isrodnih nastavnin predmeta — analiza i razmjena iskustva.

IV./2021. | Prisustvovanje seminarima, stru¢nim skupovima i zupanijskim aktivima, izvjeS¢a sa
seminara.

Hospitiranje nastave istih isrodnih nastavnin predmeta — analiza i razmjena iskustva.

V./12021. Prisustvovanje seminarima, struénim skupovima i zupanijskim aktivima, izvjeS¢a sa
seminara.

Ljetno kolo matematicke lige.
Analiza postignutih rezultata po razlicitim smjerovima uz primjedbe na planove |
programe.

VI1./2021. | Izrada godiSnjeg izvjeS¢éa o radu aktiva nastavnika matematike.

Prisustvovanje seminarima, strucnim skupovima i zupanijskim aktivima, izvjeS¢a sa
seminara.

81




6.4.3. PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG VIJECA ZA KEMIJU | SRODNE PREDMETE

Predsjednica STRUCNOG VIJECA: Ivana Jengié Bo3njak, prof.
Clanovi STRUCNOG VIJECA:

ime i prezime nastavnica nastavni predmet br. sati | ostalo*
1. | Helena Mandac Prlmuenjvena kevmlja, . 20 2R
TehnoloSke vjezbe, Prakti¢na 3 OBIL
nastava, Kemija, Kozmeticka
pedikura i manikura
2 | Nikolina Kuten Poznavaiue n.wa:ceruala, 20 2R
Tehnoloske vjeibe 1 DOP
3. | lvana Jengi¢ BoSnjak Poznava[ue n?a:cerljalzi, . 18 2R
TehnoloSke vjezbe, Dijetetika, 1 DOP
Aromaterapija, Anatomija i
fizilogija 13X
4. | Suncica Remenar fpzl?a\_/anjslrna'lc:;aruala, logi 19 2R
jekovito bilje, Dermatologija 13sy
5 | lvona Matkovié Osnove'lfoz.mejclke, 'I'3|ologua, 22 2R
Anatomija i fiziologija, 1 3x
Dekorativna kozmetika,
Osnove zdrave prehrane,
Prirodna kozmetika,
Dermatologija
6. | Tea Bari¢, zamjena za kolegicu P('Jvznz%vaknJeKmaterUTIa,” Nauka 16 2R
Irenu Komljenovi¢ 0 covjeku, Kozmetologja 1 DOP

*R=razredni$tvo, OBIL=obilazak salona, DOP=dopunska, 3X=tri i vise predmeta, ZSV=voditeljstvo Zupanijskogstru¢nogvijeca

Ciljevi rada STRUCNOG VIJECA:

= Uskladiti operativne programe za svaki srodni predmet, smjer i godinu ucenja

» |zraditi zajednicki kriterije ocjenjivanja za nastavu na daljinu (on line nastava)

» |zraditi individualni plan i program permanentnog usavrSavanja, pojedinacno.

= Struéno se usavrSavati putem seminara, webinara, predavanja i pra¢enja strué¢ne literature.
Redovno unutar aktiva razmjenjivati obavijesti za i sa strué¢nih skupova.

= Osigurati nabavu dodatne literature za predmete Poznavanje materijala i TehnoloSke vjezZbe,
Dijetetika, Anatomija i fiziologija, Aromaterapija, Kozmetologija, Prirodna kozmetika,
Dermatologija, Ljekovito bilje, Osnove zdrave prehrane

= Prostor koji se nalazi u ucionici broj 6 urediti i organizirati kao prostor za ¢uvanje kemikalija,
kemijskog pribora i posuda te bioloSkih sadrzaja u svrhu bolje organizacije nastave. Sastaviti
popis materijala i laboratorijskog posuda za nabavu.
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= Pratiti realizaciju nastavnih programa, unositi promjene s ciljem poboljSavanja nastavnog

procesa.

= Analizirati uspjeh ucenika/ca.

= Organizirati dopunsku nastave iz kemije (PM, PK, TV) za pomo¢ u ucenju.

= Pripremati ucenike/ce za natjecanje.

ZaduZenja ¢lanova struénogvijeéa

Predsjednica s

tru¢nog aktiva: lvana Jengi¢ BoSnjak, prof.

Zamjenica predsjednice: lvona Matkovié, prof.

Ostala zaduze

nja ¢lanica struénog vijeca:

Pracenje objava za stru¢no usavrsavanje.

Strucno usavrsavanje ¢lanica vijeca:

Ime i prezime

Tema/sadrzaj Vrijeme i mjesto, | Strucna literatura

nastavnica organizator
Helena Mandac kemija, strukovno AZ0OO, ASOO
Nikolina Kuten obrazovanje AZOO, ASOO
— — ” udzbenici i druga strucna literatura iz
Ivana Jengié kemija, biologija, AZOO, ASOO v L .. .. .

v . podrucja biologije, kemije, metodike;
Bosnjak strukovno ilnici i zakoni ) dooi |
lvona Matkovié obrazovanje AZOO, ASOO pravilnici |'za oni vezani uz odgo;j i

— obrazovanje; IKT
Suncica Remenar AZ0O0O, ASOO
Tea Barié¢(zamjena AZOO, ASOO

za kolegicu lrenu

Komljenovic)

Plan i program aktivnosti:

vrijeme sadrzaj (vrsta i sadrzaj aktivnosti)
Prvi sastanak stru¢nog aktiva i definiranje plana rada aktiva u Skolskoj godini
2020./2021. za skolski kurikulum.
Utvrdivanje i uskladivanje elemenata vrednovanja i kriterija vrednovanja. (izrada
kriterija ocjenjivana u nastavi na daljinu)
Dogovor oko uskladivanja operativnih planova i programa kemijskih predmeta,
integracija GOO tema u plan i program.

IX/2020. | Dogovor oko GIK — a pojedinih predmeta za Cetverogodisnji smjer: kozmeticar

Izrada i predaja operativnih planova i programa.

Stru€no usavrSavanje u Skoli —suradnja sa stru¢nim suradnicama.
Nabava nastavnih materijala.

Planiranje stru¢nih usavrSavanja prema katalogu AZOO.

Prijedlog mogucih struc¢nih ekskurzija.

Rasprava o prijedlozima za unapredenje nastave.
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Analiza stanja u prvim razredima te viSim razredima nakon rezultata inicijalnih provjera.
Prijedlog tema elaborata za zavr$ni rad smjerova frizer, kozmeticar, pediker i fotograf.
Izrada plana nabave kemikalija za kemijsko spremiste.

X/2020. . . o Y . N - o Ly
Prisustvovanje seminarima, stru¢nim skupovima i Zupanijskim aktivima, izvjes¢a sa
seminara.

Strucno usavrSavanje u Skoli —suradnja sa stru¢nim suradnicama.
Planiranje odrzavanja Skolskih natjecanja i sudjelovanja na Zupanijskim natjecanjima.
Planiranje rada sa uc¢enicima zainteresiranim za natjecanja.

X1/2020. PriSL.Jstvovanje seminarima, stru¢nim skupovima i Zupanijskim aktivima, izvjesc¢a sa
seminara.

Stru¢no usavrsavanje u Skoli —suradnja sa stru¢nim suradnicama.
Podjela materijala za elaborate zavr$nih radova.

Priprema pisanihi usmenih provjera za razlikovne ispite.
Realizacija programskih sadrzaja za prvo polugodiste.

X11/2020. | Prisustvovanje seminarima, stru¢nim skupovima i Zupanijskim aktivima, izvjesc¢a sa
seminara.

Dogovor o terminima ucenickih natjecanja.
Sastanak stru¢nog aktiva.
Analiza uspjeha na kraju I. polugodista.

1/2021. Priprema za Zupanijsko natjecanje — frizeri.

Prisustvovanje seminarima, stru¢nim skupovima i Zupanijskim aktivima, izvjeS¢a sa
seminara.
Priprema za Skolsko natjecanje — kozmeticari, pedikeri.

11/2021. Prisustvovanje seminarima, stru¢nim skupovima i Zupanijskim aktivima, izvje$¢a sa
seminara.

Obiljezavanje Dana zastite voda 22. ozujka 2021.
Organiziranje Skolskih natjecanja i procjena uspjesSnosti.

111/2021. | lzvjescée sa Skolskih i Zupanijskih natjecanja.

Prisustvovanje seminarima, stru¢nim skupovima i Zupanijskim aktivima, izvjeS¢a sa
seminara.

Dogovor oko organizacije dogadanja ,, Dojdi osmas”.

Obiljezavanje dana planete Zemlje 22. travnja 2021.

IV/2021. | Prisustvovanje seminarima, stru¢nim skupovima i Zupanijskim aktivima, izvjesSca sa
seminara.

Pregled elaborata za ljetni rok.
Organizacija dopunskog rada za 3. razrede.

V/2021. | Prisustvovanje seminarima, stru¢nim skupovima i Zupanijskim aktivima, izvjesc¢a sa
seminara.
Analiza realizacije nastave i uspjeha ucenika/ca u zavrSnim razredima.
Rad u komisijama za obranu zavrSnog rada.
Organizacija pomocnickog ispita za zavrSne razrede.

VI/2021. | Organizacija dopunskog rada za 1. i 2. razrede.

Prisustvovanje seminarima, stru¢nim skupovima i Zupanijskim aktivima, izvje$¢a sa
seminara.
Obiljezavanje Svjetskog dana zastite okoliSa 05.06.2021.
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Analiza realizacije nastave i uspjeha ucenika/ca u 1. i 2. razredima.
Analiza i izvjeS¢e o radu aktiva u protekloj Skolskoj godini.

Prijedlog zaduZenja za iducu Sk.godinu.

Prijedlozi moguéih promjena u svrhu poboljSanja nastavnog procesa.

VI1/2021.

Nositelji aktivnosti su sve ¢lanice stru¢nog vijeca kemije i srodnih predmeta.

6.4.4. PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG VIJECA ZA DRUSTVENO HUMANISTICKO
PODRUCIE (ETIKA, POLITIKA | GOSPODARSTVO,POVIEST, PSIHOLOGIJA,
VJERONAUK)

Predsjednik/ca STRUCNOG VIJECA: Jelena Obad, prof.
Clanovi/ce STRUKOVNOG VIJECA:

IME | PREZIME NASTAVNIKA: NASTAVNI PREDMET:
1. | Petar Pavesi¢ Politika i gospodarstvo
2. | Zeljka Krizanec Politika i gospodarstvo
3. | Goran Carevi¢ Vjeronauk, Etika
4. | Kristina Dedaj Vjeronauk
5. | Srebrenka Frajman Kovaci¢ Povijest
6. | Jelena Obad Psihologija komunikacije, Komunikacijske vjestine,
Primijenjena komunikacija
7. | Katica Knezovi¢ Estetika i umjetnost

Ciljevi rada stru¢nog vijeca
e Uskladiti planove i programe istih predmeta
e Uskladiti elemente ocjenjivanja na istim predmetima
e Ceice organizirati sastanke te povezati pojedine nastavne jedinice

ZaduZenja €lanova strucnog vijeca:
Predsjednik stru¢nog aktiva: Jelena Obad
Zamijenik predsjednika: Katica Knezovi¢
Zapisnicar: Zeljka Krizanec

Plan i program aktivnosti:
vrijeme sadrzaj (vrsta i sadrzaj aktivnosti) realizacija
IX./2020. | Susreti ¢lanova Stru¢nog vijeca, te dogovor o daljnjim

sastancima po potrebi na kojima se kristaliziraju potrebe i

problemi kao i nacini njihova rjeSavanja.

Izvedbeno planiranje i programiranje po predmetima za

redovnu nastavu, online nastavu i izvannastavne aktivnosti

u skladu s Skolskim kurikulumom.

Uskladivanje plana i programa u srodnim predmetima.

Dogovor o potrebama aktiva.
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Utvrdivanje elemenata ocjenjivanja, te kriterija vrednovanja
i ocjenjivanja na daljinu.

X./2020. Izrada nastavnih programa i njihovo tematsko i metodicko UkraSavanje panoa, i
uskladivanje u svrhu izbjegavanja preklapanja i prikladnog unutarnjeg prostora
upotpunjavanja. Skole
Obiljezavanje sje¢anja na Zrtve Vukovara
Obiljezavanje Dana kruha.

X1./2020. | Nabavljanje potrebnih nastavnih sredstava i pomagala Prigodna priredba
(udzbenik, karte, strucni ¢asopisi, priru¢nika) u skladu s UkraSavanje panoa
materijalnim moguc¢nostima Skole.

Obiljezavanje sje¢anja na Zzrtve Vukovara
Posjet Hrvatskom Saboru
Obiljezavanje medunarodnog dana tolerancije

X11./2020. | Utvrdivanje i usuglasavanje najprikladnijih elemenata za UkraSavanje panoa, i
pradenje rada ucenika. unutarnjeg prostora
Analiza realizacije programa na kraju prvog obrazovnog Skole
razdoblja.

Uskladivanje kriterija ocjenjivanja.
Posjet Hrvatskom Saboru
Bozi¢ — prigodno obiljezavanje

1./2021. Kriticka analiza postignutih odgojno — obrazovnih rezultata
na kraju prvog polugodista.

Priprema za seminare i stru¢na usavrsavanja.

I11./2021. | Usuglasavanje minimuma (u znanju i odnosu prema radu) Ukrasavanje panoa
koji ucenik treba zadovoljiti, za pozitivhu ocjenu.
Organiziranje radnih skupina za pomo¢ u uc¢enju ucenicima s
negativnim ocjenama.

Obiljezavanje dana zaStite potrosaca

IV./2021. | Uskrs — prigodno obiljezavanje Ukrasavanje panoa, i
Razmjena metodickih i pedagoskihiskustava u radu s unutarnjeg prostora
uéenicima. Skole
Uocavanje problemati¢nih to¢aka kao i kreativnih nacina
njihova rjeSavanja.

Analiza uspjesnosti u¢enika kroz pojedine predmete.

V./2021. | Analiza uspjeha uéenika zavrsnih razreda.

Stru¢no usavrSavanje nastavnika
Razmjena iskustava.
VI./2021. | Analiza realizacije nastavnih programa i uspjeh ucenika

tijekom Skolske godine.

Popravni ispiti — analiza; priprema i organizacija dopunske
nastave.

Analiza stru¢nog rada aktiva.
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Strucno usavrsavanje:

Ime i prezime Tema/sadriaj Vrijeme i mjesto | Satnica
nastavnika organizator
Zeljka Krizanec Zupanijska i struéna usavriavanja u Cijela godina 40
organizaciji AZOO
Driavni skupovi, Zupanijska i stru¢na | Cijela godina 60
Petar Pavesic¢ usavr$avanja u organizaciji AZOO;

Seminari i tribine u orgranizaciji EP i
civilnih udruga

Katica Knezovié Drzavni skupovi, Zupanijska i stru¢na Cijela godina 60
usavr$avanja u organizaciji AZOO;
Seminari izdavackih kuéa; predavanja i
radionice u muzejima i galerijama
Goran Carevié Zupanijska struéna vijeéa u Cijela godina 60
Kristina Dedaj organizaciji AZOO i Katehetskog
ureda; Seminari i radionice u
organizaciji Hrvatskog filozofskog
drustva, Katehetskog ureda.
Jelena Obad Zupanijska vijece za $kolsku Cijela godina 60
psihologiju, stru¢na usavrSavanja u
organizaciji AZOO; seminari i radionice
u organizaciji studija Kubus; online
seminari i webinari

Srebrenka Frajman Drzavni skupovi, Zupanijska stru¢na Cijela godina 60
Kovacié vijeéa u organizaciji AZOO; Simpoziji i
seminari ostalih povijesnih udruga

NASTAVA I RAD NA DALJINU

Tijekom nastave na daljinu elementi i kriteriji ocjenjivanja se prilagodavaju. U nastavi na daljinu
prati se ucenikova aktivnost (lajkanjem postova), te predajom dz na vrijeme.
Ucenik Ce biti negativno ocijenjen, ako ne posalje niti jedan zadatak tijekom mjeseca. Odli¢no Ce biti
ocijenjen ucenik koji poSalje sve trazene zadatke i aktivan je na svim satovima. Ocjene
dovoljan, dobar i vrlo dobar prilagodavati ée se razrednom odjelu ovisno o kolicini zadanih zadataka
tijekom mjeseca.

Prednosti uenja na daljinu:

e Prilagodeno individualnim stilovima u¢enja posto je usmjereno na uéenika kojeg stavlja u
srediSte poducavanja-bolja motivacija u¢enika zbog mogucnosti prilagodbe razli¢itih alata
informacijske tehnologije pojedinom uceniku

e Pristup informacijama i materijalima fleksibilno i neovisno o vremenu

e Mogucnost suradni¢kog ucenja-ucenici postaju aktivni sudionici procesa ucenja

e Predavac ne mora konstantno biti prisutan zbog fleksibilnog nacina pristupa materijalima i
poducavanju

e Administracija online predavaonice-biljezenje koliko su uéenici aktivni

e Povezivanje sa drugim zajednicama osim maticne Skole

e Poticanje diskusije
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Nedostaci u¢enja na daljinu:

e Kod ucenika koji nisu vjesti u koriStenju tehnologije mozZe izazvati osjecaj nesigurnosti u
pocetnim fazama

e Manjak drustvene interakcije

o Nedostaje ponekad trenutna povratna reakcija

e Zahtjeva visok stupanj samomotivacije

e NuZan stalanipouzdan pristup tehnologiji (Internet, laptop, tablet...)

e Nedostatak razvoja verbalnih komunikacijskih vjestina, te izostajanje neverbalnih komponenata
(iznimka video poziv)

6.4.5. PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG VIJECA ZA TJELESNO |1 ZDRAVSTVENO
PODRUCJE

Predsjednica stru¢nogvijeca: Jasenka Nemet
Clanovi STRUKOVNOG VIJECA:

ime i prezime nastavnika nastavni predmet br. sati | ostalo

1. | Marko Tardelli TZK, zdrav. odgoj, SR 19 2 razr.

2. | Igor Man TZK, zdrav. odgoj, masaza tijela, SR 19 2 razr.

3. | Jasenka Nemet TZK, zdrav. odgoj, SR 19 2 razr.
Ciljevi rada:

- razvijanje zdravstvene kulture ucenika radi o¢uvanja i unapredivanja vlastitog zdravlja i zdravlja
okoline, podmirenje biopsihosocijalnih potreba za kretanjem kao izrazom zadovoljavanja potreba
kojima se povecavaju stvaralacke sposobnosti u suvremenim uvjetima Zivota i rada

- istaknuti vaZznost redovitog bavljenja tjelesnom aktivnoScu i njenim dobrobitnim utjecajem na zdravlje
- planiranje aktivnosti kojima ée se unapredivati razredno nastavno ozracje —socijalne, motoricke i
emocionalne vjestine ucenika

- utvrdivanje standarda — pravila za izvrSavanje obveza, medusobne odnose i odnos prema odraslima

- poticanje odgovornog odnosa prema radu, drugim ucenicima i odraslim osobama — demokrati¢na i
podrzavajuca interpersonalna komunikacija

ZaduzZenja ¢lanova stru¢nogaktiva
Predsjednik stru¢nog aktiva: Jasenka Nemet
Zamjenik predsjednika:marko Tardelli
Zapisnicar: Jasenka Nemet

Ostala zaduzenja ¢lanova stru¢nog aktiva:

Igor Man —izrada kurikuluma i objava na web stranici Skole

Marko Tardelli — vodenje ucenika na kros u Zagrebu

Igor Man —vodenje ucenika na obuku Crvenog kriZza u pruzanju prve pomocdi
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Strucno usavrsavanje: prema individualnom planu i programu stru¢nog usavrSavanja

Plan i program aktivnosti:

vrijeme

sadrzaj (vrsta i sadrZaj aktivnosti)

ishodi

realizacija

Rujan

- odrZzavanje prvog sastanka strucnog aktiva
- dogovor o ujednacavanju elemenata i kriterija
ocjenjivanja

- dogovor o ucenicima s djelomi¢nim
oslobodenjem od TZK (ako ué¢enik nema
dovoljno ocjena = pisanje referata o nekom
sportu, minimalno 5 stranica teksta i usmeno
odgovaranje, vodenje OPV u svakom
polugodistu)

- izrada i predaja pedagoskoj sluzbi slijedecih
dokumenata:

1. Plani program rada stru¢nog aktiva za ovu sk.
god.

2. lzvjesée o radu struénog aktiva za prosiu
Skolsku godinu

3. Zapisnik s 1. sastanka stru¢nog aktiva TZK

4. Individualni plan i program struc¢nog
usavr$avanja za ovu Skolsku godinu (kraéa
verzija)

5. Individualni plan i program permanentnog
usavrSavanja za ovu Skolsku godinu (duza verzija)
6. lzvjescée o individualnom stru¢nom
usavrSavanju za proslu Skolsku godinu

7. Operativni (godisnji) planovi i programi za 1, 2,
3i4 razrede iz TZK, zdravstvenog odgoja i
masaze tijela

8. Elementi i kriteriji ocjenjivanjaiz TZK,
zdravstvenog odgoja i masaze tijela za sve
uCenike i one s teSkocama

9. Godisnji plan rada za ucenike s teSko¢ama

10. Primjereni oblik Skolovanja za ucenike s
teSkocama

11. Vremenik pisanih provjera znanja u e-
dnevniku

12. Tablica aktivnosti za kurikulum

13. Izrada kurikuluma

- utvrdivanje nastavnih tema iz GOO u nastavi
SRZ-a, TZK-a, zdravstvenog odgoja i masaze
tijela.

- odrzavanje jednog sata GOO na prvom satu
SRZ-a: Demokratski izbori u razredu i Skoli

Odrzan prvi sastanak
stru¢nog aktiva.

Pedagoskoj sluzbi
proslijediti svu
navedenu pisanu
dokumentaciju.

Odabir predsjednika,
zamjenika i Vijeée
ucenika na prvom
satu SRZ-a GOO.

Kvalitetno
provodenje
slobodnog vremena
kroz treniranje u
fitness centru.

Kolovoz

Do kraja
rujna

Rujan

Rujan
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(predsjednik razreda, zamjenik, Vijece ucenika,
blagajnik i administrator)

- obiljezavanje hrvatskog olimpijskog dana (10. 9.

1991. u Zagrebu osnovan Hrvatski olimpijski
odbor) dolaskom ucenika na nastavu TZK u
bijelim majicama

- posjet fitness centara XXL 1 i XXL 2 te besplatno
vjezbanje za sve na Dane otvorenih vrata (prof.
Nemet)

Listopad | - odrzavanje jednog sata GOO na satu SRZ-a Stjecanje novih Listopad
- predaja roditeljima na uvid godisnjih planova i znanja iz GOO-a na
programa po nastavnim predmetima - za satuSRZ-a.
ucenike s teSkocama
- nabava sportske opreme (spuzvaste lopte,
ormari¢ za muzicku liniju)
- nabava sportske odjeée i obuce za nastavnike
TZK Odrzavanje 2.
- planiranje tema za maturu struc¢nog aktiva i Do kraja
- odrZavanje 2. stru¢nog aktiva (teme za Zavr$ni | objava tema za listopada
rad) Zavrsni rad.
- pripreme ucenika za drZzavno natjecanje u
Crvenom krizu

Studeni - sudjelovanje ucenika na obuci Crvenog kriza u Obuka uéenika za Studeni
natjecanju u pruzanju prve pomoc¢i u Novom natjecanje u pruzanju
Vinodolskom pod vodstvom prof. Igora Mana prve pomodi za
- stru¢no usavrsavanje nastavnika putem Crveni kriz.
seminara, praéenja struéne literature

Prosinac | - odrzavanje jednog sata GOO u nastavi SRZ-a Stjecanje novih Prosinac

- razmjena metodickih i pedagoskih iskustava u
radu s ucenicima

- usuglasavanje minimuma koji ucenik treba
zadovoljiti za pozitivhu ocjenu

- organiziranje i obiljezavanje Bozi¢a i Nove
godine

- analiza odgojno-obrazovnog rada, sredivanje
dokumentacije u e-dnevniku

- deZurstva nastavnika u Skoli u vrijeme zimskih
praznika

- aktivnosti tijekom zimskih praznika: Odmorko u
organizaciji Skolskog sportskog saveza grada
Zagreba (klizanje, skijanje, plivanje... besplatno
za ucenike OSi SS)

- stru¢no usavrsavanje u skoli

znanja iz GOO-a na
satu SRZ-a.

Aktivno i kvalitetno
provodenje
slobodnog vremena
za vrijeme zimskih
praznika..
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SijeCanj | - odrzavanje jednog sata GOO na satu TZK-a, Stjecanje novih Sije€an;j
zdravstvenog odgoja i masaze tijela znanja iz GOO-a na
- odrzavanje 3. stru¢nog aktiva pocetku 2.

- prve konzultacije za mature i elaborate u¢enika | polugodista.
zavrsnih razreda

- poticanje ucenika na ispravljanje negativnih

ocjena (iako na polugodistu nije bilo

zakljucivanja ocjena)

Veljaca - prisustvovanje seminarima, stru¢nim Dobivanje svih Veljaca
skupovima i Zupanijskim aktivima, izvje$c¢a sa informacija za izradu
seminara Zavr$nog rada.

- odrzavanje konzultacija za mature

OzZujak - odrZavanje jednog sata GOO na satu SRZ-a Stjecanje novih Ozujak
- natjecanje ucenika srednjih Skola grada znanja iz GOO na
Zagreba u nogometu, kosarci... satu SRZ-a.

- drzavno natjecanje Crvenog kriza u pruzanju Ucenici ¢e sudjelovati
prve pomodi u Zagrebu na natjecanju
- odrzavanje konzultacija za mature Crvenog kriza.

Travanj | - sudjelovanje u Prvenstvu OSiSS Republike Sudjelovanje ucenika | Travanj
Hrvatske u tréanju u prirodi pod u tréanju u prirodi.
pokroviteljstvom Ministarstva znanosti,
obrazovanja i sporta (Kros Sportskih novosti), Priprema ucenika 3.
prof. Tardelli razreda za maturu.

- posjet fitness centru XXL i besplatno vjezbanje
na Danima otvorenih vrata

- odrzavanje konzultacija za zavrsni rad i
pripreme ucenika za maturu

Svibanj | - odrzavanje jednog sata GOO na satuSRZ-a Stjecanje novih Svibanj
- zaprimanje i ocjenjivanje elaborata za zavrsni znanja iz GOO na
rad satu SRZ-a.

- jednodnevni izlet ili pjeSacka tura na Sljeme,
Jarun, Bundek... Provest ¢e se
- dopunski rad za ucenike 3-ih razreda u fondu jednodnevni izleti na
od 10 sati nivou Skole.
- organizacija i provedba razrednih/predmetnih
ispita za ucenike zavrsnih razreda Odrzavanje ispita za
- 4. sastanak struénog aktiva ucenike 3. raz.
Lipanj - realizacija nastavnih planova i programa Dobivanje povratnih | Lipanj

informacija na kraju
nastavne godine..

91




- analiza uspjeha i ponasanja ucenika, Odrzavanje
usuglasavanje o kriterijima i elementima dopunskog rada za 1.
zakljucivanja ocjena i 2. razrede.

- organizacija i provodenje dopunskog rada u
fondu od 10 sati za ucenike 1. i 2. razreda

- organizacija i provedba razrednih/predmetnih
ispita za ucenike 1. i 2. razreda

Kolovoz | -izvjesSca s ljetnih seminara Sastavljanje izvjes¢e | Kolovoz
- izrada godisSnjeg izvjeS¢a o radu struénog aktiva | o radu stru¢nog
aktiva.

6.4.6. PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG VIJECA ZA INFORMATIKU —RACUNALSTVO |
SRODNE PREDMETE

Predsjednik/ca STRUCNOG AKTIVA: Lidija Horvat, prof.
Clanovi/ce STRUKOVNOG VIJECA:

ime i prezime nastavnika nastavni predmet sk;rt.i ostalo
1. | Sabit Sivi¢ Racunalstvo 18
2. | Mirjana Spaji¢ Buturac Racunalstvo 4
3. | Lidija Horvat Racunalstvo 20
Ciljevi rada:

e Nastaviti s aktivnostima vezanim za stru¢no osposobljavanje nastavnika i primjenu stecenih
znanja u nastavi i Skolskim aktivnostima.

e Promicati vaznost informati¢kog obrazovanja kako kod uéenika tako i kod nastavnika s ciljem
njihove primjene u nastavi i svakodnevnom Zivotu.

Zaduzenja ¢lanova struénogvijeca:
Predsjednik strucnog aktiva: Lidija Horvat
Zamijenik predsjednika: Sabit Sivi¢
Zapisnicar: Mirjana Spaji¢ Buturac

Strucno usavrsavanje

Ime i prezime Tema/sadriaj | Vrijeme i Satnica Strucna literatura
nastavnika mjesto

organizator
Prema individualnom planu

Lidija Horvat

Prema individualnom planu
Sabit Sivic
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Mirjana Spaji¢ Buturac

Prema individualnom planu

Plan i program aktivnosti:

vrijeme sadrzaj (vrsta i sadrZaj aktivnosti)
Analiza planova i programa i moguénosti realizacije istih.
. Nazo&nost skupovima Zupanijskih vijeéa, te skupovima putem WEB sucelja u
rujan organizaciji Agencije.
Plan. potreba za odrZavanje i opremanje rac¢unalnih ucionica.
listopad | lzvjeSce sa skupova
studeni Primjena novih WEB 2.0 alata i novih tehnologija.
Primjena
prosinac | Sudjelovanje u Skolskim aktivnostima
sijeCanj Analiza uspjeha u navedenim predmetima.
veljaca Sastanaka na slobodnu temu prema prijedlozima ¢lanova.
ozujak Suradnja s drugim Stru¢nim aktivima
Uporaba iPada u nastavi
travanj Dogovor o aktivnostima za kraj nastavne godine
svibanj Analiza dosadas$njih aktivnosti
lipanj Analiza uspjeha
Dopunski rad uéenika
srpan;j Pomo¢ i podrska pri provedbi upisa.

6.4.7. PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG VIJECA ZA OSOBNE USLUGE — PEDIKER,

FRIZER, KOZMETICAR

Predsjednik/ca STRUCNOG VIJECA: Ivona Matkovié
Clanovi/ce STRUKOVNOG VIJECA:

Ime i prezime

R.br. ] Nastavni predmet Br. Sati Ostalo Ukupno
nastavnika
Prakti¢na nastava u Skoli
Tehnoloske vjezb 29
1. | Zdenka Bognjak | .o noloske Viezbe . 25 OBIL
Kozmeti¢ke masazne tehnike
Kozmeticka praksa
Dermatologija Z5V
Branka Grab
2. ran ? rabar Tehnologija pedikerstva, TehnoloSke 21 OBIL 27
Tripalo .
vjezbe R
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Prakti¢na nastava u skoli 3X
Prakti¢na nastava u skoli OBIL
3. Vlasta Krivec Tehnoloske vjezbe 23 26
. ; us
Tradicijske frizure
Prakti¢na nastava u skoli
4. N.N. OBIL
Tehnoloske vjezbe
Prlmuenjvena 'kevmua, OBIL
TehnoloSke vjezbe, R
5. | Helena Mandac | Kemija, 19 3x 26
Kozmeticka pedikura i manikura,
oy vl DOP
Prakti¢na nastava u skoli
6. | Lana Matjagi¢ | Frakticna nastava u skoli 25 OBIL 30
TehnoloSke vjezbe
Osnove kozmetike
7. Ivona Matkovié Dekorat.l'vné !<c.>zme"c!ka 14 +7 R 24
Anatomija i fiziologija 3X
Biologija
TehnoloSke vjezbe,
.. . | Prakti¢éna nastava u Skoli
8. Zdenka Mihelj iy . 25 OBIL 29
Kozmeticka njega
Sminkanje, Dekorativna kozmetika
9. | Nevenka pisagi¢ | "rakticna nastava u skoli 20 OBIL 28
TehnoloSke vjezbe
OBIL
Osnove manikiranja , Tehnologija Voditelj friz
10.| Dijana Prelec frizerstva, 19 prakt. 25
Tradicijske frizure Voditelj
spec rad.
Prakti¢na nastava u skoli
11.| Suzana Prutki Tehnoloske vjezbe 23 OBIL 28
Dekorativna kozmetika
Prakti¢na nastava u skoli
< . N . OBIL
12. Branka Sorli Tehnoloske vjezbe 23 28
. 3X
Vlasuljarstvo
13.| Barica Terzié¢ Tehnologija frizerstva 21 DOP 22
Primijenjena kemija,
14. Ana Tolp Voditeljica prakti¢ne nastave, voditeljica 20 R 22
Zupanijskog vije¢a za osobne usluge
., Dijetetika, Anatomija i fiziologija, R
Ivana Jengic .. .
15. Bozniak Aromaterapija, Poznavanje 18 3X 22
) materijala, Tehnoloske vjezbe DOP
16. Nikolina Kuten p.ozvnavanje materijala, tehnoloske 20 R 29
vjezbe DOP
Irena nauka o ¢ovjeku, poznavanje materijala, R
17. . L, tehnoloske vjezbe, 15+4 DOP 23
Komljenovi¢ .
kozmetologija 3X
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18.

ljekovito bilje, dermatologija,
Iva Pintarié poznavanje materijala, tehnoloske 19 3x 21
vjezbe

US- umanjene na staz, R- razredniStvo, 3X- tri i viSe predmeta, DOP- dopunska nastava, OBIL- obliasci

CILJEVI RADA STRUCNOG VUECA:

Izrada operativnih (godisnjih) planova i programa za 1. 2. i 3. razred.

Izrada individualnog plana i programa permanentnog usavrSavanja.

Utvrdivanje elemenata i kriterija pracenja rada ucenika.

Pracenje realizacije nastavnih programa, unoSenje promjena s ciljem poboljSavanja nastavnog
procesa.

Analiza uspjeha ucenika.

Pripremanje ucenika za natjecanje

Organizacija dopunske nastave za pomoc¢ u ucenju za ucenike s negativnim ocjenama.
Stru¢no usavrSavanje nastavnika putem seminara, skupova, predavanja i pra¢enja stru¢ne
literature.

Hospitiranje nastave istih i srodnih nastavnih predmeta —analiza i razmjena iskustva.
Pratiti realizaciju nastavnih programa, unositi promjene s ciljem poboljSavanja nastavnog

procesa.

ZADUZENJA CLANOVA STRUCNOG VIJECA:

Predsjednik stru¢nog aktiva: lvona Matkovi¢
Zamjenik predsjednika: Zdenka Mihelj
Zapisnicar: Lana Matjacié¢

PLAN | PROGRAM AKTIVNOSTI:

Vrijeme Sadriaj (vrstai sadrzaj aktivnosti) Realizacija

rujan

Prvi sastanak stru¢nog aktiva i definiranje plana rada aktiva
u Skolskoj godini 2019./2020. za Skolski kurikulum.
Utvrdivanje i uskladivanje elemenata pracenjai kriterija
vrednovanja.

Izrada i predaja operativnih planova i programa. analiza

Nabavljanje struc¢ne literature i novih udzbenika
Izrada programa rada Strucnoga vijeca konzultacije
Nabavljanje i primjena nastavnih sredstava pomagala,
alata i aparature razgovor

listopad Prijedlog tema elaborata za zavr$ni rad smjerova frizer,

Utvrdivanje povjerenstva i komisija za provedbu zavrSnog
rada izvjedce

kozmeticar, pediker

Organiziranje slobodnih aktivnosti, dodatne, dopunske i
produzne nastave

Organiziranje posjeta revijama; Beauty, Munchen i sl.
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Priprema ucenika za natjecanja iz struke; Skolsko,
Zupanijsko, meduzupanijsko i drzavno

studeni

Priprema ucenika za natjecanja iz struke; Skolsko,
Zupanijsko, meduzupanijsko i drzavno

Organiziranje i provodenje kontrolnih ispita za druge
razrede

Individualno stru¢no usavrSavanje profesora i stru¢nih
ucitelja

Organizacija , Talenti od glave do pete”

Organiziranje predavanja i prakti¢nih predstavljanja
strucnjaka iz podrucja frizerstva, kozmetike i pedikerstva u
prostorijama Skole

Organizacija razrednih natjecanja u Sminkanju
Organizacija Skolskog natjecanja za kozmeticare i frizere
(World skills Croatia)

prosinac

Priprema pisanihiusmenih provjera za razlikovne ispite.
Realizacija programskih sadrzaja za prvo polugodiste.
Analiza uspjeha uéenika na kraju prvoga polugodista
Pracenje i biljeZzenje pohadanja prakticne nastave kod
poslodavca

Posjet i natjecanje na sajmu Abeceda ljepote

Dogovor o terminima ucenickih natjecanja.

analiza
konzultacije
razgovor

izvjesce

sijecanj

Sastanak stru¢nog aktiva.

Analiza uspjeha na kraju I. polugodista.

Priprema za Zupanijsko natjecanje — frizeri.
Prisustvovanje seminarima, stru¢nim skupovima i
Zupanijskim aktivima, izvje$¢a sa seminara.

Donosenje pravilnika i vremenika za provedbu iizradbu

zavrsnog rada
Utvrdivanje tema za prakti¢ni dio zavrSnog rada

veljaca

Priprema za Skolsko natjecanje — kozmeticari, pedikeri.
Utvrdivanje povjerenstava za provodenje pomocnickog
ispita( za sve smjerove)

Organiziranje pripreme ucenika za pomocnicki ispit

analiza
konzultacije
razgovor

izvjescée

ozujak

Analiza uspjeha uéenika na kontrolnom ispitu
Realizacija programa po razrednim odjelima
(kvantitativna analiza) i unoSenje potrebnih promjena
Posjet i sudjelovanje na natjecanjima na Zagrebackom
Velesajmu (Beauty Hair Expo...)

Sudjelovanje i organizacija meduZupaniskog natjecanja
kozmeticari i frizeri (World skills Croatia)

Dogovor oko organizacije dogadanja ,, Dojdi osmas*“.

analiza
konzultacije
razgovor

izvjeSce
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travanj

Organiziranje dobrovoljnog rada ucenika(djedji
dom,Zagorska)

Individualno stru¢no usavrSavanje nastavnika

Skupno stru¢no usavrSavanje nastavnika u organizaciji
Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta i Skolske knjige
Odrzavanje oglednih predavanja i hospitiranje nastave

svibanj

Sudjelovanje i organizacijana drZzavnog natjecanja
kozmeticari i frizeri (World skills Croatia)

Pregled elaborata za ljetni rok.

Organizacija dopunskog rada za 3. razrede.
Prisustvovanje seminarima, stru¢nim skupov
Uvodenje u rad nastavnika pocetnika, mentorstvo

Suradnja s nastavnicima ostalih predmeta zbog korelacije i
moguce racionalizacije nastave.

analiza

konzultacije

lipanj

Analiza realizacije nastave i uspjeha ucenika/ca u zavrsnim
razredima.

Rad u komisijama za obranu zavrSnog rada.

Organizacija pomoénickog ispita za zavrSne razrede.

Organizacija produzne nastave i odrade prakti¢ne nastave
Priprema popravnih provjera znanja

razgovor

izvjescée

kolovoz

Analiza realizacije nastave i uspjeha ucenika/cau 1. i 2.
razredima.

Analiza i izvjeSée o radu aktiva u protekloj Skolskoj godini.
Prijedlog zaduZenja za iduéu sk.godinu.

Prijedlozi mogucih promjena u svrhu poboljsanja
nastavnog procesa.

analiza
konzultacije
razgovor

izviesce

Planirano stru¢no usavrsavanje ¢lanova aktiva:

Ime i prezime Tema/sadrzaj Vrijeme i Satnica | Stru¢na literatura
nastavnika mjesto
organizator
Zupanijska i stru¢na
usavréavanja u udzbenici i druga
Zdenka Bonsjak organizaciji ASOO; Cijela godina 60 struéna literatura iz
Seminari podrucja kozmetike,
vkozmeti(”:kih kuca; frizerstva i
Zupanljsvka [ s’Frucna pedikerstva,
usavrSavanja u . g
organizaciji AZOO, metodlké; praV|.In|C||
Branka Grabar | Zupanijska i stru¢na Cijela godina €0 zak.o.m vezani UZ.
Tripalo usavr$avanja u odgoj i obrazovanje;
organizaciji ASOO; IKT
Seminari
kozmetickih kuca;
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Vlasta Krivec

Zupanijska i stru¢na
usavrSavanja u
organizaciji ASOO;
Seminari frizerskih
kuca ;

Cijela godina

60

N.N.

Zupanijska i struéna
usavrSavanja u
organizaciji ASOO;
Seminari frizerskih
kuéa ;

Cijela godina

60

Helena Mandac

Zupanijska i stru¢na
usavrSavanja u
organizaciji AZOO

Cijela godina

60

Lana Matjacié

Zupanijska i stru¢na
usavrSavanja u
organizaciji ASOO;
Seminari frizerskih
kuda ;

Cijela godina

60

Ivona Matkovié

Zupanijska i stru¢na
usavrSavanja u
organizaciji AZOO
Zupanijska i stru¢na
usavrSavanja u
organizaciji ASOO;
Seminari
kozmetickih kuéa;

Cijela godina

60

Zdenka Mihelj

Zupanijska i stru¢na
usavrSavanja u
organizaciji ASOO;
Seminari
kozmetickih kuéa;

Cijela godina

60

udzbenici i druga
strucna literatura iz
podrucja kozmetike,
frizerstva i
pedikerstva,
metodike; pravilnici i
zakoni vezani uz
odgoj i obrazovanje;
IKT

Nevenka Pisacic

Zupanijska i stru¢na
usavrsavanja u
organizaciji ASOO;
Seminari frizerskih
kuca ;

Cijela godina

60

Dijana Prelec

Zupanijska i stru¢na
usavrSavanja u
organizaciji ASOO;
Seminari frizerskih
kuéa ;

Cijela godina

60

Suzana Prutki

Zupanijska i stru¢na
usavrSavanja u
organizaciji ASOO;
Seminari frizerskih
kuca ;

Cijela godina

60

udzbenici i druga
strucna literatura iz
podrucja kozmetike,
frizerstva i
pedikerstva,
metodike; pravilnici i
zakoni vezani uz
odgoj i obrazovanje;
IKT
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Zupanijska i stru¢na
usavrSavanja u

Branka Sorli organizaciji ASOO; Cijela godina 60
Seminari frizerskih
kuca ;
Zupanijska i struéna
usavrSavanja u
Barica Terzi¢ organizaciji ASOO; Cijela godina 60 udzbenici i druga
Seminari frizerskih struc¢na literatura iz
kuca ; podrucja kozmetike,
Zupanijska i stru¢na frizerstva i
usavravanja u pedikerstva,
organizaciji AZOO, metodike; pravilnici i
Zupanijska i stru¢na zakoni vezani uz
Ana Tolp usavr$avanja u Cijela godina odgoj i obrazovanje;
organizaciji ASOO; IKT
Seminari 60
kozmetickih i
frizerskih kuca ;
Ivana Jengié
Bosnjak
Zupanijska i stru¢na udzbenici i druga
Irena Komljenovi¢ usavréavanja u struc¢na literatura iz
organizaciji AZOO, Cijela godina podrué.ja kozm(.etike,
Zupanijska i stru¢na fr|z.erstva !
lva Pintari¢ usavr§avanja u 60 pedikerstva,

Nikolina Kuten

organizaciji ASOO;

metodike; pravilnici i
zakoni vezani uz
odgoj i obrazovanje;
IKT

PLAN STRUCNOG USAVRSAVANJA NASTAVNIKA

A) SKUPNO

e obrada odredenih tema, izvje$¢a sa struénih skupova nastavnika na sjednicama Nastavnickog

vijeca

B) POJEDINACNO

e planindividualnog usavrsavanja, strucni skupovi - uvodenje nastavnika pocetnika

- pedagosko-psiholosko obrazovanje nastavnika - struéni ispiti

- napredovanje nastavnika

Nastavnici u Skoli su profesori i stru¢ni u¢itelji.
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S ciljem kvalitetnog izvodenja nastave i pedagoskog rada u cjelini duzni su se neprekidno stru¢no
usavrSavati, pratiti znanstvena postignuéa i unaprjedivati pedagosku praksu.

1. Pojedinacno stru¢no usavrSavanje ostvaruje se na struénim skupovima. Tijekom Skolske godine svaki
nastavnik ¢e posjecivati stru¢ne skupove i prema svojim mogucnostima i dogovoru s relevantnim
osobama aktivno sudjelovati u radu.

2. Skupno stru¢no usavr$avanje izvan Skole obuhvaéa posjeéivanje i sudjelovanje u radu seminara koje
organizira Ministarstvo, Agencija za odgoj i obrazovanje, Agencija za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih, Obrtnicka komora i dr. Znacajna podrucja u kojima treba sudjelovati surad na
uvodenju novih nastavnih programa (osobito u strukovne predmete). Planira se izvjeStavanje ostalih
nastavnika o novitetima sa seminara znacajnih za unaprjedenje pedagoskog rada.

Takoder se planira obrada odredenih tema u okviru strucnih vijeéa i nastavnickog vijeca.
PredloZena su podruéja:

. Spre€avanje ovisnosti o duhanu, alkoholu, narkoticima

. Komunikacija u Skoli

. Rjesavanje konflikata

. Problemi strukovnog Skolstva

. Pripremanje za nastavu

. Praéenje i ocjenjivanje ucenika

. Definiranje ishoda u planiranju i programiranju rada

Nooups~,WNPE

Posebna pozornost se posvecuje uvodenju nastavnika - poc¢etnika u odgojno - obrazovni rad. Komisije
za staziranje koju ¢ine: ravnateljica, pedagoginja, i mentori, upuduju, vode i pomazu mladim
nastavnicima da se Sto prije osposobe za samostalni rad.

Prema odredbi Ministarstva pripravnici u podrucju osobnih i ostalih usluga ( frizerstvo, pedikerstvo,
fotografija ) polazu struc¢ne ispite u nasoj skoli .

Plan rada Stru¢noga vijec¢a podlozan je izmjenama tijekom Skolske godine.

6.4.8. PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG VIJECA ZA OSTALE USLUGE - FOTOGRAF

Predsjednik/ca AKTIVA: Danijel Nucak
Clanovi/ce AKTIVA: Igor Kel&ec, Mirjana Spaji¢ Buturac prof.

ime i prezime nastavnika nastavni predmeti

1. Igor Kelcec Fotografija, Svjetlo u fotografiji, Tehnike snimanja,
Kompozicija slike, Svjetlo i rasvjeta, Prakti¢na nastava,
Tehnoloske vjezbe

2. | Mirjana Spaji¢ Buturac prof. Digitalna fotografija

3. | Danijel Nucak Prakti¢na nastava
Prakti¢na nastava kod poslodavca
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Ciljevi rada STRUCNOG AKTIVA tijekom 3k. god. 2020./21.:

e |zrada operativnog (godiSnjeg) planaiprograma za 1. 2. i 3. razred.

e |zrada individualnog planaiprograma permanentnog usavrSavanja.

e Utvrdivanje elemenata praéenja rada ucenika.

e Nabava i primjena nastavnih sredstava i pomagala.

e Pradenje realizacije nastavnih programa, unoSenje promjena s ciljem poboljSanja
nastavnog procesa.

e Analiza uspjeha uéenika.

e Priprema ucenika za natjecanje Zlatni objektiv i druge foto natjecaje.

e Organizacija izvannastavnihiizvanskolskih aktivnosti

e Strucno usavrSavanje nastavnika putem seminara, skupova, predavanja i praéenja
strucne literature.

e Priprema ucenika za prakti¢an dio ZavrSnog rada

ZaduzZenja ¢lanova struénog aktiva tijekom sk. god. 2020./21.

Predsjednik struc¢nog aktiva: Danijel Nucak
Zamijenik predsjednika: Igor Kelcec
Zapisnicar: Danijel Nucak

Strucno usavrsavanje ¢lanova aktiva u sklopu aktiva (diseminacije, predavanja, radionice, primjeri
dobre prakse i sl.):

Ime i prezime T . Zn [F
P . Tema (sadrzaj) i ishodi Strucna literatura
nastavnika
Igor KelCec Prema individualnom planu

Mirjana Spajic¢

Prema individualnom planu
Buturac prof.

Danijel Nucak Prema individualnom planu

Plan i program aktivnosti:

vrijeme sadrzaj (vrsta i sadrZaj aktivnosti)

Izrada izvedbenih i operativnih nastavnih planova i programa.

Izrada individualnog plana i programa permanentnog usavrSavanja.

Utvrdivanje elemenata praéenja rada ucenika.

Dogovor o elementima i kriterijima ocjenjivanja za nastavne predmete Fotografija,
IX./2020. | Svjetlo u fotografiji, Digitalna fotografija, Tehnike snimanja, Kompozicija slike,
Svjetlo i rasvjeta, Prakti¢na nastava, Tehnoloske vjezbe i Prakti¢na nastava kod
poslodavca.

Dogovor o stru¢nom usavrSavanju nastavnika.

Utvrdivanje tema za ,pisane pripreme” uéenika iz predmeta Prakticna nastava.
Kontrola ucionice, popratnih prostorija i foto opreme na pocetku nastavne godine.
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Izmjena iskustava i novi prijedlozi.

X./2020.

Planiranje nabave foto opreme, sredstava i pomagala.
Izrada vremenika pisanih provjera znanja za 1. polugodiste.
popis tema i mentora za izradu ZavrSnih radova.

XI1./2020.

Planiranje izmjena ili novog postava fotografija u prostoru Skole za tekuc¢u Skolsku
godinu.

Priprema ucenika 3. razreda za pisanje Zavrsnih radova.

Prisustvovanje seminarima, stru¢nim skupovima i Zupanijskim aktivima.

XI1./2020.

Analiza realizacije nastavnih planova i programa na kraju prvog polugodista.
Analiza rezultata u prvom polugodistu.
Prisustvovanje raznim aktivnostima $kole (sajmovi, natjecanja i razna dogadanja).

1./2021.

Izrada vremenika pisanih provjera znanja za 2. polugodiste.
Odabir teme za fotografski natjecaj, Zlatni objektiv”.
Osvrt na tempo izrade pisanog dijela Zavrsnih radova ucéenika.

1./2021.

Priprema ucenika i pomo¢ za natjecaj Zlatni objektiv.

Organizacija natjecaja Zlatni objektiv.

Hospitiranje nastave istih i srodnih nastavnih predmeta —analiza i razmjena
iskustva.

11./2021.

Zavrsno prikupljanje u€enickih radova, analiza i slanje na natjeca;j.
Organizacija natjecaja Zlatni objektiv, Ziriranje, postav izloZzbe.
Odredivanje tema i pravila za izradu prakti¢nog dijela ZavrSnog rada.

IV./2021.

Zavrs$ne priprema ucenika za predaju pisanih dijelova Zavr$nih radova.
Prisustvovanje seminarima, stru¢nim skupovima i Zupanijskim aktivima.
Prisustvovanje raznim aktivnostima Skole (sajmovi, natjecanja i razna dogadanja).

V./2021

Predaja pisanog dijela ZavrSnih radova.
Mentorstvo u izradi prakti¢nog dijela ZavrSnih radova ucenika.
Analiza trenutnog stanja s ocjenama ucenika.

VI./2021.

Obrane Zavr$nih radova.

Analiza uspjeha uéenika na maturi.

Analiza postignutih rezultata po razli¢itim smjerovima uz primjedbe na planove i
programe.

Izrada godisnjeg izvjeSc¢a oradu aktiva nastavnika iz fotografskih predmeta.

Nositelji aktivnosti su sve €lanice stru¢nog vijecéa fotografije i srodnih predmeta.

7. PLANI|PROGRAM RADAPROSUDBENOG ODBORA

SADRZAJ RADA :

>

>
>
>

Sjednice Prosudbenog odbora saziva i vodi predsjednik, a sudjeluju ¢lanovi
Prosudbenog odbora.

Prosudbeni odbor se sastaje vise puta u svakom ispitnom roku.

Radi na poslovima pripreme za izradu i obranu zavrSnog rada:

Utvrdivanje prijedloga tema za zavrsni rad
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Odabir tema za zavr$ni rad

Upute za izradu elaborata i prakti¢nog dijela zavrSnog rada
Imenovanje povjerenstava za izradu i obranu zavrSnog rada
Utvrdivanje broja (popisa) kandidata, koji su stekli uvjete

za obranu zavrsnog rada.

Upucivanje kandidata na prakti¢ni dio zavrSnog rada.
Organizacija pracenja polaganja prakti¢nog dijela zavrSnog rada.
Utvrdivanje rezultata izrade zavrSnog rada (elaborat + prakti¢ni dio)
Organizacija rada povjerenstava za obranu zavrSnog rada
Utvrdivanje rezultata zavrSnog rada

Podjela svjedodzbi o zavrSnom radu.

YV VY

VVVVYVYVY

8. PLAN STRUCNOG USAVRSAVANJA NASTAVNIKA

- Plan stru¢nog usavrSavanja nastavnika
a) Skupno
obrada odredenih tema, izvjes$¢a sa strucnih skupova nastavnika
na sjednicama Nastavnickog vijeca
b) Individualno
plan individualnog usavrsavanja?, struéni skupovi,

c) virtualne ucionice — Skola za Zivot
- uvodenje nastavnika pocetnika
- pedagosko-psiholosko obrazovanje nastavnika
- strucni ispiti
- napredovanje nastavnika
Nastavnici u Skoli su profesori i struéni uitelji.

S ciljem kvalitetnog izvodenja nastave i pedagoskog rada u cjelini duzni su se neprekidno stru¢no
usavrSavati, pratiti znanstvena postignuca i unaprjedivati pedagosku praksu.

1. Pojedinacno strucno usavrSavanje ostvaruje se na struénim skupovima. Tijekom Skolske godine
svaki nastavnik ¢e posjecivati stru¢ne skupove i prema svojim mogucénostima i dogovoru s relevantnim
osobama aktivno sudjelovati u radu. Obaveza svakog nastavnika je stru¢no usavrSavanje s ciljem
unapredenja vlastite odgojno-obrazovne djelatnosti i u skladu s tim i cjelokupne odgojno-obrazovne
prakse. S obzirom da se dogada kurikularna reforma, odnosno ,Skola za Zivot”, svi su nastavnici duZni
pratiti promjene koje se dogadaju i sudjelovati na stru¢nim usavrSavanjima koja se toga ticu, kao i
virtualnih ucionica Loomen.

2. Skupno struéno usavréavanje izvan Skole obuhvaca posjeéivanjei sudjelovanje u radu seminara
koje organizira Ministarstvo, Agencija za odgoj i obrazovanje, Agencija za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih, Obrtni¢ka komora i dr. Znacajna podruéja u kojima treba sudjelovati su rad na
uvodenju novih nastavnih programa (osobito u strukovne predmete). Planira se izvjeStavanje ostalih
nastavnika o novitetima sa seminara znacajnih za unaprjedenje pedagoskog rada.

Takoder se planira obrada odredenih tema u okviru stru¢nih vijeéa i nastavnic¢kog vijeéa.
Predlozena su podrudja:

1. Skolovanje u¢enika s te$ko¢ama u razvoju
3. Problemi strukovnog $kolstva

1 Pohranjeno u pedagoskoj dokumentaciji pedagoginje Skole
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4. Novi strukovni kurikulumi/ promjene u $kolstvu
6. Vrednovanje ucenika
8. Vodenje i upravljanje razrednim odjelom; Razredno ozracje

Posebna pozornost se posvecuje uvodenju nastavnika - pocetnika u odgojno - obrazovni rad. Komisije
za staziranje koju Cine: ravnateljica, pedagoginja i mentori, upucuju, vode i pomazu mladim nastavnicima
da se Sto prije osposobe za samostalni rad.

Prema odredbi Ministarstva za obrazovanje pripravnici u podru¢ju osobnih i ostalih usluga (frizerstvo,
pedikerstvo, fotografija) polazu strucne ispite u nasoj Skoli .

9. IZVANNASTAVNE I IZVANSKOLSKE AKTIVNOSTI (NATJECANJA, REVIJE, IZLOZBE
UCENICKIH RADOVA | DRUGE AKTIVNOSTI)

9.1. PROGRAM RADA SLOBODNIH AKTIVNOSTI

SADRZAJ RADA

Programima slobodnih aktivnosti nastoje se zadovoljiti posebni interesi u¢enika.

Planiraju se i realiziraju u skladu s mogu¢nostima Skole, a obuhvacaju slijede¢a podrugja:
1. Jeziéno — komunikacijsko
2. Matematicko, prirodoslovno
3. Drustveno humanisticko
4. Tjelesno zdravstveno
5. Tehnicko — informaticko i umjetnicko

- osobne usluge
- ostale usluge

- Za jezi¢no — komunikacijsko podrucje istiCe se grupa prijatelja kazalista.
Program se realizira u skladu s programom rada kazaliSnih kuc¢a grada Zagreba.

- Slobodne aktivnosti iz podrucja tjelesne i zdravstvene kulture sacinjavaju sportske aktivnosti —
Kros sportskih novosti, planinarska grupa, plivanje i ostale.

- Aktivnosti iz podruc¢ja humanitarnih djelatnosti mogu biti povezana s akcijama humanitarnih
organizacija (Caritas, Crveni kriz). Obuhvacaju razli¢ite oblike pruzanja pomodéi ucenicima kojima
je pomo¢ potrebna.

- Iz podrucja struke planirane su skupine ucenika s posebnim sklonostima za struku
1. Frizerska skupina vjezba dnevne i svecane frizure na modelima i priprema se za nastupe

na frizerskim revijama i natjecanjima.
2. Foto skupina se baviti umjetnickim fotografijama i pripremama za natjecajne izlozbe
fotografije
3. Kozmetic¢ko pedikerska skupina bavi se pripremom ucenika za Sminkanje i ukraSavanje
nokata za revije i natjecanja
Fakultativna nastava ne realizira se u Skoli zbog nezainteresiranosti u¢enika i nemoguénosti
Skole da organizira taj oblik nastave.

Napomena: Programi izvannastavnih i izvan§kolskih aktivnosti nalaze se u Skolskom kurikulumu.
Odrzavanje navedenih aktivnosti bit ¢e prilagodeno nacinu rada u promijenjenim uvjetima
prema uputama MZO-a tijekom trajanja epidemije Covid-19.
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Natjecanje uc€enika frizerske struke

Natjecanje u¢enika obrtni¢kih Skola iz frizerske struke organiziraju i provode Ministarstvo
znanosti, obrazovanja i sporta Republike Hrvatske, Agencija za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih, Hrvatska obrtni¢ka komora, Savez hrvatskih frizera, Zupanijske obrtni¢ke
komore i obrtni¢ke Skole.

Program natjecanja namijenjen je ucenicima obrtnickih Skola za zanimanje frizer koji pokazuju
osobitu sklonost i darovitost za struku.

Cilj natjecanjaje:
unaprjedivanje strukovnih znanja
razvijanje natjecateljskog duha kod ucenika
struéno usavrSavanje nastavnika
susreti i razmjena iskustva s drugim Skolama koje obrazuju frizere
razvijanje interesa za inovacije i kreacije u struci
razvoj i podizanje na viSu razinu estetskih kriterija u struci i opcenito.

Provedba natjecanja
Natjecanje se provodi na Skolskoj, Zupanijskoj i drzavnoj razini. Svaka Skola nakon provedenog
Skolskog natjecanja odabire jednog ucenika iz odredene discipline. Ako Skola ima viSe od deset
razrednih odjela moZe odabrati do tri uenika iz svake discipline .Svi sudionici natjecanja ¢e
dobiti diplome a prvih troje uc¢enika uz diplome dobiva i nagrade.

Programske smjernice natjecanja

Strucno teoretska znanja
Natjecanje se provodi u pisanom obliku (test) i traje 60 minuta.
Temelji se na poznavanju nastavnog gradiva srednje Skole iz struke i zanimanja.

Vjestina kreiranja frizure
a) Dnevna frizura ( na Zenskom modelu)
b) Vecernja frizura ( na Zenskom modelu)
c) Sianje i dnevna frizura (na muskom modelu)
d) Slobodna svecana frizura (na muskom modelu)

a) Dnevna frizura - (na Zenskom modelu)

Linija dnevne frizure mora biti modno aktualna. Treba odgovarati natjecateljskim zahtjevima (ne
prevelika glava, dugi vrat, pravilan rast i odgovarajuéa kakvoca kose, precizna izrada, estetski sklad u
odnosu na lice, Sminku i odje¢u). Duljina kose na vratu mora biti 3-6 cm, a na tjiemenu 8-12 cm.
Vrijeme rada: 35 min.

b) Svecana frizura - (na Zenskom modelu)

Radi se na istom modelu. Rascesljava se prije rada. Dozvoljeno je namoditi, fenirati ili samo pocesljati
kosu. Dozvoljena je upotreba umetaka koji smiju prekrivati najvise jednu tre¢inu glave tj. frizure.
Prostor, alati materijal natjecatelji upotrebljavaju prema vlastitom izboru.

Natjecateljski zahtjevi su isti kao kod dnevne frizure.

- Vrijeme rada: 50 min.
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c) Sisanje i dnevna frizura - ( na muskom modelu)
Model dolazi na radno mjesto s mokrom kosom zaceSljanom unazad. Treba napraviti modno aktualnu
dnevnu frizuru. Si$anje i frizura se rade u Skolama, britvom, ¢esljemi ¢etkom. Trebaju odgovarati
natjecateljskim zahtjevima (pravilanrast i odgovarajuc¢a kakvodéa kose, precizna izrada, estetski sklad u
odnosu na lice i odjecu). Nije dozvoljena upotreba elektricnog aparata za SiSanje niti efilir Skara.
Vrijeme rada: 50 min.

d) Slobodna (svecana) frizura (na muskom modelu)
Frizura mora svojom linijom, bojom i izradom imati musku izrazajnost. Dozvoljeno: rad fenom,
uévrscivaci, lakovi, pribor za ¢esljanje Nije dozvoljeno: Nesu boje, gelovi i lakovi u boji.
Vrijeme rada: 30 minuta

IV. Drzavno Povjerenstvo :
o Skola (voditelj programa + jedan struéni uéitelj) za svaku disciplinu
o Savez hrvatskih frizera
o HOK
o Ministarstvo
o Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
V. Sjediste Povjerenstva:
Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, Zagreb

10. PLAN STRUCNE, KULTURNE | JAVNE DJELATNOSTI

Stru¢na, kulturu ijavna djelatnost nase Skole planira se i ostvaruje prema moguénostima Skole i prema
planovima i programima rada institucija s kojima suradujemo.
Obuhvadéa sljedeéa podruéja:

1. Struéno podrudje
Skola priprema uéenike za sudjelovanje na frizerskim revijama i natjecanjima:
a) Zupanijsko i drfavno natjecanje iz strukovnih postignuéa koja organiziraju Agencija za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih, Obrtni¢cka komora Zagreb, Hrvatska obrtnicka komora, Ministarstvo
znanosti, obrazovanja i sporta, Skole koje obrazuju frizere
b) Sudjelovanje na sajmu obrtnistva koji ¢e se odrzati u okviru Zagrebackog velesajma.
c) Frizersko natjecanje uéenika obrtni¢ke Skole za osobne usluge
d) Natjecanje ucenika — pedikera
e) Natjecajna izloZba ucenika - fotografa
f) Natjecanje ucenika — kozmeticara

2. Podrucje kulturne i javne djelatnosti obuhvaca:
a) Gledanje odabranih kazalisnih i filmskih predstava,
b) Posjete muzejima (Tehnicki muzej, Mimara, Muzej za umjetnost i obrt i dr.)
¢) Sudjelovanje na prigodnim svecanostima u okviru obiljeZzavanja povijesnih jubileja
d) Zupanijsko struéno vijece (frizeri, pedikeri, fotografi)
- predavanja iz podrucja pedagogije i psihologije
- strukovni seminari
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11. PROGRAM RADA SKOLSKE KNJIZNICE

PLAN | PROGRAM RADA SKOLSKOG KNJIZNICARA

Skolska knjiznica je organizirana zbirka knjizne i neknjizne grade koja kroz svoju djelatnost
nabavlja, obraduje, ¢uva i daje na koriStenje svoju gradu uéenicima i nastavnom osoblju. Pruza
informacije i spoznaje bitne za uspje$no uklju¢ivanje u danasnje drustvo koje se zasniva na znanju i
informacijama te omogucuje ucenicima stjecanje vjestina za cjeloZivotno uéenje, razvija njihovu mastuii
pomaZe im da postanu odgovorni gradani.

Djelatnost Skolske knjiznice sastavni je dio odgojno-obrazovnog rada u Skoli, a obuhvaca:
- neposrednu odgojno-obrazovnu djelatnost,

- struéno-knjizni¢nu djelatnost,

- informacijsko-referalnu djelatnost,

- kulturnu i javnu djelatnost.

Prema normativu rada (Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, ¢l. 104.) Skolski
knjiznicar obvezan je raditi 25 sati tjedno neposredni odgojno-obrazovni rad, dok se ostalih 15 sati
tjedno rasporeduje na sve ostale djelatnosti.

PODRUCIE RADA VRIEME

OSTVARIVANJA

I. ODGOJNO-OBRAZOVNA DJELATNOST 1100 sati

a) NEPOSREDNI RAD S UCENICIMA 835 sati

- pripremanje, planiranje i programiranje odgojno-obrazovanog rada rujan/listopad
(oko 50-100 sati)

-edukacija korisnika (uc¢enika) : organizirano i sustavno upoznavanje uéenika s tijekom godine

knjigom i knjiznicom

- razvijati Citateljske i druge sposobnosti i vjestine ucenika (komunikacijske, tijekom godine

informacijske, istrazivacke...)

- poticanje Citanja Skolske lektire i knjiga van lektire tijekom godine

- pradenje i ispitivanje zanimanja ucenika za knjigu (anketa, intervju) tijekom godine

- pedagoska pomo¢ ucenicima pri izboru knjizne grade prema potrebi

- pripremanje ucenika za susret s knjizevnikom tijekom godine

- upoznati ucenike sa svim izvorima informacija i nauciti ih koristiti usluge tijekom godine

Skolskih i drugih knjiznica

PODRUCIE RADA VRIEME

OSTVARIVANJA

- pomaganje uc€enicima u pripravi i obradi tema ili referata u zadanim prema potrebi

nastavnim podrucjima (oko 20 sati)
- upoznavanje s razlic¢itim izvorima informacija i rad na njima
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- upucivanje u nacini metode rada na mini-istrazivackim zadacima (upotreba
sekundarne literature, samostalan rad)

prema potrebi

- organiziranje nastavnih sati u knjiznici (iz svih podru¢ja za koje kolege i
suradnici pokazu interes i volju za
suradnjom.

tijekom godine
(oko 100 sati)

- raditi s darovitim uéenicima u dodatnom radu, u slobodnim aktivnostima

tijekom godine

- organizirani posjet knjiznicama u Zagrebu

tijekom godine

- razvijanje trajnih navika o zaStiti izvora znanja, razvijanje radnih navika i
kulturnog ponasanja u knjiznici

tijekom godine

izrada izlozbi i plakata povodom znacajnijih datuma

tijekom godine

ucenje za samoucenje; isticati vaznost samoobrazovanja

tijekom godine

poticanje cjeloZivotnog ucenja

tijekom godine

- pomo¢ ucenicima u izradi/organizaciji zavrSnih radova

tijekom godine

- VRUEME
PODRUCIE RADA
OSTVARIVANJA
b) SURADNJA S NASTAVNICIMA, STRUCNIM SURADNICIMA | 265 sata

RAVNATELJEM

- sudjelovanje na stru¢nim sastancima i aktivima Uciteljskog vije¢a

tijekom cijele godine

- suradnja sa stru¢nim aktivima - nastavnicima hrvatskog jezika u izradi
godiSnjeg plana citanja lektire i nabave odredenog broja knjiga, ¢asopisa i
drugih medija.

rujan
tijekom godine

- suradnja s nastavnicima svih nastavnih predmeta i odgovarajuéih podruéja u
nabavi i promicanju literature i ostalih medija za ucenike i nastavnike

tijekom godine

- stalna suradnja s ravnateljem i stru¢nim suradnicima u vezi s nabavom
stru¢ne metodicko-pedagoske literature

tijekom godine

- koordinacija rada na postavljanju tematskih izlozbi

prema potrebi

- rad na poticanju ¢itanja kod ucenika i pomo¢ oko Citanja

tijekom godine

- pripremanje audiovizualne grade kao sredstva pomoci u nastavi

tijekom godine

- rad na uredenju web stranice knjiznice

tijekom godine

- suradnja s nastavnicima struc¢nih predmeta oko nabave struc¢ne literature

tijekom godine

= VRUEME
PODRUCIE RADA
OSTVARIVANJA
Il. STRUCNO-KNJIZNICNA | INFORMACISKO-REFERALNA DJELATNOST 440 sati

- organizacija i vodenje rada u knjiZnici — pripremanje knjiznice za novu
Skolsku godinu — uredenje prostora, plakata i slicno

rujan/listopad

- izrada godisnjeg plana i programa rada

rujan/listopad

- prepravljanje koSuljica i kartica u knjizi, omotavanje i njihov popravak

tijekom cijele godine

- planska nabava novih knjiga i ostale informacijske grade

tijekom godine

- obrada novih knjiga: inventarizacija, signiranje, klasifikacija, zastita

tijekom godine
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- izrada popisa audiovizualne grade knjiznice

tijekom godine

- provedba revizije i otpisa te uskladivanje inventarnih knjiga s Metelom

tijekom godine

PODRUCIJE RADA

VRIUEME OSTVARIVANJA

- sustavno izvjeScivanje ucenika i nastavnika o novim knjigama i razmjena
inf. materijala te upoznavanje s novitetima u knjiZnici — pismeno, usmeno i
putem obavijesti

tijekom godine

- izrada popisa literature i bibliografskih podataka za pojedine nastavne
predmete

tijekom godine

- osiguravanje literature za stalno stru¢no usavrSavanje uditelja i suradnika

prema potrebi

- sudjelovanje u izradi informacijskog materijala za ucitelje

prema potrebi

- odvajanje knjiga za godi$nji otpis

tijekom godine

- racunovodstveni poslovi ; inventura na kraju kalendarske godine, popis
kupljenih i poklonjenih knjiga - uskladivanje s racunovodstvom

tijekom godine, osobito
na kraju kalend. godine

- uredenje prostora Skolske knjiznice, slaganje knjiga, posudba i sl.

tijekom godine

- pisanjeizvjeS¢a oradu

tijekom godine

- organizacija i uredenje grade na policama

tijekom godine

- VRIJEME
PODRUCIE RADA
OSTVARIVANJA
Il. STRUCNO USAVRSAVANJE KNJIZNICARA 88 sati

cev .

struénih recenzija i prikaza knjiga

tijekom godine

- pracenje literature za mladez

tijekom godine

- sudjelovanje na struénim sastancima Skole i aktivima UCiteljskog vijeca

tijekom godine

- sudjelovanje na stru¢nim sastancima Skolskih knjizni¢ara (Zupanijski aktivi)

tijekom godine

- sudjelovanje na seminarima i savjetovanjima za Skolske knjizni¢are
(Proljetna Skola Skolskih knjizni¢ara, CSSU, Hrvatsko Citateljsko drustvo, HKD
— Sekcija za $kol. knjiznice, Zupanijska mati¢na sluzba za $kol. knj.)

oZujak/travanj
prema potrebi

- suradnja s mati¢cnom sluzbom NSK i Zupanijskom mati¢nom sluzbom

tijekom godine

cev .

tijekom godine

- suradnja s drugim kulturnim o obrazovnim ustanovama (muzejima,
domovima kulture, kinima...)

tijekom godine

- suradnja s knjizarama i nakladnicima, autorima i predstavnicima kulturnih i

odgojno-obrazovanih udruga

tijekom godine

- kontinuirano informatic¢ko obrazovanje u sklopu CARNET-ovog i AZZO-ovog
projekta ICT Edu (moduli)

prosinac/sijecan;j

= VRUEME
PODRUCIE RADA
OSTVARIVANJA
IV. JAVNO-KULTURNA DJELATNOST 132 sata
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- organiziranje, priprema i provedba kulturnih sadrzaja (natjecanja u znanju,

knjiZzevni susreti, predstavljanje knjiga, izrada tematskih izlozbi, projekti) —
timski rad

tijekom godine

- koordinacija rada na postavljanju tematskih izlozbi (mjese¢no):

Svjetski dan ucitelja

Mijesec hrvatske knjige i Medunarodni dan Skolske knjiznice
Bozi¢

Valentinovo

Uskrs

Dan planeta zemlje

Dan svjesnosti o autizmu

Vaznost komunikacije

rujan
listopad/studeni
prosinac
veljaca
travanj
travanj
travanj/svibanj
lipanj

PODRUCIE RADA

VRUEME
OSTVARIVANJA

poucavati korisnike, posebice mlade, informacijskim tehnikama,

vjesStinama i znanjima; raditi na unaprjedenju Zivotnih vjestina i sposobnosti

mladih; poticati razvoj kreativnosti; poticati mlade na organizirano i smisleno

provodenje slobodnog vremena; poticati stvaralastvo mladih.

tijekom godine

Obiljezavanje godisnjica knjizevnika i vaznijih dogadaja:
- 05.10. Svjetski dan ucitelja

- 15.10.-15.11. — Mjesec hrvatske knjige

- 22.10. — Dan Skolskih knjiznica i Skolskih knjiznicara

- 25.12. - Bozié

- 14.02. —Valentinovo

- 11.- 21.03 — Dani hrvatskoga jezika, kazalista i pjesniStva
- 22.03. —Svjetski dan Suma

- 23.03. — Svjetski dan voda

- -22.04. — Dan planeta Zemlje

- 23.04. - Svjetski dan knjiga

tijekom godine

- sudjelovanje na kulturnim dogadajima u Skolii izvan nje

tijekom godine

STRUKTURA RADNOG VREMENA:

ODGOJNO-OBRAZOVNA DJELATNOST

a) NEPOSREDNI RAD S UCENICIMA

b)  SURADNJA S NAST., STR. SURAD. | RAVNATELJEM

1. STRUCNO-KNJIZNICNA | INF. REFERALNA DJELATNOST
M. STRUCNO USAVRSAVANIJE KNJIZNICARA

IV.  JAVNO-KULTURNA DJELATNOST

UKUPNO:

dipl. knjiz. Ana Ostri¢

1100

265
440
88

132

835

1760 sati
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12. SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM

SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM

Tijekom skolske godine 2020./2021. u planu je provedba preventivnih aktivnosti (predavanja, radionica, programa) sa zajedni¢kim ciljem usmjerenim na
poticanje pozitivnog i cjelokupnog razvoja (tjelesnog, mentalnog, emocionalnog, socijalnog i profesionalnog) uéenika, usvajanja zdravih stilova Zivota i prosocijalnih
oblika ponasanja. Navedeno ¢e se realizirati kroz neposredni rad s u¢enicima te planirane sadrzaje za roditelje i predmetne nastavnike koji predstavljaju znacajne
osobe i sudionike iz uzeg okruzenja (obiteljskog i Skolskog) uc¢enika. Radi specifi¢nosti k. god. 2020./2021. i izmijenjenih uvjeta i nacina rada u Skoli zbog epidemije
Covid-19, a prema Preporukama MZO i HZJZ, ostvarit ¢e se one aktivnosti koje ¢e se moci ostvariti, kako neposrednim putem tako i online nacinom.

U tablici u nastavku se nalazi detaljniji prikaz planiranih preventivnih aktivnosti.

NAZIV PREVENTIVNIH
AKTIVNOSTI
ZA UCENIKE

CILJEVI | NAMJENA

NACIN REALIZACIE
(UKLJUCUJUCI | NOSITELJE TE VREMENIK PROVEDBE)

IstraZivanje o
mentalnom zdravlju te
riziCnim i zastitnim
¢imbenicima na
populaciji u¢enika
srednjih skola Grada
Zagreba —,,Promicanje
mentalnog zdravlja —
pogled u sebe”

Projekt ,,Promicanje mentalnog zdravlja - pogled u sebe’,
usmjeren je ka ocuvanju i osnaZivanju mentalnog zdravlja
mladih. Projekt provodi Gradski ured, zdravstvo Grada
Zagreba, DZ Zagreb - zapad i Medunarodna udruga
studenata medicine Hrvatska, a uz potporu Gradskog
ureda za obrazovanje, te suradnih institucija, a uz
prethodnu suglasnost AZOO i MZO.

Ciljevi Projekta su: kroz edukacije i niz radionica vrSnjacke
podrske mladima , podizanje svijesti o vaznosti mentalnog
zdravlja medu mladima i upoznavanje s mehanizmima
ocCuvanja i osnazivanja mentalnog zdravlja. Ujedno se
stvaranjem ugodne atmosfere olakSavajurasprave o svim
problemima i pitanjima ove tematike, Sto pridonosi i
ostvarivanju drugog vaznog cilja Projekta - destigmatizaciji
mentalnih poremecaja.

U sklopu projekta, a sukladno odobrenju AZOO i MZO za znanstveno
istrazivacki rad tijekom rujna i listopada, provest ¢e se empirijsko
istraZzivanje medu populacijom ucenika srednjih Skola Grada Zagreba s
ciljem prikupljanja podataka o mentalnom zdravlju te izloZenosti rizicnim
¢imbenicima te potencijalno zastitnim c¢imbenicima koji smanjuju
vjerojatnost razvoja psiholoskih problema i poremedaja.

IstraZivanje je u potpunosti anonimno i analizira se na razini cijele
populacije, ne izdvajajuéi pojedine razrede niti Skole. Planirano je
obuhvatiti sve razrede srednje Skole, od prvog do Cetvrtog, pri cemu ée
u pojedinim Skolama biti obuhvaden manji broj razreda odredenog
usmjerenja i strukture.

U naSoj Skoli su odabrana dva razreda, jedan prvi i jedan drugi razred,
smjer frizer i kozmeticar. Trajanje je dva Skolska sata za svaki razred, a
period odrzavanja je izmedu 15. rujna i 15. listopada.
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Cilj je istrazivanja dobivanje recentnih podataka o strukturi
i izraZzenosti simptoma iz podru¢ja mentalnog zdravlja,
¢imbenicima povezanim s pojavom i razvojem razlicitih
vrsta simptoma i poremecaja iz podrucja mentalnog
zdravlja, samopostovanja te slike o sebi, kao i ispitivanje
¢imbenika koji umanjuju vjerojatnost pojave razli¢itih vrsta
psiholoskih problema.

Rezultati ¢e se koristiti za izradu i unapredenje programa prevencije
poremecaja i poteSko¢a mentalnog zdravlja adolescenata te ce biti
objavljeni u relevantnim znanstvenim i stru¢nim casopisima kao i
prikladnim publikacijama.

Ruka podrske u u¢enju

Kroz upoznavanje sa strategijama i nacinom organizacije
ucenja, postavljanjem ciljeva i upravljanjem vremenom,
ucenici ¢e imati priliku unaprijediti vlastite vjeStine ucenja.
Navedeno ¢e im pomodi u savladavanju nastavnog gradiva
i postizanju boljeg Skolskog uspjeha.

Radionice ¢e se provesti tijekom prvog polugodista s ucenicima svih
prvih razreda, a vodit ¢e ih struéna suradnica Skolska pedagoginja.
Aktivnost ¢e se vrednovati kroz usmenu povratnu informaciju od strane
ucenika te pisani osvrt izvoditeljice.

Preventivno
predavanje

»Utjecaj spolno
prenosivih bolesti na
reproduktivno
zdravlje”

Preventivno
predavanje
,Zastita
reproduktivnog
zdravlja“

Ucenike ¢e se poticati na stvaranje zdravih stilova i navika
Zivljenja kroz upoznavanje iinformiranje o njihovom
psihofizickom razvoju i zdravlju, promjenama u razdoblju
adolescencije, spolno prenosivim bolestima i mjerama
zastite (kontracepcije).

Takoder, tom prilikom ¢e se u€enici upoznati sa Skolskom
lijeCnicom i djelokrugom njezinog rada.

U interaktivnim predavanjima ¢e sudjelovati u¢enici svih prvih i drugih
razreda koje ¢e se motivirati na aktivno sudjelovanje i zajednicku
diskusiju o proradenim temama. Po zavrSetku, ucenici ¢e imati priliku
dati usmenu povratnu informaciju te se osvrnuti na sadrzaj,
zadovoljstvo i korisnost predavanja. Aktivnosti ¢e, u razdoblju od
studenog do oZujka, odrzati nadlezna lijecnica Skolske medicine, uz
organizacijsku potporu struénih suradnica Skole.

Preventivno
predavanje
»Ne, zato jer ne”
Radionica
,Ovisnosti,,

Ucenike ¢e se informirati o Stetnim utjecajima sredstava
ovisnosti na ljudski organizam te poticati na stvaranje
negativnog stava spram konzumiranja navedenog
(smanjivanje interesa za eksperimentiranjem sa
sredstvima ovisnosti kao oblika rizicnog ponasanja).
Takoder, s uenicima ce se raditi na osvjeStavanju vaznosti

Djelatnici Policijske uprave Zagrebacke ¢e provesti predavanja za
ucenike svih prvih razreda tijekom kojih ¢e im prikazati i film , Ecstasy
ubija“ te povesti raspravu u odnosu na videno. Putem usmene povratne
informacije ucenici ¢e imati priliku evaluirati predavanje.

Aktivnost e se realizirati tijekom prvog polugodista, a prema dogovoru
s djelatnicima PU Zagrebacke i uz organizacijsku potporu struénih
suradnica Skole.
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socijalno-emocionalnih vjestina prilikom donosenja
prihvatljivih i zdravih izbora ponasanja.

Kao nastavak rada na temu prevencije ovisnosti, stru¢na suradnica
socijalna pedagoginja ¢e s u¢enicima provesti radionice s naglaskom na
kriticko promisljanje o posljedicama i Stetnim ucincima psihoaktivnih
supstanci, dostupnosti i razlozima ukljucivanja mladih u odredena
rizicna ponasanja te vaznosti razvoja odgovornog ponasanja. Poseban
aspekt radionica ¢e se odnositi na temu ,,modernih ovisnosti“.
Navedeno ¢e se vrednovati putem pripremljenih evaluacijskih listica,
usmene povratne informacije od strane ucenika te pisanim osvrtom
izvoditeljice.

Ucenje poduzetnickih
vjestina

Ucenici ¢e nadopuniti, kroz informalno obrazovanje,
formalne kurikularne sadrzaje koji se provode u $koli:
komunikacijske, meduljudski odnosi, poduzetnicke
vjestine, rjeSavanje problema -igranje uloga s problem
zadacima, znanje o fazama pokretanja obrta/poduzeca,
razradivanje poduzetnickih ideja, povezivanja naucenog i
prakse i dr. sadrzaji

Radionice ¢e se provesti s u¢enicima drugih razreda tijekom drugog
polugodista, a koristit e se materijali programa ldeja+vjestina
osmisljenom od strane stru¢nog tima udruge Pragma. Radionice ¢e
provoditi djelatnici udruge Pragma i vrednovat ée se putem
pripremljenih evaluacijskih listi¢a, usmene povratne informacije od
strane u€enika te pisanim osvrtom izvoditelja.

Program
»Nenasilno rjeSavanje
sukoba”

Ucenike ¢e se upoznati s odredenjima sukoba i nacinima
rieSavanja istih te temeljnim nacelima i aspektima
komunikacije (verbalna i neverbalna). Kroz iskustveno
ucenje imat ce priliku usvojiti i/ili unaprijediti vlastite
komunikacijske vjeStine (aktivno sluSanje i JA govor).
Naglasak u radu ce biti stavljen na prijenos i koriStenje
naucenog u svakodnevnim situacijama i odnosima, a s
ciljem prevencije sukoba.

Program obuhvaca Cetiri radionice koje ée se provesti tijekom prvog
polugodista s u¢enicima prvih razreda, od strane strucne suradnice
socijalne pedagoginje. Vrednovat ¢e se putem pripremljenih
evaluacijskih listi¢éa, usmene povratne informacije od strane ucenika te
pisanim osvrtom izvoditeljice.

Preventivno
predavanje
»Sigurno u prometu”

Namjena predavanja je, kroz informiranje ucenika o
pravilima sigurnosti u prometu i Stetnim posljedicama
uzimanja alkoholnih pi¢a prilikom koristenja motornih
vozila, prevenirati neodgovorno ponasanje mladih
sudionika u prometu (stvaranje negativnog stava prema
krSenju pravila ponasanja u prometu te prema uzimanju
alkoholnih pica prilikom koristenja motornih vozila).

U predavanjima ¢e sudjelovati ucenici svih prvih razreda koje ¢e
realizirati djelatnici Policijske postaje lvani¢ Grad poc¢etkom drugog
polugodista uz organizacijsku potporu struénih suradnica Skole. Uéenike
Ce se poticati na aktivno sudjelovanje i davanje usmene povratne
informacije kao nacin vrednovanja aktivnosti.
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Program
»Prevencija nasiljau
mladenackim vezama*“

Programom se nastoji pridonijeti suzbijanju nasilnog
ponasanja u mladenackim vezama kroz razjaSnjavanje
uvjerenja o dobroj i sigurnoj vezi te poznavanju prava u
istoj, prepoznavanje oblika nasilnog ponasanja u vezama
(uklju€ujuci osobnu izloZzenost i vlastito nasilno ponasanje)
te podizanje spremnosti na trazenje i pruzanje pomodi u
slu¢aju nasilja u vezi.

Program obuhvaca Cetiri radionice te je pripremljen (zajedno s
priru¢nikom za izvoditelje, radnim materijalima i evaluacijskim
obrascima) od strane Drustva za psiholosku pomoc¢. U njemu ce
sudjelovati ucenici treéih razreda tijekom drugog polugodista.
Program ce provesti stru¢na suradnica socijalna pedagoginja uz, prema
potrebi, pomo¢ Skolske pedagoginje.

Program ,KREaktivno!“

Ucenici ¢e biti osnaZeni i potaknuti na prepoznavanje
nepozeljnih i diskriminatornih ponasanja, na promisljanje
o situacijama nepravde te ohrabreni i potaknuti na
reakciju, djelovanje, kreativno rjeSavanje iskljucivo
nenasilnim nacinima. Kroz program ucenici ¢e razvijati
samopoStovanje i stvarati pozitivnu sliku o sebi.
Sudjelovanjem u forumima osvijestit ¢e i svoju poziciju u
mogucéim ulogama Zrtve, nasilnika ili promatraca.

Program je namijenjen zainteresiranim ucenicima koji bi sudjelovali u
radionickom radu u trajanju od 15 sati (tijekom jednog- dva tjedna).
Radionica je koncipirana kao intenzivan edukacijski trening koji se sastoji
se od niza igara i vjezbi iz dramske pedagogije kao i specifi¢nih Boalovih
vjezbi. Tijekom dramsko-pedagosSkog, radionickog rada ucenici
pripremaju svoje pri¢e; ono o ¢emu bi Zeljeli progovoriti, u ¢emu vide
nepravdu i $to bi voljeli promijeniti.

Radionice provode struc¢njaci SavjetovaliSta protiv nasilja djece i mladih
“Luka Ritz”.

Jacanje kompetencija u
radu s mladima

Cilj programa, koji provodi Nastavni zavod za javno
zdravstvo ,dr. A. Stampar”, jest smanjenje pojave rizi¢nog
ponasanja, odnosno sklonosti konzumiranja psihoaktivnih
tvari i razvoja drugih oblika ovisnic¢kog i rizicnog ponasanja
(npr. kocka). U programu se radi i na razvijanju vjestina i
znanja potrebnih za rad s u¢enicima o problemu rizi¢nog
ponasanja, te promoviranje anti-ovisnickih obrazaca
ponasanja. Sto se ti¢e nastavnika, radi se na
Senzibiliziranju svih ucitelja, profesora i stru¢nih suradnika
u Skoli za problem riziénog ponasanja kao i na poboljSanju
komunikacije izmedu profesora i u¢enika o problemu
rizitnog ponasanja

Ciljana skupina su nastavnici i stru¢ni suradnici Skole, koji se osnazuju za
rad s u€enicima tako da ih se educira o odredenom problemu te im se
ponude radni materijali. Osim teorijskih okvira prevencije rizi¢nog
ponasanja, nudi se i interaktivni rad s nastavnicima i stru¢nim
suradnicima. Tako se djelatnici educiraju za rad s mladima, a s druge
strane se nudi prilika za usavrSavanje svojih kompetencija. Sudionicima
¢e se osigurati i supervizija rada, te pomo¢ i podrska u radu
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*** Jkoliko tijekom $kolske godine bude interes ili potreba uc¢enika za dodatnim sadrZajem ili promjenom tema, Skolski preventivni program ce se nadopuniti
i/ili modificirati tim aktivnostima.

Preventivne aktivnosti namijenjene roditeljima obuhvacat ¢e individualno i/ili grupno savjetovanje, tematske roditeljske sastanke pripremljene od strane
strucnih suradnica uz druge relevantne strucnjake (iz vanjskih institucija i organizacija civilnog sektora) te sudjelovanje s tru¢nih suradnica u radu Vijec¢a
roditelja.

Aktivnosti ¢e sadrzajno biti usmjerene na sljedeée teme/podrucja: poucavanje i osnazivanje roditelja u njihovoj odgojnoj ulozi i postupcima (postavljanje
pravila i granica uzimajuci u obzir karakteristike razvoja i adolescencije), poticanje kvalitetne komunikacije izmedu roditelja i djece s ciljem unapredenja
obiteljskih odnosa (jacanje zastitih ¢imbenika), upoznavanje s fenomenom kockanja mladih i osvjeStavanje vaznosti preventivnog rada na tom podrucju te
temom ,,modernih ovisnosti“, educiranje o posljedicama konzumiranja sredstava ovisnosti te, u konacnici, znacaju razvoja zdravih navika, socijalno —
emocionalnih vjestina i prosocijalnih oblika ponaSanja ucenika.

Preventivne aktivnosti namijenjene nastavnicima prvenstveno ¢e se odnositi na senzibilizaciju i pouCavanje nastavnika za rad s u¢enicima s teSko¢ama i
ucenicima s teSko¢ama u razvoju (karakteristike razvoja, primjereni oblici programske i profesionalne podrSke), upoznavanje s konceptom rizi¢nih i zastitnih
¢imbenika te konceptom otpornosti u prevenciji problema u ponasanju djece i mladih, upoznavanje s fenomenom kockanja mladih, ,,modernih ovisnosti“i
osvjeStavanje vaznosti preventivnog rada na tim podrucjima te nacinima unapredivanja komunikacije i odnosa s u€enicima i njihovim roditeljima.

Navedeno ce se realizirati kroz individualno i/ili grupno savjetovanje, sadrzaje pripremljene za sjednice Nastavnic¢kog i Razrednih vijeca te organizirana
predavanja stru¢njaka iz vanjskih institucija.
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13. PRACENJE | VREDNOVANJE OSTVARIVANJA GODISNJEG PLANA | PROGRAMA
RADA

Ravnateljica organizira i vodi rad i poslovanje Skole te pracenje i vrednovanje ostvarivanja godiénjeg
planai programa rada.

Nastavnici - svaki nastavnik je duzan raditi prema programu i realizirati ga u potpunosti. Godisnji
operativni programi se rade na osnovi okvirnih iizvedbenih. UsuglaSavaju se na stru¢nim vije¢ima i
usvajaju na sjednicama Nastavnickog vijeca. Nastavnici su duzni na sjednicama Nastavnickog vijec¢a
izvjeStavati o realizaciji, koju kontroliraju ravnateljica i pedagoginja.

cev .

voditeljica obrazovanja odraslihi prakti¢ne nastave su duzni obnaSati svoju duznost prema aktima
Skole o éemu podnose izvje$ée na kolegijima.

Za struéno pedagosko podruéje osim ravnateljice zaduzeni su:
- pedagoginja

- socijalna pedagoginja

- voditeljica nastave

- voditeljica prakti¢ne nastave i obrazovanja odraslih

Za pravni, racunovodstvo-knjigovodstveni, administrativni i tehnicki dio zaduZeni su
osim ravnateljice:

- tajnica

- racunovotkinja

Godignji plan i program rada za $k. god. 2020./2021. donio je Skolski odbor 7. listopada 2020. godine.
KLASA: 602-01/20-02/22 Predsjednica Skolskog odbora:

URBROJ: 251-302-05-20-1 Ljiljana KutleSa Jambrecina, prof.
U Zagrebu, 7. listopada 2020.
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